Comune di Caltavuturo m (S

(itta Metropolitana di Palermo Paoo el Madore e e

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
n. 41 del 14-03-2024

UTILIZZO, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 311/2004, a tempo
determinato dal 14 marzo 2024 al 31/12/2024 , per 6 ore settimanali, della

Oggetto: dr.ssa Angela Sclafani presso il Comune di Caltavuturo, inquadrata
nellArea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, qualifica
professionale "Istruttore Direttivo Assistente Sociale

L'anno duemilaventiquattro, il giorno quattordici del mese di marzo alle ore 14:35, nella
sede municipale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Municipale nelle persone dei

Signori:

DI CARLO SALVATORE SINDACO P
CHIAPPONE MARIANO ASSESSORE P
Li Puma Maria Agnese Pia ASSESSORE P
CASTELLANA GAETANO ASSESSORE P
ROMANA GIUSEPPINA VICE SINDACO A

Presiede la seduta il SINDACO, PROF. SALVATORE DI CARLO.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE, DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Municipale ad esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione
indicata in oggetto.
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DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO

SEGRETARIO

IL RESPONSABILE ASSESSORE/SINDACO PROPONENTE

Su iniziativa del Sindaco, si sottopone alla Giunta Comunale, la seguente proposta di
deliberazione: "UTILIZZO, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2004, a
tempo determinato dal 14 marzo 2024 al 31/12/2024 , per 6 ore settimanali, della
dr.ssa Angela Sclafani presso il Comune di Caltavuturo, inquadrata nell’Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, qualifica professionale "Istruttore Direttivo
Assistente Sociale."

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE:

Il Comune di Termini Imerese in data 01/03/2023 ha assunto alle proprie dipendenze
con contratto a tempo determinato e part time a 24 ore settimanali, per anni uno, poi
prorogato per un altro anno, con analoga decorrenza giuridica ed economica, la dr.ssa
Angela Sclafani nata a Caccamo (PA) il 26/02/1971, con profilo di istruttore direttivo
Assistente Sociale (ex Cat. D posizione economica D) a valere sui Fondi del Piano di
Attuazione Locale del Distretto Socio-Sanitario n. 37- quota servizi del fondo poverta
—annualita 2019 ¢ 2021;

nazionale per il Sistema integrato di Educazione e Istruzione a supporto del piano di
azione pluriennale (decreto legislativo 7/2017) riparto annualita 2020 -
programmazione servizi prima infanzia 0-3,

la stessa ¢ stata assegnata al Comune di Caltavuturo con decorrenza 13/03/2023 e,
pertanto, da tale data svolge le proprie mansioni presso il Comune di Caltavuturo,

il Comune di Caltavuturo non annovera tra i propri dipendenti figure con profilo
professionale di Assistente Sociale ¢ necessita per I’espletamento di pratiche presso il
Tribunale di Termini Imerese ¢ per tutte le incombenze demandate a tale figura pr del
supporto tecno-giuridico di un Assistente Sociale;

CONSIDERATO CHE:

L’art. 1, comma 557, della legge n.311/2004 prevede, espressamente, che "/ Comuni
con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, i consorzi tra Enti gerenti servizi a
rilevanza industriale, le Comunita montane e le Unioni di comuni possono servirsi
dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre Amministrazioni locali
purché autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza";
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Con parere del Consiglio di stato sez. I n. 214/2005, sono stati forniti chiarimenti
sull’applicazione della norma di che trattasi e, in particolare, sulla necessita di
disciplinare le modalita operative per 1’utilizzo del dipendente con atto convenzionale;

DATO ATTO della cogente e improcrastinabile esigenza di dovere individuare un soggetto
dotato delle necessarie competenze in materia sociale, stante la rilevata assenza di tale
professionalita all’interno della dotazione organica di questo Comune, ed al fine di
scongiurare inammissibili interruzioni dei servizi fondamentali intestati all’Ente;

RICHIAMATI:

I’art. 36, comma 2, del D.Lgs 165/2001 che dispone: "Per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche
possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del
personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti";

’art. 53, comma 8, del medesimo decreto secondo il quale: "le pubbliche
Amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione";

lart. 92, comma 1, del D.Lgs n.267/2000 il quale recita: "Gli enti locali possono
costituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale,
nel rispetto della disciplina in materia. 1 dipendenti degli Enti Locali a tempo
parziale, purché autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza, possono prestare
attivita lavorativa presso altri Enti";

VISTI:

il parere n.2141 del 25/05/2005 del Consiglio di Stato, Sez. I*, con il quale viene
affermato che I’art. 1, comma 557, della legge 311/2004 va considerato come fonte
normativa speciale, che introduce, nel suo ristretto ambito di applicazione, una deroga
al principio dell’unicita della prestazione lavorativa del dipendente di una pubblica
amministrazione espresso dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs n.165/2001, consentendo
I'utilizzazione di personale dipendente di altre Amministrazioni locali, ed
evidenziando che il predetto comma 557 necessita di un coordinamento con I’art. 92,
comma 1, del D.Lgs n.267/2000 il quale consente ai dipendenti degli Enti Locali a
tempo parziale di svolgere attivita lavorativa a favore di altri Enti locali purché
autorizzati dall’ Amministrazione di appartenenza;

la Circolare n. 2 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli
affari interni e territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie — che ha recepito
'interpretazione suddetta, prevedendo la possibilita che "gli Enti interessati si
accordio per definire modi e tempi di esercizio dei rispettivi poteri di gestione dei
rapporti di lavoro";

I’orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente Locale
puo procedere all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente Locale,
purché sia rilasciata I’autorizzazione espressamente richiesta dall’art. 92, comma 1,
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TUEL e siano rispettate le previsioni di cui all’art. 1, comma 557, della legge
n.311/2004;

il parere 23/2009 della Corte dei Conti, sez. Controllo per la Lombardia che conferma
la vigenza della normativa suddetta e precisa che I’attivita lavorativa prestata presso
un altro Ente trova la sua ragione giuridica in un Provvedimento di autorizzazione
dell’ Amministrazione di provenienza;

RICHIAMATO ALTRESI’:

il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica — U.P.P.A. n. 38/08 del 23 maggio
2008 — nel quale viene confermato il perdurare dell’applicabilita dell’art. 1, comma
557, della legge n. 331/2004 nonostante le modifiche dell’art. 36 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 operate dalla legge n. 244/2007 (finanziaria 2008) ¢ s.m.i., in
quanto "normativa speciale” che nel suo ristretto ambito di applicazione, deroga al
principio del dovere di esclusivita e del divieto di cumulo degli impieghi cui sono
soggetti i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;

il successivo parere n. 3764 dell’11/12/2013 del Consiglio di Stato Sez. 1*, con il
quale viene ribadito quanto gia evidenziato con il precedente parere n. 2141 del
25/05/2005;

VISTI ALTRESI’:

il parere Corte dei Conti Sez. Regionale di Controllo per il Veneto 17/2008,
nell’affrontare la problematica relativa al rapporto tra art. 1, comma 557 cit. e articolo
36 del T.U.P.L, sostiene che "Il comma 557 [....] detta una disciplina particolare per
gli Enti locali con meno di cinquemila abitanti, per far fronte alle peculiari
problematiche di tipo organizzativo possono avvalersi del personale di altre
amministrazioni, e che é attuabile solo in presenza di esigenze temporanee ed
eccezionali (presupposto mancante nel comma 557), e per una durata massima di sei
mesi non rinnovabili (a fronte di un utilizzo sine die nell altra norma)";

il parere della Corte dei Conti, Sez. Lombardia 448/2013 secondo cui: "...Qualora
I’Amministrazione istante intenda utilizzare il dipendente mediante il ricorso alla
procedura in Convenzione ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, al
di fuori del normale orario di lavoro comunque espletato presso I'’Amministrazione di
appartenenza e con oneri finanziari aggiuntivi per I’ Amministrazione di destinazione,
si € in presenza di un'assunzione a tempo determinato, assimilabile, quanto ad effetii,
al comando e per tale motivo, rientrante nel computo del vincolo finanziario prescritto
dell’art.9, comma 28, del D.L. 78/2010";

il parere della Corte dei conti, Sez. Molise 105/2016 che ha enucleato — il discrimen
sussistente tra lo "scavalco d’eccedenza” ex art. 1, comma 557, della finanziaria per il
2005, e il diverso Istituto denominato "scavalco condiviso” ex art. 14 del CCNL
22/10/2004 prevedendo che, nel primo caso, si ha nuovo rapporto di lavoro mentre,
nel secondo caso, un mero utilizzo plurimo e contemporaneo del medesimo
dipendente pubblico da parte di piu Enti;

DATO ATTO:
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- che il Sindaco del Comune di Caltavuturo giusta nota Prot. n. 3378 del 13/03/2024,
ha espressamente, richiesto al Sindaco di Termini Imerese formale autorizzazione ai
fini dell’avvalimento delle prestazioni lavorative della dipendente dr.ssa Angela
Sclafaniin atto dipendente del Comune di Termini Imerese inquadrata nella Cat. "D",
qualifica professionale "Istruttore Direttivo Assistente Sociale";

- che il Comune di Termini Imerese ha esitato positivamente la predetta richiesta
autorizzando, con Provvedimento del Dirigente del Settore Affari Generali, la dr.ssa
Angela Sclafani all’espletamento di n. 6 ore settimanali presso il Comune di
Caltavuturo al di fuori dell’ordinario orario di lavoro gia in essere con I’Ente di
appartenenza, giusta nota acclarata al nostro Protocollo n. 3415 del 14/03/2024;

RITENUTO, per I’effetto, di avvalersi, ai sensi dell’art.1, comma 557, della legge n.
311/2004 dell’attivita lavorativa della d.ssa Angela Sclafani per n.6 ore settimanali con
decorrenza 14/03/2024;

PRESO ATTO che la soluzione de qua, ossia il ricorso al cd "scavalco d’eccedenza"
consente all’Ente la realizzazione delle finalita istituzionali, in primis 1’efficacia dell’azione
amministrativa attesa, peraltro, la comprovata esperienza nel settore del dipendente succitato;

ACCERTATA [l'indifferibile esigenza di ricorrere a tale forma di prestazione lavorativa;

VISTO il PIAO 2023/2025 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del
28/12/2023;

VISTO il PIAO Provvisorio 2024/2026 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
32 del 08/03/2024, nel quale risulta programmata l'assunzione di che trattasi;

VISTA [’attestazione di copertura finanziaria resa dal Responsabile dell’Area Finanziaria in
data odierna;

VISTO I'allegato schema di Convenzione;
VISTA la L.R. n.48/91;
VISTO il D.L.vo n.267/2000;
VISTA la L.R. n.30/2000;
VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO I'O.R.EE.LL. della Regione Siciliana;
RITENUTO di provvedere in merito;
PROPONE

APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 7/2019 le motivazioni in
fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

UTILIZZARE, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2004, a tempo
determinato dal 14/03/2024 al 31/12/2024, per 6 ore settimanali, fatta salva eventuale
proroga, la dr.ssa Angela Sclafani presso il Comune di Caltavuturo, inquadrata nell’ Area
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dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, qualifica professionale "Istruttore Direttivo
Assistente Sociale;

APPROVARE [’allegato schema di Convenzione che, del presente Provvedimento, deve
intendersi quale parte integrante e sostanziale;

DARE ATTO CHE la dipendente svolgera le funzioni di assistente sociale, presso il I
Settore Affari Generali ed Istituzionali del Comune di Caltavuturo al fine di garrantire
I’indispensabile e regolare funzionamento dello stesso;

RICONOSCERE al ridetto funzionario il trattamento economico previsto dal vigente
CCNL comparto funzioni locali per il personale inquadrato nell’area di riferimento in
misura parametrata dell’impegno lavorativo effettivamente reso in favore di questo Ente;

DARE ATTO CHE I’attivita lavorativa richiesta prevede che le prestazioni lavorative del
dipendente saranno articolate in modo da non recare pregiudizio al corretto svolgimento
del rapporto di lavoro presso I’Ente di appartenenza e saranno tali da non interferire con 1
suoi compiti istituzionali;

AUTORIZZARE il Responsabile del I Settore alla sottoscrizione dell’Allegato schema di
Convenzione e ad ogni adempimento conseguente;

PUBBLICARE Ila seguente deliberazione all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale
del Comune alla voce "Amministrazione Trasparente" — Sez. Provvedimenti — Sottosezione
di primo livello " provvedimenti organi di indirizzo politico" sottosezione di secondo
livello " Deliberazioni di giunta comunale, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 23, 26 e 27
del D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 s.m.1.;

DICHIARARE con separata votazione I’atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
12, comma 2, L.R. 44/91 s.m.i1.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO
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Pareri espressi ai sensi degli artt.. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere Favorevole

Caltavuturo, 14-03-2024
IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to DOTT.SSA LUCIA
MANISCALCO

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere Favorevole

Caltavuturo, 14-03-2024
IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
F.to DOTT. LUCA IPPOLITO
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede, ad oggetto: “Utilizzo, ai sensi dell'art. 1,
comma 557, della legge 311/2004, a tempo determinato dal 14 marzo 2024 al 31/12/2024, per
6 ore settimanali, della dr.ssa Angela Sclafani presso il Comune di Caltavuturo, inquadrata
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, qualifica professionale "Istruttore
Direttivo Assistente Sociale”,

PREMESSO CHE:

- 11 Comune di Termini Imerese in data 01/03/2023 ha assunto alle proprie dipendenze
con contratto a tempo determinato e part time a 24 ore settimanali, per anni uno, poi
prorogato per un altro anno, con analoga decorrenza giuridica ed economica, la dr.ssa
Angela Sclafani con profilo di istruttore direttivo Assistente Sociale (ex Cat. D
posizione economica D) a valere sui Fondi del Piano di Attuazione Locale del
Distretto Socio-Sanitario n. 37- quota servizi del fondo poverta — annualita 2019 e
2021;

- la stessa ¢ stata assegnata al Comune di Caltavuturo con decorrenza 13/03/2023 e,
pertanto, da tale data svolge le proprie mansioni presso il Comune di Caltavuturo;

- il Comune di Caltavuturo non annovera tra i propri dipendenti figure con profilo
professionale di Assistente Sociale e necessita per ’espletamento di pratiche presso il
Tribunale di Termini Imerese e per tutte le incombenze demandate a tale figura pr del
supporto tecno-giuridico di un Assistente Sociale;

VISTE:

- la nota Prot. n. 3378 del 13/03/2024, con la quale il Sindaco del Comune di Caltavuturo ha
espressamente, richiesto al Sindaco di Termini Imerese formale autorizzazione ai fini
dell’avvalimento delle prestazioni lavorative della dipendente dr.ssa Angela Sclafani in atto
dipendente del Comune di Termini Imerese inquadrata nella Cat. "D", qualifica professionale
"Istruttore Direttivo Assistente Sociale";

- la nota acquisita al Protocollo n. 3415 del 14/03/2024 di questoEnte, con la quale il Comune
di Termini Imerese ha esitato positivamente la predetta richiesta autorizzando, con
provvedimento del Dirigente del Settore Affari Generali, la dr.ssa Angela Sclafani
all’espletamento di n. 6 ore settimanali presso il Comune di Caltavuturo al di fuori
dell’ordinario orario di lavoro gia in essere con I’Ente di appartenenza;

RITENUTO, per l'effetto, di avvalersi, ai sensi dell’art.], comma 557, della legge n.
311/2004 dell’attivita lavorativa della d.ssa Angela Sclafani per n.6 ore settimanali con
decorrenza 14/03/2024;

VISTO l'allegato schema di contratto di lavoro, composto da premessa e n. 10 articoli,
costituenete parte integrante e sostanziale della presente;

VISTI: il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile
dell’Area Amministrativa e il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita contabile dal
Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000;

VISTO i1 D.1gs.118/2011 e s.m.i.

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 "Ordinamento amministrativo degli enti
locali nella Regione Siciliana”,

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive
modifiche;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 "Norme sull’ordinamento degli enti
locali";

VISTA la L.30 dicembre 2023, n. 213 recante la legge di bilancio 2024;

VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cio premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 4, Assente n.l Vicesindaco
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Romana)
DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione che precede e conseguentemente:
DI APPROVARE, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 7/2019 le motivazioni in fatto

e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

DI UTILIZZARE, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2004, a tempo determinato
dal 14/03/2024 al 31/12/2024, per 6 ore settimanali, fatta salva eventuale proroga, la dr.ssa
Angela Sclafani presso il Comune di Caltavuturo, inquadrata nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, qualifica professionale "Istruttore Direttivo Assistente Sociale;

DI APPROVARE I’allegato schema di contratto individuale di lavoro, quale parte integrante e
sostanziale della presente;

DI DARE ATTO CHE la dipendente svolgera le funzioni di assistente sociale, presso il I
Settore Affari Generali ed Istituzionali del Comune di Caltavuturo al fine di garantire
I’indispensabile e regolare funzionamento del sevizio di assistente sociale;

DI RICONOSCERE al ridetto funzionario il trattamento economico previsto dal vigente
CCNL comparto funzioni locali per il personale inquadrato nell’area di riferimento in misura
parametrata dell’impegno lavorativo effettivamente reso in favore di questo Ente;

DI DARE ATTO CHE |’attivita lavorativa richiesta prevede che le prestazioni lavorative del
dipendente saranno articolate in modo da non recare pregiudizio al corretto svolgimento del
rapporto di lavoro presso I’Ente di appartenenza e saranno tali da non interferire con 1 suoi
compiti istituzionali;

DI AUTORIZZARE il Responsabile del I Settore, e per esso il Segretario Generale del
Comune, alla sottoscrizione dell’Allegato schema di contratto e ad ogni adempimento
conseguente,;

DI PUBBLICARE la seguente deliberazione all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale
del Comune alla voce "Amministrazione Trasparente" — Sez. Provvedimenti — Sottosezione di
primo livello " provvedimenti organi di indirizzo politico” sottosezione di secondo livello "
Deliberazioni di giunta comunale, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 23, 26 e 27 del D.Lgs.
n. 33 del 14/03/2013 s.m.i..

Indi,
LA GIUNTA

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO I’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo stante 1’urgenza di dare attuazione a
quanto deliberato con la presente.

Comune di Caltavuturo (PA) — Delibera GM n. 41 del 14-03-2024 - Pag. 9



IL SINDACO
F.to PROF. SALVATORE DI
CARLO

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  MARIANO CHIAPPONE F.to DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla residenza municipale,
IL SEGRETARIO GENERALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 14-03-2024

perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91)

IL SEGRETARIO
GENERALE
F.to DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO

Il presente atto viene affisso all’albo on line del sito istituzionale di questo Comune.

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione dell'addetto alle pubblicazioni, certifica
che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’albo on line del sito istituzionale di questo
Comune, che vi € rimasta per quindici giorni consecutivi e che, entro tale termine, non sono state

prodotte opposizioni.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Comune di Caltavuturo , @ @

(itta Metropolitana di Palermo ' -

CONTRATTO INDIVIDUALE DI
LAVORO

UTILIZZO, Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE 311/2004, A TEMPO
DETERMINATO DAL 14 MARZO 2024 AL 31/12/2024 , PER 6 ORE SETTIMANALIL,
DELLA DR.SSA ANGELA SCLAFANI PRESSO IL COMUNE DI CALTAVUTURO,
INQUADRATA NELLAREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE,
QUALIFICA PROFESSIONALE "ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE

L’ anno duemilaventiquanttro, il giorno quattordici del mese di marzo, in Caltavuturo nella
sede del Comune di Caltavuturo situata in via G. Falcone n. 42

TRA

- Il Comune di Caltavuturo, C.F.87000550829, P. IVA 02667970822, rappresentato dalla
D.ssa Lucia Maniscalco, la quale interviene esclusivamente nella qualita di Segretario Generale

del Comune, autorizzata alla sottoscrizione con deliberazione G.M. n. 41 del 14.03.2024.
E

- la Sig.ra ,hata a il ed ivi residente in C.F.

PREMESSO CHE:
e questo Ente risulta sprovvisto della figura dell’assistente sociale per le problematiche sociali

di livello generale;

e [’Ente si trova, di conseguenza, nella impellente necessita di far fronte alla carenza nell’
organico della suddetta figura professionale;

e con deliberazione G.M. n. 167 del 28.12.2023 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita
e di Organizzazione (PIAQO) 2023/2025;

e nel Piano Triennale del Fabbisogno 2023/2025, ricompreso nel Piano di cui sopra nel quale,
relativamente all’anno 2023, ¢ stata prevista I’assunzione a tempo determinato di n. 1
Assistente Sociale per n. 6 ore settimanali;

e il Comune di Termini Imerese in data 01/03/2023 ha assunto alle proprie dipendenze con
contratto a tempo determinato e part time a 24 ore settimanali, per anni uno, poi prorogato
per un altro anno, con analoga decorrenza giuridica ed economica, la dr.ssa Angela Sclafani
nata a Caccamo (PA) il 26/02/1971, con profilo di istruttore direttivo Assistente Sociale (ex
Cat. D posizione economica D) a valere sul fondo nazionale per il Sistema integrato di
Educazione e Istruzione a supporto del piano di azione pluriennale (decreto legislativo
7/2017) riparto annualita 2020 — programmazione servizi prima infanzia 0-3,



e la stessa ¢ stata assegnata al Comune di Caltavuturo con decorrenza 13/03/2023 e, pertanto,
da tale data svolge le proprie mansioni presso il Comune di Caltavuturo;

e con nota prot. n. 3378 del 13/03/2024, ¢ stata richiesta al Comune di Termini Imerese
I’autorizzazione allo svolgimento di scavalco di eccedenza per n. 6 ore settimanali presso
questo Ente, da parte della dr.ssa Angela Sclafani dipendente comunale a tempo determinato
e part time a 24 ore, del citato Ente;

e con nota di riscontro, acquisita al prot. n. 3415 del 14/03/2024 di questo Ente, il Comune di
Termini Imerese ha autorizzato 1’utilizzo per I’'impegno settimanale di 6 ore della dr.ssa
Angela Sclafani presso questo Ente, in aggiunta all’orario settimanale di 24 ore;

e con deliberazione G.M. n. 41 del 14.03.2024 ¢ stato disposto I’utilizzo, ai sensi dell'art. 1,
comma 557, della legge 311/2004, a tempo determinato dal 14 marzo 2024 al 31/12/2024,
per 6 ore settimanali, della dr.ssa Angela Sclafani presso il Comune di Caltavuturo,
inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, qualifica professionale
"Istruttore Direttivo Assistente Sociale;

Tutto cio premesso,
tra le parti come sopra rappresentate si approva la superiore premessa che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente convenzione e si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Le parti stipulano il presente contratto individuale di lavoro al fine di disciplinare I'utilizzazione
temporanea del dipendente a tempo determinato del Comune di Termini Imerese, dr.ssa Angela
Sclafani, inquadrata con il Profilo giuridico di “Assistente Sociale.”- Cat. D — Posizione
Economica D1, presso il Comune di Caltavuturo, in applicazione dell’art. 1, comma 557 della
legge n.311/2004 e dell’art. 92 del d.lgs. n. 267/2000.

Art.2
Il presente contratto avra decorrenza dal 14.03.2024 e fino al 31.12.2024 e comporta il
permanere del rapporto a tempo determinato presso I’ Amministrazione di appartenenza.
Il dipendente prestera la propria attivita lavorativa presso il Comune di Caltavuturo per n. 06
ore settimanali.
Saranno assicurati al dipendente, il diritto al riposo giornaliero e settimanale al fine del recupero
psico-fisico dello stesso ed il diritto alle ferie.
Il dipendente incaricato & destinato all’Area Amministrativa, ove prestera le funzioni di
competenza di Assistente Sociale — Cat. D — Pos. Ec. D1, in esecuzione al presente contratto.

Art. 3
Le prestazioni sono riconducibili al rapporto di lavoro subordinato con la conseguente
attribuzione del potere di rappresentanza esterna dell’ente, in quanto I’incardinamento nella
struttura di questo ente ¢ conferita con la stipula del presente.
L attivita lavorativa sara svolta presso I’Area Amministrativa del Comune di Caltavuturo
tenendo conto delle necessita prospettate dal Responsabile dell’Area di riferimento fermo
restando le prestazioni per n. 06 ore settimanali.
L’articolazione dell’orario di servizio sara effettuata mediante nota di servizio dal Responsabile
dell’Area di appartenenza tenuto conto delle esigenze di servizio e di quanto stabilito dalla



vigente normativa in materia.

Il dipendente ¢ tenuto a registrare la presenza in servizio o eventuali permessi orari mediante
badge marcatempo. L incarico sara espletato in maniera tale da escludere casi di incompatibilita,
sia di diritto che di fatto, che dovessero presentarsi nel corso dello stesso o prestazioni che siano
in contrasto con quanto sancito dal D.Lgs. n. 66/2003.

Art. 4
Per le prestazioni professionali di cui al presente incarico verra corrisposto, a totale carico del
bilancio comunale del Comune di Caltavuturo, un compenso mensile lordo pari al 16,67% della
retribuzione tabellare iniziale corrisposta al personale di categoria D1 presente nell’ente.

Art. 5
Il rapporto di lavoro avra decorrenza dal 14.03.2024 al 31.12.2024 eventualmente prorogabili
previa acquisizione dell’opposita autorizzazione dell’amministrazione di provenienza.
Le prestazioni saranno rese per n. 06 ore settimanali, quantificabili mediante il sistema di
rilevazione presenze per il personale dipendente dell’ente.
E’ facolta delle parti di recedere, in qualsiasi momento, dal rapporto d’incarico per motivate
sopravvenute esigenze, previo preavviso di almeno gg. 15.

Art. 6
Per tutte le controversie che dovessero insorgere dall’esecuzione della presente viene dalle parti
concordato che ¢ competente in via esclusiva il tribunale del lavoro e per le controversie di
natura amministrativa il Tribunale Amministrativo.

Art. 7
Per quanto non stabilito dal presente contratto si rinvia alle norme di legge e contrattuali vigenti.

Art. 8
Il presente contratto ¢ esente dall’imposta di bollo e dall’imposta di registrazione,
rispettivamente ai sensi del D.P.R. 642/1972 e 131/1986 ed & soggetto a registrazione in caso
d’uso.

Art.9

Il dipendente autorizza il trattamento e la comunicazione dei propri dati personali, in particolare
di quelli sensibili, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii., nell’intesa che gli
stessi siano raccolti, detenuti, trattati in base agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti,
dalla normativa comunitaria.

I dati personali saranno trattati dal Comune esclusivamente per le finalita inerenti lo
svolgimento del rapporto di lavoro e potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico- economica dello
stesso dipendente.

Art.10
Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione.



Il presente contratto individuale di lavoro viene redatto in duplice originale, di cui uno
consegnato al dipendente ed uno allegato al fascicolo personale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il lavoratore Il Segretario Generale
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PROT.N, 32{ - ‘{ del 1 4 MAR 2024 /Q}AI Segretario Generale Dott.ssa Lucia Maniscalco

Al Sig. Sindaco e A1 Sig.ri Assessori

Oggetto: Attestazione utile al fine dell'utilizzo, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 311/2004, a
tempo determinato dal 14 marzo 2024 al 31/12/2024 , per 6 ore settimanali, della dott.ssa Angela
Sclafani presso il Comune di Caltavuturo, inquadrata nell'Area dei Funzionari ¢ dell'Elevata
Qualificazione, qualifica professionale "Istruttore Direttivo Assistente Sociale.

Il sottoscritto Ippolito Luca, Responsabile dell’area 1l Affari Finanziari e Fiscalita locale, nominato con
determina sindacale n. 6 del 01/03/2024, in relazione alla proposta di Giunta comunale avente tra gli ordini
del giorno quanto in oggetto, comunica che nel bilancio di previsione 2023-2025. approvato con
deliberazione di Consiglio comunale n. 48 del 31/08/2023, nell’annualita 2024, ai pertinenti capitoli della
spesa del personale sono state previste le disponibilita finanziarie con riguardo all'utilizzo, ai sensi dell'art. 1,
comma 557, della legge 311/2004, a tempo determinato dal 14 marzo 2024 al 31/12/2024 . per 6 ore
setimanali, della dott.ssa Angela Sclafani presso il Comune di Caltavuturo. inquadrata nell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, qualifica professionale "Istruttore Direttivo Assistente Sociale.

A tal fine
II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTA

[. Che la spesa del personale. sulla base del consuntivo anno 2022 ¢ dei dati provvisori del

preconsuntivo 2023, rispetta il principio di contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio 2011-2013 calcolata ai sensi dell"art. 1 comma 557 della Legge 296/2016:

Il Che nel capitolo 33601 denominato “Retribuzione al personale settore sociale™ ¢ previsto uno
stanziamento di euro 33.585.30 che assicura la dovuta disponibilita finanziaria per la spesa
dell'lstruttore Direttivo Assistente Sociale:

[1I. Che Iente non versa nelle condizioni di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell art. 242 del d.
Lgs. 267/2000 come ricavabile dai dati del rendiconto 2022;

IV, Che I'ente ha assolto all’obbligo di trasmissione, alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche,
del Bilancio di Previsione 2023-2025 ¢ del rendiconto di gestione 2022 nonché degli aluri allegati
richiesti dalla norma;

7 v . . - . . . T s

V. Che la spesa del personale (media del triennio 2011-2013) a1 sensi dell’art. 1, commi 357 ¢ 557

quater della legge 296206 risulta pari ad € 2.271.630.88 cosi come veriticato dal revisore nei vari
rendiconti;

VI. Chela spesa annua del personale prevista nel triennio 2023-2025 ¢ inferiore al valore medio del
triennio 2011-2013.

Caltavuturo, 14 marzo 2024
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¥ CITTA’ DI TERMINI IMERESE

Citta Metropolitana di Palermo

\é“g{%; 17 Settore Affari Generali, Istituzionali e Culturali - Turismo e Pubblica Istruzione - Servizi Sociali
ki Sistemi Informativi - CED - Ambiente

Al Comune di Caltavuturo
c.a. del Sindaco
rotocollo.comunedicaltavuturo@pec.it

Al Comune di Caltavuturo
(g c.a. del Segretario Generale
S

alla Dottoressa Angela Sclafani

e p.c.
al Segretario Generale

alla £.Q. Ufficio di Piano Distrettuale e Servizi
alla persona - c.a. Dottor Vincenzo Schillaci

Oggetto: richiesta utilizzo assistente sociale in aggiunta all’orario contrattuale di lavoro
settimanale nel limite massimo di sei ore

Vista la richiesta esposta dal Comune di Caltavuturo, rassegnata al prot. n. 13129 del 13
marzo u.s., si autorizza l'utilizzo per I'impegno settimanale di sei ore della Dottoressa Angela
Sclafani, presso il medesimo Comune, in aggiunta all’orario settimanale (24 ore) e nel limite
massimo di sei ore,

Come esposto nella citata nota, la spesa gravera esclusivamente sul Comune in indirizzo.
Ferma la condizione del ricevimento di accettazione e disponibilita da parte della

dipendente.,
Cordizli Saluti
Il Dirigente
Avv. Francesce Catania
1° Seltore www.comuneterminimerese.pa.it
Il Dirigente e-mail: f.catania@comune termini-imerese pa it
Piazza Duomo pec. protocollo@pec comuneterminimerese.pa it

S0018 Termini Imerese (Pa)
Tel. 091 8128420
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Al Distretto Socio-sanitario37

Al Comitato dei Sindaci

Al Responsabile dell’Ufficio di piano
ep.c

Al Segretario Generale

OGGETTO: RICHIESTA UTILIZZO ASSISTENTE SOCIALE IN AGGIUNTA ALL’ORARIO
CONTRATTUALE DI LAVORO SETTIMANALE NEL LIMITE MASSIMO DI SEI ORE.

PREMESSO

che con deliberazione della giunta comunale n. 32 del 08/03/2024 ¢ stato approvato il PIAO
provvisorio 2024/2026. La giunta con riguardo al personale da assumere, ha specificato 'esigenza di
utihzzare la figura assegnata a questo ente dal Distretio Socio-sanitario di Termini Imerese. per sei ore
settimanali oltre le ore 24 gia assegnate.

Costatato che I'ente non dispone in atto della figura dell’ Assistente sociale. la cui attivita rimane

deputata alla globalita delle problematiche di ordine sociale.

Ritenuto che I'assenza penalizza di fatto 1'attivita socioassistenziale dellEnte.
Che tale figura ¢ essenziale e obbligatoria all'interno dell'Ente e pertanto € opportuno e necessario che

I"Ente si doti di un assistente sociale cosi come disposto dalla L. R. n. 22/86.

E compito del Comune, per assolvere le attivita che riguardano i servizi sociali finalizzati a garantire ai
cittadini che versano in condizioni di disagio interventi adeguati e comunque idonei a soddisfare le loro

basilan esigenze di vita.

Al fine di adempiere a tali funzioni occorre avvalersi, oltre che del personale amministrativo, anche di
professionisti nel settore per le attivita di informazione. di documentazione, di programmazione, di
controllo e per tutte le altre attivita inerenti gli interventi e che tra le figure professionali si annovera

quella dell’assistente sociale come previsto dall’ar. 5 legge regionale 22/86.



0003378 del 13-03-2024 in partenza

Caltavuturo-PA Prot. n.

Comune di

Considerato che la figura dell’assistente sociale riveste un'importanza fondamentale e va al di la delle

funzioni previste dal Pal, quale la gestione della piattaforma GEPI e attivazione progetti PAIS.

Considerato che la figura dell’assistente sociale, all'intemo della comunita caltavuturese, riveste
un’importanza fondamentale, non solo perché prevista obbligatoriamente dalla normativa regionale, che
indica un rapporto di 1/5000 abitanti, ma soprattutto per le numerose criticita sociali espresse dalla

collettivita.

Preso atto che, a seguito di un’attenta ricognizione effettuata dall’Area 1, ¢ siato accertato che all’interno

dell’Ente non sono presenti dipendenti di cat. D con idoneo titolo professionale.

Atteso che, ancorché si tratti di esigenze connesse al fabbisogno ordinario, riconosciuta la necessita e
I'urgenza, soprattutto di situazioni che vedono investito il Tribunale per i minorenni, si ritiene di dovere
far fronte all’opportunita di dotare I'ente della figura professionale dell’assistente sociale , in via

temporanea ed eccezionale.

Al fine di razionalizzare e ottimizzare le risorse a disposizione per le attivita di cui sopra.
chiede

1) dipoter utilizzare per ulteriori sei ore "assistente sociale dott. ssa Angela Sclafani, cat. D - posizione
economica D1 assegnata al comune di Caltavuturo, a svolgere attivita lavorative ulteriori ascrivibili
alla categoria di appartenenza, in aggiunta all’orario contrattuale di lavoro settimanale nel limite
massimo di 6 ore settimanali:

2) di prendere atto che I'ulteriore spesa sara esclusa dal bilancio distrettuale ¢ gravera nel redigendo
bilancio previsionale 2024/2026 del Comune di Caltavuturo:

3) di trasmettere il presente atto anche alla dipendente dott.ssa Angela Sclafani. affinché manifesti la

propria disponibilita.

Caltavuturo 12.03.2024

Il Sindaco




