IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ART. 12 L.R. 44/91

COMUNE DI CALTAVUTURO

Provincia di Palermo

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 33 DEL 16.03.2021
OGGETTO:
| PRESA ATTO COLLOCAMENTO A RIPOSO CON DIRITTO ALLA

PENSIONE DI VECCHIAIA A DECORRERE DAL 1° OTTOBRE 2021 —

'DIPENDENTE QUAGLIANA GIUSEPPE,

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno SEDICI del mese di MARZO alle ore 16,25 e
segd. nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si é riunita la Giunta Comunale
convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza la Prof. Salvatore Di Carlo nella qualita di SINDACO e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

[PRESENTI |ASSENTI
DI CARLO SALVATORE SINDACO X
ROMANA GIUSEPPINA ' VICE SINDACO | X
GRANATA ANTONIO ASSESSORE X
LANZA CALOGERO ASSESSORE X
COMELLA ANTONINO ASSESSORE |' X

Con la partecipazione e I'assistenza del Segretario Generale Dott.ssa Lucia Maniscalco.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




Dal Responsabile dellArea “Affari Istituzionali — Servizi alla Persona — Attivita
Produttive e Tempo Libero” viene proposta la seguente deliberazione avente ad oggetto:
“Presa atto collocamento a riposo con diritto alla pensione di vecchiaia a decorrere
dal 1° ottobre 2021 — Dipendente Quagliana Giuseppe”,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la nota acquisita agli atti d'ufficio in data 26.02.2021 prot. n. 2550 con la
quale il dipendente Quagliana Giuseppe, nato a Caltavuturo il 28.09.1954, ha trasmesso
domanda di pensione di vecchiaia con decorrenza dal 01.10.2021 per raggiungimento
dell’eta anagrafica;

VISTO il decreto legge n. 201/2011, convertito in legge n. 214 del 2011, il quale ha
dettato una nuova disciplina in materia di trattamenti pensionistici, ed in particolare l'art. 24
e segnatamente:

e i commi 6 e 7, i quali hanno previsto che per i lavoratori dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, uomini e donne, il requisito anagrafico per il diritto alla pensione di
vecchiaia si consegue al compimento del 66° anno di eta in presenza di un’anzianita
contributiva minima pari a 20 anni;

e il comma 12 il quale ha previsto che il requisito di eta anagrafica per la maturazione
del diritto alla pensione di vecchia & soggetto ad aggiornamento per effetto
dell'applicazione del sistema di adeguamento alla speranza di vita di cui all'art. 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge n.

122/2010 e s.m.i.;

VISTO I’ articolo 15 del D.L. 4/2019, convertito in legge 28.03.2019 n. 26, con il quale
sono stati sospesi, per il periodo dal 1° gennaio 2019 e fino al 31 dicembre 2026, gli
adeguamenti alla speranza di vita di cui all’art. 12 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78

VISTA la circolare INPS n. 62 del 2018 al cui punto 2.1 “Pensione di vecchiaia (art.
24, commi 6 e 7, legge n. 214 del 2011) viene precisato che, per il periodo dal 01.01.2019 e
fino al 31.12.2020, il requisito anagrafico per il diritto alla pensione di vecchiaia si consegue,
sia per gli uomini che per le donne, al compimento del 67° anno di eta in presenza di
un’anzianita contributiva minima pari a 20 anni;

VISTO il D.M. 5 novembre 2019 con cui il Ministero del Lavoro- Ministero Economia
ha previsto che il requisito anagrafico di 67 anni per il conseguimento della pensione di
vecchiaia resta immutato anche nel’anno 2021 e nel 2022 non avendo prodotto impatto
osservazione statistica della speranza di vita;

DATO ATTO che in virti della superiore espressa normativa vigente in materia
relativamente allanno 2021 il requisito previsto per il conseguimento della pensione di
vecchiaia & pari a 67 anni, sia per gli uomini che per le donne, in presenza di un’anzianita
contributiva minima di 20 anni;

ACCLARATO che il dipendente Quagliana Giuseppe, nato a Caltavuturo il
28.09.1954 (C.F. QGLGPP54P28B430R) ed ivi residente in via Piersanti Mattarella n. 22,
dipendente a tempo indeterminato di questo Ente con decorrenza dal 01.07.1991,
inquadrato con il profilo giuridico di “Istruttore Direttivo — Comandante Polizia Municipale”
- Cat. D, Pos. Econ. D5, in data 28.09.2021, risultera in possesso dei superiori requisiti utili
per la pensione di vecchiaia di cui all'art. 24, commi 6 e 7 del D.L. n. 201/2011 convertito



in legge n. 214/2011, sussistendo il requisito dell'eta anagrafica di 67 anni di eta e oltre 20
anni di contribuzione, limiti non superabili previsti dalla normativa vigente in materia
pensionistica per il collocamento a riposo;

PRESO ATTO che il dipendente medesimo, come previsto dalla vigente normativa,
ha provveduto in data 25.02.2021 all'invio telematico della domanda di prestazione
‘pensione di vecchiaia” allINPS di Palermo ed a cui e stato assegnato il numero di
protocolio 2120882200079;

PRESO ATTO, aitresi,

e che lart. 27-ter del CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali del 6 luglio 1995
prevede, tra le cause di cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il
raggiungimento del limite massimo di eta o il raggiungimento della anzianita massima di
servizio qualora tale ipotesi sia espressamente prevista come obbligatoria da fonti
legislative o regolamentari applicabili nel’Ente;

e che l'art. 27 quater del CCNL del 6.7.1995 prevede che la risoluzione del rapporto di
lavoro, nel caso sopra specificato, avviene automaticamente al verificarsi della
condizione prevista ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di
compimento dell’eta prevista;

VISTO il paragrafo 3 del messaggio INPS n. 1405 del 25 gennaio 2012 il quale
ribadisce che, per i soggetti che perfezionano i requisiti anagrafici € contributivi alla
pensione di vecchiaia dal 1° gennaio 2012, la pensione decorre dal primo giorno del mese
successivo a quello della maturazione dell’'ultimo requisito anagrafico o contributivo;

ACCLARATO pertanto che il dipendente de quo, ancorché raggiunga i requisiti utili
per l'ottenimento della pensione di vecchiaia in data 28.09.2021, potra essere collocato a
riposo solo a seguito di risoluzione del rapporto di lavoro che operera, conformemente alle
previsioni normative, dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell'eta
prevista, ossia dal 1° ottobre 2021;

RITENUTO pertanto che pud essere disposto con decorrenza dal 1° ottobre 2021 il
collocamento a riposo, per raggiunti limiti di eta ordinamentale, del dipendente Quagliana
Giuseppe, avendo lo stesso maturato i requisiti per la pensione di vecchiaia di cui allart.
24, commi 6 e 7 del D.L. n. 201/2011 convertito in legge n. 214/2011, sussistendo, alla
data delf’ 28.09.2021, il requisito dell'eta anagrafica di 67 anni e oltre 20 anni di
contribuzione;

VISTO r'art. 124 del T.U., impiegati civili dello Stato n. 3 del 1957;

VISTO l'art. 15, comma 3 della legge 724/94, che, tra l'altro, stabilisce che la
pensione spettante viene determinata sulla base degli emolumenti retributivi assoggettati a
contribuzione;

VISTI:
- itD.L. n. 78/2010 convertito con modifiche nella legge n. 122/2010,
- iID.L. n. 98/2011 convertito con modifiche nella legge n. 111/2011,
- iID.L. n. 138/2011 convertito con modifiche nella legge n.148/2011,
- il D.L. n. 201/2011 convertito in legge n. 214/2011,
- il D.L. n. 4/2019 convertito in legge 26/2019;



- il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.L.vo 18
agosto 2000 n. 267,
- laL.R. n.30del 23.12.2000;
PROPONE DI

DARE ATTO che il dipendente Quagliana Giuseppe, nato a Caltavuturo il
28.09.1954 (C.F. QGLGPP54P28B430R) ed ivi residente in via Piersanti Mattarella n. 22,
dipendente a tempo indeterminato di questo Ente con decorrenza dal 01.07.1991,
inquadrato con il profilo giuridico di “Istruttore Direttivo” - Cat. D, Pos. Econ. D5, in data
28.09.2021 risultera in possesso dei superiori requisiti utili per la pensione di vecchiaia di
cui allart. 24, commi 6 e 7 del D.L. n. 201/2011 convertito in legge n. 214/2011,
sussistendo il requisito dell’eta anagrafica di 67 anni di eta e oltre 20 anni di contribuzione.

COLLOCARE a riposo dal servizio attivo il dipendente Quagliana Giuseppe a far
data dal 1° ottobre 2021 dando atto che il rapporto di impiego si intende cessato a tutti gli
effetti di legge alla data del 30 settembre 2021 ultimo giorno di servizio.

DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Finanziario di provvedere agli
adempimenti conseguenti, con riferimento, in particolare, al tempestivo inoltro allINPS,
gestione ex INPDAP, della documentazione per la liquidazione della pensione e per la
corresponsione dell'indennita premio fine servizio.

NOTIFICARE copia del presente provvedimento al dipendente interessato.

DARE ATTO che alla data del 1° ottobre 2021 n. 1 posto di “Istruttore Direttivo —
Comandante di P.M.” — Cat. “D” previsto nella vigente dotazione organica sara considerato
vacante.

IL RESPONSABILE PELL’AREA I
(D.ssa Calpg stellapa)



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Esaminata la superiore proposta di deliberazione;
Visti gli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa.

Caltavuturo 12.03.2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

tellana

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Esaminata la superiore proposta di deliberazione:

Visti gli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, recepito
dall’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita contabile.
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Si da atto che la presente seduta ¢ svolta in videoconferenza in collegamento Skipe nel periodo di
emergenza Covid -19 in attuazione del Decreto Legge ¢ Cura Italia” del 17 marzo 2020.

Sono state osservate a riguardo le seguenti specifiche norme: la Giunta si riunisce previa
convocazione informale; sono presenti in video conferenza, dalla sede dell’Ente, il Sindaco e n. 3
Assessori; € presente in video conferenza, dal proprio domicilio, il Segretario Generale del Comune
Dott.ssa Lucia Maniscalco, nell’espletamento delle funzioni di partecipazione e verbalizzazione
della seduta; i partecipanti sono visibili in video.

Presenti: Sindaco, Prof. Salvatore Di Carlo, Assessori: Granata Antonio, Lanza Calogero Giuseppe,

Romana Giuseppina.

Pertanto la Giunta si considera tenuta nella sede comunale.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Presa atto collocamento a riposo con
diritto alla pensione di vecchiaia a decorrere dal 1° ottobre 2021 — Dipendente Quagliana
Giuseppe™;

VISTI i pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

VISTA la nota acquisita agli atti d’ufficio in data 26.02.2021 prot. n. 2550 con la quale il
dipendente Quagliana Giuseppe, nato a Caltavuturo il 28.09.1954, ha trasmesso domanda di
pensione con decorrenza dal 01.10.2021 per raggiungimento dell’eta anagrafica;

VISTO il decreto legge n. 201/2011, convertito in legge n. 214 del 2011, e in particolare I’art. 24;
VISTA la circolare INPS n. 62 del 2018 al cui punto 2.1 “Pensione di vecchiaia (art. 24, commi 6 ¢
7, legge n. 214 del 2011) viene precisato che, per il periodo dal 01.01.2019 e fino al 31.12.2020, il
requisito anagrafico per il diritto alla pensione di vecchiaia si consegue, sia per gli uomini che per le
donne, al compimento del 67° anno di eta in presenza di un’anzianita contributiva minima pari a 20
anni;

VISTO il D.M. 5 novembre 2019 con cui il Ministero del Lavoro- Ministero Economia ha previsto
che il requisito anagrafico di 67 anni per il conseguimento della pensione di vecchiaia resta
immutato anche nell’anno 2021 e nel 2022 non avendo prodotto impatto 1’osservazione statistica
della speranza di vita;

DATO ATTO che in virti della superiore espressa normativa vigente in materia relativamente
all’anno 2021 il requisito previsto per il conseguimento della pensione di vecchiaia & pari a 67 anni,
sia per gli vomini che per le donne, in presenza di un’anzianita contributiva minima di 20 anni;
RILEVATO che il dipendente Quagliana Giuseppe, dipendente a tempo indeterminato di questo
Ente con decorrenza dal 01.07.1991, inquadrato con il profilo giuridico di “Istruttore Direttivo —
Comandante Polizia Municipale” - Cat. D, Pos. Econ. D3, in data 28.09.2021 risultera in possesso
dei requisiti utili per essere collocato in pensione;

PRESO ATTO che il dipendente medesimo, come previsto dalla vigente normativa, ha provveduto
in data 25.02.2021 all’invio telematico della domanda di prestazione “pensione di vecchiaia”
all’INPS di Palermo ed a cui ¢ stato assegnato il numero di protocollo 2120882200079;
RITENUTO pertanto che pud essere disposto con decorrenza dal 1° ottobre 2021 il collocamento a
riposo, per raggiunti limiti di eta, del dipendente Quagliana Giuseppe, ai sensi dell’art. 24, commi 6
e 7del D.L. n. 201/2011 convertito in legge n. 214/2011;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra I’altro, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la L. 30 dicembre 2020 recante la legge di bilancio per il 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;



VISTL: il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolaritd e la correttezza
dell’azione amministrativa e il parere favorevole in ordine alla regolaritid contabile resi, ai sensi
degli artt. 49 e 47 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. ;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

TUTTO cid premesso € considerato;

Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA
DI APPROVARE nella sua interezza la proposta di deliberazione che precede e
conseguentemente:
DI DARE ATTO che il dipendente Quagliana Giuseppe, nato a Caltavuturo il 28.09.1954 (C.F.
QGLGPP54P28B430R) ed ivi residente in via Piersanti Mattarella n. 22, dipendente a tempo
indeterminato di questo Ente con decorrenza dal 01.07.1991, inquadrato con il profilo giuridico di
“Istruttore Direttivo” - Cat. D, Pos. Econ. D5, in data 28.09.2021 risultera in possesso dei superiori
requisiti utili per la pensione di vecchiaia di cui all’art. 24, commi 6 e 7 del D.L. n. 201/2011
convertito in legge n. 214/2011, sussistendo il requisito dell’etd anagrafica di 67 anni di eta € oltre
20 anni di contribuzione.
DI COLLOCARE a riposo dal servizio attivo il dipendente Quagliana Giuseppe a far data dal 1°
ottobre 2021 dando atto che il rapporto di impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla
data del 30 settembre 2021 ultimo giorno di servizio.
DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Finanziario di provvedere agli adempimenti
conseguenti, con riferimento, in particolare, al tempestivo inoltro all’INPS, gestione ex INPDAP,
della documentazione per la liquidazione della pensione e per la corresponsione dell’indennita
premio fine servizio.
DI NOTIFICARE copia del presente provvedimento al dipendente interessato.
DI DARE ATTO che alla data del 1° ottobre 2021 n. 1 posto di “Istruttore Direttivo — Comandante
di P.M.” — Cat. “D” previsto nella vigente dotazione organica, sara considerato vacante.

Indi,
LA GIUNTA MUNICIPALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO I’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA
Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.



[l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L’ASSESSORE ANZIANO ~ IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALF
F.to Sig. Calogero Giuseppe Lanza F.to Prof. Salvatore Di Carlo  F.to Dott.ssa Lucia Maniscalco
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 16.03.2021
"] Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1 L.R.
14/91,

:X‘_,I Perché immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, LR. 44/91;

Caltavuturo 16.03.2021 Il SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Lucia Maniscalco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione deli’addetto, che la presente
leliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi
ial al (n Reg. Pub. ).

—altavuturo li
L’Addetto

~

-

Il SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Lucia Maniscalco



