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L'anno Duemilasei il giorno ventuno del mese di settembre alle ore 19,30, nella solita sala
delle adunanze del Comdné, sI ¢ riunita, previa convocazione, la Giunta Comunale con la presenza
degli Assessori anzi indicati, per la trattazione delle proposte di deliberazione sopra riportate.
Presiede 1’adunanza il Sig. On. Domenico Giannopolo

Partecipa il Segretario Generale Dott. Saverio Miraula

i1 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

- che I’art. 23 del CCNL del 6.7.95 come integrato e modificato dall’art. 23 del CCNL del
22.1.2004 disciplina gli obblighi del dipendente secondo il principio fondamentale di
rispetto dei doveri costituzionali, della legge e dell’interesse pubblico;

- che il successivo art. 24 disciplina le procedure disciplinari da attivare in caso di violazione
degli obblighi di cui all’articolo precedente e le sanzioni da applicare;

VISTO I'art. 55 comma 4 del D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165 a cui fa espresso richiamo il
comma 4 del predetto art. 24, che testualmente recita: “Ciascuna amministrazione, secondo il
proprio ordinamenio, individua ['ufficio competente per i procedimenti disciplinari. Tale ufficio. su
segnalazione del capo della struttura in cui il dipendente lavora contesta I'addebito al dipendente
medesimo. istruisce il procedimento disciplinare e applica la sanzione. Quando le sanzioni da
upplicare siano rimprovero verbale e censura, il capo della struttura in cui il dipendente lavora
provvede direttamente”’;

RITENUTO di dover provvedere alla costituzione dell’ufficio unico dei procedimenti
disciplinari come previsto dalla superiore norma a cui deve essere demandata la competenza per

["applicazione delle sanzioni espressamente previste dall’art. 24 del CCNL del 6.7.95 {come
sostituito dall’art. 24 del CCNL del 22.1.2004;

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.L.vo
18 Agosto 2000 n. 267,

VISTA la L.R. n. 30 del 23.12.2000;
Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
COSTITUIRE I"Ufficio Unico dei Procedimenti Disciplinari previsto dall’art. 55 comma 4
del D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165 a cui ¢ demandata la competenza per ’applicazione delle sanzioni

espressamente previste dall’art. 24 det CCNL del 6.7.95 come sostituito dall art. 24 del CCNL. del
22.1.2004.

NOMINARE quali componenti del predetto ufficio i Sigg.

- Segretario Comunale con funzioni di Presidente
- Resp. Servizio AA.GG. e Personale D.ssa Agnese Castellana
- Resp. Area tecnica Ing. Santina Meli

Con successiva unanime votazione, ravvisata |’urgenza di provvedere, dichiara la presente
deliberazione di esecuzione immediata.
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Art. 22 - Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio.

1 In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro o a malattia rico-
nosciuta dipendente da causa di servizo, il dipendente ha diitto afla con-
servazione del posto fino ala guarigione clinica e comunque non oftre il
periodo previsto dalfart 21, commi 1 e 2 In lale periodo al dipendente
spetia fintera retibuzione di cui alfar. 21, comma 7, lettera a}, comprensi-
va del lraftamenio accessario come determinato nella tabefla n. 1 allega-
la al presente contralto.

2. Decorso il periodo massimo di conservazione del poslo, trova ap-
plicazione quanto previsto dal comma 4 dell'articolo 21, Nel caso in cui
Famministrazione decida di non procedere alka risoluzione del rapporto di
lavoro prevista da lale disposizione, per I'ulenore periodo di assenza &l
dipendente non spelia alcuna relribuzione:

3. (Comma cosi modificato dalfarl 8 del C.CN.L inlegrativo solto-
scrtto i 13.05.1996). Nuila & innovato per quanto riguarda it procedimen-
to previsto dalle vigenti disposizioni per il riconoscimento della dipenden-
za da causa di senvizio defle infermila, per la comesponsione deltequo
indennizzo.

4. (comna aggiunto dalfart 10-bis del C.CN.L 14 seftembre 2000,
riporalo solto fa voce 1.} Nel caso di lavoratori che, non essendo disa-
bili al momenio delfassunzione, abblano acquisito per infertunio sul lavo-
ro o malaltia collegata a causa di senvizio eventuali disabilita rova appli-
cazione a1, comma 7, della legge n. 681999,

CAPO V
NORME DISCIPLINARI

Art. 23 - Obbfighi del dipendente.
(La rubrica & stata cosi modificata dalf'art. 23 def COCNL 22012004,
riportato sotto 12 voce TN}

\. {Comma cosi modificato daffan. 23 del 1;;01\',:, 22012004, ripor-
tato sotto ke voce 1N). Il dipendente conlormg 1a sua condotta al dovere
costituzionale di servire 1a Repubblicton imp&gno e responsabilith e di
rispettare i principi di buon andamento e imparzialith deffatlivith ammini-
strafiva, anteponendo il rispetio della kegge e linteresse pubblico agli inle-
ressi privali propr ed altrui™Y dipendente adegua altresi it proprio com-
poriamento ai prncipi riguaanti il rappodo di lavoro contenuti ne! codi-
ce di condofia allegato.

2} dipendenle si comporta in modo tale da lavorire Ninsfaurazione di
rapporli di fiducia e collaborazione Ira FAmministrazione e i cittadini.

3. in tale specifico conteslo, tenuto conlo delfesigenza di garantire la
migliore qualith del servizio, il dipendente deve in panicolare:

a) collaborare con diligenz, csservando le nomme del presente
conliratio, le disposizioni per lesecuzione e la disciplina del lavorg im-
pariite dall Amministrazione anche in relazione alle nome vigenti in ma-
teria di sicurezza e di ambiente di lavoro;

bj rispetiare il segrelo d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle nor-
me dei singoli ordinamenti ai sens dellart 24 L 7 agosto 1990, n. 241;

¢} non utilizzare a fini privali le informaziont di cui disponga per ra-
gioni d'ufficio;

d) (lettera cosi modificata dalf'art 23 det C.C.NL. 2201.2004, ripor-
talo sotfo fa voce LN) nei rmapporti con il cittadino, fomire tutte le informa-
Zioni cui abbia litolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di irasparen-
a o di accesso alfattivith amminisiraliva previsie dalla legge 7 agosio
1990 n. 241, dai regotamenti attuativi della stessa vigenti nelfamministra-
zione nonché attuare le disposizioni dellfamministrazione in ordine al
d.PR. 28.12.2000, n. 445 in tema di auvtocertificazione;

) rispeliare l'orario di lavoro, adempiere alle formalith previste per
la rilevazione delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavero senza
'autorizzazione del difgente del senvizgo;

) durante Forario di lavorg, mantenere nei rappodi interpersonali e
con gl utenti condofta uniformata a pirincip di comettezza ed astenersi da
comportamenti lesha della dignita della persona;

g) non altendere ad occupazioni estranee al servizio ¢ ad aflivith

che ritardino il recupero psico-fisico in periodo di malallia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti lespislamento delle proprie fun-
zioni o mansioni che gl siano impartiti dai superior. Se rittene che l'ordi-
ne sia patesemerte illegitimo, il dipendente deve fame rimostranza a ch
I'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscrilo
ha il dovere di darvi esecuzione. |l dipendente non deve, comunque, ese-
guire lordine quando latto sia vietato dalla legge penais o costiluisca ilg-
cito amminisirativo; .

i} vigitare sul corretlo esplelamento dell'atiivith del personale sof-
tordinalo ove take compilo rientr nelle proprie responsabilita;

i) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinar, afrezzi, stry-
menti ed autormezz a ki affidati;

m) non valersi di quanto & di proprieth dell Amministrazione per ra-
gioni che ron siano di senvizio;

. n) non chiedere né acceltare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o
altre utilita in connessione con la prestazione lavoraliva;

o) osservare scrupolosamenle le disposizioni che regolano
l'accesso ai locall dell Amministrazione da parte del personale e non intro-
durre, salvo che non siano debilamente aulorizzale, persone estranee
alfamministrazione stessa in local non aperti al pubblico;

p) comunicare alfAmministrazione la propria residenza e, ove non
coincidente, la dimora lemporanea, nonché ogni successivo mutamento
delle stesse;

g} in caso di malattia, dare tempestivo awiso all'ufficio di appare-
nenza, salvo comprovato impedimento;

1} lettera cosi modificata dalfart. 23 def C.CNL 22.01.2004, npor-

. tato softo fa voce T} astenersi dal partecipare alfadozions di decisioni
o ad ativith che possano coinvolgere direffarmente o indirettamente inte-
ressi finanziar o non finanziari propsi o di suoi parenti entro il quanto grade
o comviventi.

— La legge n. 2411980, reca: <Nuove norme in matera of procedimento amministra-
tvo e di difitto ¢f coesso ai document amministrative.

— Ul PR legge n. 44572000, reca: «Testo unico delle dispostzioni legistative e rego-
mentan i materia df docurnentazione amministrativa. (Testo Al

Art. 24 - Sanzioni e procedure disciplinari.

1. (Comma cosi sostituito dalfat. 24.A del C.ON.L 22.01.2004, ripor-
tato sotio ia voce 1.N.). Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi
disciplinati nellart. 23 danno luogo, secondo la gravita dellinirazione, pre-
vio procedimenio disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinani:

a) nmprovero verbale;

b) rimprovero scritlo (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzions;

d} sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino a un massima
di dieci giomi;

€) sospensione dal senvizio con privazione della retibuzione da 11
giomi fino ad un massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preawiso,

g) hcenziamento senza preavviso.

2 (Comma cog sostituito dalfart. 24.8 def C.CNA_ 22.01.2004, rpor-
tato solto la voce LN). Lente, salvo il caso del rimprovero verbzle, non
pud adotiare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipen-
dente, senza previa contestazione scritta delfaddebilo e senza averlo sen-
tito a sua difesa con leventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dellassociazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato. La contestazione deve essere efleftuata tempestivamente e
comungue nel termine di 20 giomni che decorrono:

b) dal momento in cui il responsabile della siruttura in cui il dipen-
dente lavora ha avuto conoscenza del falto;

) dal moemenio in cui lufficioc competente per i procedimenti disci-
plinari, su segnalazione del responsabile della struttura in cui il dipenden-
le lavora, ha avulo conoscenza del falto comporante la applicazione di
sanzioni pil gravi del rimprovero verbale e di quello scritio.

3. La convocazione scrita per la difesa non pud avvenire pima che
siano trascorsi cinque giorni lavorativi dalla contestazione det fatio che vi
ha dato causa Trascorsi inutilmente 15 giomi dalla convocazione per la
dilesa del dipendente, la sanzione viene applicala nei successivi 15 gior-
nL

4. (Cornma cosi sostituilo daltart. 24.C def C.C.NL 2201.2004, ripor-
tato sotto fa voce 1N). Nel caso in cui, ai sensi deffart 55 del D.Lgs. n.
165/2001 la sanzione da comminare non sia d sua competenza, il
responsabile della struttura in cui it dipendente lavora, ai fini del comma
2, segnala entro 10 giomi, allufficic competente per i procedimenti disci-
piinan, ai sensi del comma 4 dell'art. 55 cilalo, i fatti da contestare ai dipen-
denle per listruzione del procedimento. In caso di mancata comu-
nicazione nei termine predetio si dard corso alfaccertamenio della re-

ANNOTAZION!
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D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 - Art. 55

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 - Art. 56

Art. 55 Sanzioni disciplinari e responsabilitd ,conforma. Durante tale periodo la sanzione resta sospe-

(Art, 59 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituite dall'art. 27 de| il
546 del 1993 e successivamente modificato dall'art. 2 del decreto legge
361 del 1905, convertito con modificazioni dalla legge n. 437 def jyock
nonché dall'art. 27, comma 2 e dall'art. 45, comma 16 del digs

del 1998) :

1. Per i dipendenti di eui all’articolo 2, comma 2, resta ferma
sciplina attualmente vigente in materia di responsabilita civile, ay
nistrativa, penale e contabile per i dipendenti delle amministraziof
pubbliche. :

2. Ai dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, si applicano I'

@ arbitrale si compone di due rappresentanti dell'ammi-
tdi-due rappresentanti dei dipendenti ed é presieduto da un
inistrazione, di provata esperienza e indipendenza.
ministrazione, secondo il proprio ordinamento, stabilisce,
zzazioni sindacali, le modalitd per la periodica designa-
appresentanti dell'amministrazione ¢ dieci rappresentan-

i, che, di comune accordo, indicanc cinque presidenti.
i accordo, 'amministrazione richiede la nomina dei pre-
efidente del tribunale del luogo in cui siede il collegio. Il .
:con criteri oggettivi di rotazione dei membri e di asse- LITh 3

- . 4 . TR T] . . . . [

colo 2106 del codice civile e I'articolo 7, commi primo, quinto e otla rocedimenti disciplinari che ne garantiscono I'imparzia- .‘g‘;

della legge 20 maggio 1970, n. 300. . . - . L
3. Salvo quanto previsto dagli articoli 21 e 53, comma 1, ¢ f inistrazionj omogenee o affini possono istituire un unico E&h

restando la definizione dei doveri del dipendente ad opera dei t mediante convenzione che ne regoli le modalita di co- pe

di comportamento di cui ali"articolo 54, la tipologia delle infraziduf
delle relative sanzioni ¢ definita dai contratti collettivi. i
~~"" 4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento
dividua I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari. Tale
cio, su segnalazione del capo della struttura in cui il dipendente 2o
contesta I'addebito al dipendente medesimo, istruisce il protl%idﬂ'ﬂc :
disciplinare e applica la sanzione. Quando le sanzioni da appllfaf?
no rimprovero verbale e censura, il capo della struttura in cui il i
\ dente lavora provvede direttamente. .
5, Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del flum :
verbale, deve essere adottato previa tempestiva contestazione ¥
dell'addebito al dipendente, che viene sentito a sua difesa cont i
tuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentanté g
sociazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Trascd .
tilmente quindici giorni dalla convocazione per la difesa dCll dipe 3
te, la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorl.
6. Con il consenso del dipendente 1a sanzione applicabile pue
ridotta, ma in tal caso non & pid suscettibile di impugnazio™®
7. Ove i contratti collettivi non prevedano procedure C.h cel
ne, entro venti giorni dall'applicazione deila sanzione, il -dla
anche per mezzo di un procuratore o dell’associazioné sin
aderisce o conferisce mandato, pud impugnarla dinanzi & Cagi
bitrale di disciplina dell’amministrazione in cui lavora. 11 collé
te la sua decisione entro novanta giorni dall'impugnazior® €

I:riordinamento degli organi collegiali della scuola nei
jersonale ispettivo tecnico, direttivo, docente ed educati-
&di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative statali
e norme di cui agli articoli da 502 a 507 del decreto legi-

6, con le modalitd e con gli effetti di cui all'articolo 7,
settimo, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

l. Commento; 2. Prassi; 3. Glurisprudenza

né

del decreto in commento richiedono, per opportunita lo-
fone congiunta, In quanto anche il primo, nella sua nuova
Sntempla un comma dedicato all'impugnazione delle sanzie-
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LA PRESENTE AZIONE E’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIV,
ai sensi delf’art. 12 Comma 2 delia L.R. 3.12.91, n. 44

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

certifica che 1a presente deliberazione & divenuta esecutiva il ai\sensi dell'art. 12, comma
c

(1 R 441 decorsi dieci giorno dalla relativa pubblicazione;

. o Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritiv Segretario certifica, su conforme attestazioni dell'addetto, che la presente deliberazione e' rimasta affissa

AIrAlbo Pretorio per 15 gg. Consecutivi dal 08.10.06 al 22.10.06 (N. _4 ;,_(S 8 Reg. Pub.).

Li 23.10.06

{'Addetto

| a presente deliberazione e stata trasmessa per l'esecuzione all'ufficio

. ‘ L I Responsabiie dell’Ufficio di Segreteria




