All'Ufficio Personale
del Comune di Caltavuturo

Oggetto:  Bando di INTERPELLO “ELENCO IDONEI" - Enti sottoscrittori Accordo aggregato ASMEL ex art.3-bis
DL n.80/2021 - COMUNE DI Caltavuturo (PA) - Istruttore Direttivo Di Vigilanza - D1

Dichiarazione attestante il possesso dei requisiti richiesti per I'accesso all'impiego.

Il / La sottoscritto / a
sotto la propria responsabilita, e consapevole che le dichiarazioni mendaci e le falsita in atti comportano
responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del
medesimo D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

1) Diessere nato/a a il / /

2) Di essere in possesso del seguente numero di codice fiscale:

3) Di essere in possesso del seguente indirizzo di posta elettronica certificata ove inviare tutte le

comunicazioni inerenti l'attivita lavorativa

4) 1 seguenti dati personali:

= residenza (citta): (Prov. ),
Cap: , Via: n, ;
= telefono:

5) Di avere il godimento dei diritti civili e politici.

6) Di non aver riportato condanne penali o di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono,
secondo le vigenti disposizioni di legge, dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici, fatta salva I'avvenuta
riabilitazione;

7) Di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
8) Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile);
9) L'assenza di valutazioni negative a seguito di verifica dei risultati negli ultimi due anni.

10) L'assenza di condanne e/o sanzioni a conclusione di procedure di responsabilita patrimoniale.

11) L'inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.

12) L'inesistenza delle cause di incompatibilita ed inconferibilita previste dal D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

13) L'inesistenza delle cause di incompatibilita con I'impiego presso il Comune di CALTAVUTURO ex art.53 D.Igs.
165/2001.

14) L'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle funzioni di Istruttore Direttivo di Vigilanza, senza limitazioni o
prescrizioni, ovvero compatibilita dell'eventuale handicap posseduto con le mansioni stesse.

15) Di essere in possesso del seguente titolo di studio: , conseguito
presso

16) Di accettare senza riserva alcuna, tutte le norme, condizioni e modalita contenute nel vigente Regolamento
comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di CALTAVUTURO e nel vigente
Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione.

17) Di accettare tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di
CALTAVUTURO.



18) Di essere a conoscenza degli obblighi derivanti dal DPR n. 62 del 16.04.2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165).

19) Di essere consapevole che, pur nelle more dell’acquisizione della prevista documentazione, nonché del
conseguente positivo accertamento in ordine al possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione, il
sottoscritto:

a)

b)

qualora dovesse collocarsi nella posizione di vincitore nell'ambito della procedura di interpello in

oggetto, la procedura di interpello, sotto condizione risolutiva, & subordinata al positivo
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati e prescritti per I'accesso agli impieghi;

verra successivamente sottoposto a visita da parte del medico competente per I'accertamento della
dichiarata idoneita psico-fisica allo svolgimento delle funzioni di Istruttore Direttivo di Vigilanza

dovra confermare i requisiti dichiarati e prescritti per 'accesso agli impieghi con la necessaria
documentazione comprovante il possesso degli stessi, consapevole che il difetto degli stessi
rappresenta causa di risoluzione del contratto, ove gia perfezionato.

20) Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445.

21) Di autorizzare l'uso dei dati forniti per le finalita pubblicistiche previste dalle norme in materia di assunzioni
e pubblico impiego, ai sensi dell'articolo 10, comma 1, del D.Igs. n. 196/2003 e del REG. UE 679/2016.

Allega:

= copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd, in corso di validita

= eventuale copia del titolo di studio richiesto

i [

(firma autografa per esteso e leggibile)



