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Comune di Caltavuturo M @ @

Citta Metropolitana di Palermo TR | B

OGGETTO: Commissione Concorso per ’assunzione di n. 1 “Istruttori Direttivo di P.M.”,
VERBALE N. 1

L’anno duemilaventitre, il giorno dodici del mese di giugno, alle ore 10,30, sono presenti nell’Ufficio
del Segretario Generale, i seguenti soggetti:
D.ssa Lucia Maniscalco- Presidente della Commissione esaminatrice;
Dr.ssa Michela Cupini— Componente esperto Commissione esaminatrice
Dr. Renato Cicala — Componente esperto Commissione esaminatrice
D.ssa Calogera Castellana- Segretario della Commissione esaminatrice
nominati con determinazione sindacale n. 08 del 09/06/2023.
PREMESSO:

e che con deliberazione G.M. n. 58 del 14.05.2021, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
programma triennale di fabbisogno del personale, per gli anni 2021 /2022/ 2023, comprensivo
della dotazione organica dell’ente, ove ¢ stata prevista I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1
unita nel profilo professionale di Istruttore Direttivo di Polizia Municipale - cat. D1 del vigente
CCNL delle Funzioni Locali con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo
pieno (36 ore) da reperire mediante concorso pubblico;

¢ che con deliberazione G.M. n. 171 del 30.12.2022, attraverso una ricognizione degli atti di
programmazione gia adottati, ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) 2022-2024 (art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021);

e che con deliberazione G.M. n. 35 del 28.02.2023, tenuto conto della deliberazione di cui sopra, &
stato disposto I’ avvio delle procedure volte all’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo di P.M. Cat.
D1 a tempo indeterminato e full time mediante scorrimento di graduatorie in corso di validita e in
subordine mediante attingimento dalle graduatorie ASMEL;

e che I’avviso pubblico per la manifestazione di interesse di idonei in graduatorie prot. n. 3911 del
6 marzo 2023 non ha avuto esito positivo;

e che, pertanto, con determinazione R.G. n. 330 del 15.05.2023 ¢ stata avviata la procedura di
interpello riservata ai candidati inseriti nell’Elenco Idonei Asmel ai sensi dell’art. 3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, per I’assunzione a tempo indeterminato di N.1 unita
di personale, nel profilo professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza - categoria D1 del
vigente CCNL delle Funzioni Locali, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno (36 ore);

e che il “Bando di interpello” ¢ stato pubblicato dal 15.05.2023 sull’albo pretorio on line, sito
istituzionale del Comune di Caltavuturo e nella sezione amministrazione trasparente —
sottosezione “Bandi e concorsi”;

e cheindata 16.05.2023 il bando di interpello ¢ stato inoltrato all’ Asmel per comunicare ai candidati
idonei la possibilita di manifestare la propria disponibilita a partecipare alla selezione;

e che il bando di interpello ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Caltavuturo:
a) all’albo pretorio on line
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b) sull’home page
¢) in amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”’;

e cheicandidati inseriti nell’ “ELENCO IDONEI” di cui all’ Accordo aggregato ASMEL ex art.3-
bis DL n.80/2021 hanno manifestato la propria disponibilita a partecipare alla selezione entro
e non oltre le ore 23:59 del giorno 31 maggio 2023, dopo aver ricevuto comunicazione di avvio
interpello a mezzo PEC, tramite la piattaforma www.asmelab.it;

e che la piattaforma gestita da Asmel ha automaticamente generato 1’elenco dei candidati
selezionati, in possesso dei requisiti, i quali, nel suddetto termine, hanno manifestato la propria
disponibilita a partecipare alla procedura d’interpello;

e che con determinazione R.G. n. 381 del 01.06.2023 ¢ stato approvato 1’elenco dei candidati
ammessi con riserva all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una
graduatoria di merito per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale, nel profilo
professionale di Istruttore Direttivo di vigilanza categoria D1 del vigente CCNL delle Funzioni
Locali, mediante prova d’esame da espletarsi in modalita orale sulle materie indicate nel “Bando
di interpello”, come individuati nell’ allegato A di cui al presente verbale per costituirne parte
integrante e sostanziale;

Si da atto che:

con nota prot. n. 8953 del 09 giugno 2023, il Presidente della Commissione di selezione ha convocato

la seduta di insediamento e di esame per la giornata odierna. \‘)‘S
La Commissione espleta preliminarmente all’ insediamento le operazioni di rito. g /
Con la sottoscrizione delle dichiarazioni di incompatibil{fﬁ ( §

da parte di tutti i membri della Commissione e del Segretario, la commissione esaminatrice si insed\ia j\f"\
nella sua intera composizione. &
Si passa quindi alla lettura del regolamento e del bando ai fini di poter stabilire le modalita operative
della prova selettiva provvedendo a definire i criteri di valutazione della prova, la quale si intendera
superata, conformemente alle previsioni del bando, con il raggiungimento di una valutazione di
almeno 7/10.
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Si prende atto che la prova selettiva consiste in un colloquio sulle materie indicate nel bando:
e Diritto Amministrativo e degli enti locali
e Nozioni di diritto penale/Reati contro la Pubblica Amministrazione
e Codice della Strada

Si da atto inoltre che la selezione segue a scorrimento di graduatoria da ASMEL.

La commissione indica i seguenti criteri:

CRITERIO Punteggio
sintesi e pertinenza della risposta finoa 2
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa2
livello di approfondimento finoa2
problem solving finoa?2
capacita di analisi critica finoaZ2
totale finoa 10

che vengono prontamente affissi all’albo on line e in Amministrazione Trasparente- Bandi e concorsi-
come da nota prot. n. 9008 del 12/06/2023.

Dopo ampio dibattito tra tutti i componenti della commissione si stabilisce che:
- la prova orale avra la durata dai 15 ai 30 minuti
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- di predisporre n. 16 buste da sigillare, contenenti n. 1 domanda in ciascuna materia prevista
dal bando e, cosi, per complessive n. 3 domande.
- di tener conto anche della capacita comportamentale, inclusa quella relazionale.

Indi, dopo la pausa pranzo dalle 14,30 alle 15,00, si da inizio alle procedure di identificazione dei
candidati presenti.

Dei quindici candidati ammessi con riserva, si presentano n. 5 candidati:

Giuffrida Edoardo

Lisciandra Marco

Maggio Elisa

Scifo Vincenzo

Zito Maria Ivana

Identificati tramite esibizione di documento di riconoscimento in corso di validita.

Dopo I’appello, il Presidente espone le modalita di svolgimento del colloquio invitando
conseguentemente uno dei candidati ad estrarre una lettera alfabetica per creare ’ordine di tenuta
@j:l% prova orale.

-»Si\ptesenta per I’estrazione la candidata Maggio Elisa, che estrae la lettera ‘F’.

a I’ordine dei candidati da selezionare.

ida Edoardo

Maggio Elisa
Scifo Vincenzo
Zito Maria Ivana
Si acquisiscono le dichiarazioni dei candidati in ordine al possesso dei requisiti richiesti per 1’accesso
all’impiego pubblico.
Si procede quindi all’inizio della prova alle ore 15,35.
1. Giuffrida Edoardo: busta n. 8; punteggio attribuito 8,50 (da ore 15,35 a ore 15,52)
2. Lisciandra Marco: busta n. 10; punteggio attribuito 5,00 (da ore 15,58 a ore 16,15)
3. Maggio Elisa: busta n. 14; punteggio attribuito 9,00 ( da ore 16,20 a ore 16,45)
4. Scifo Vincenzo: busta n. 4; punteggio attribuito 5,00 (da ore 17,02 a ore 17,27)
5. Zito Maria Ivana: busta n. 13; punteggio attribuito 7 (da ore 17,37 a ore 18,10).
Si da atto che la Commissione tiene conto anche della capacita comportamentale, inclusa quella
relazionale.
Si procede subito dopo a stilare la graduatoria di merito finale e provvisoria come di seguito.

CANDIDATI Punteggio
1 Maggio elisa 9,00
2 Giuffrida Edoardo 8,50
3 Zito Maria Ivana 7,00
Fl Lisciandra Marco 5,00 Non superato
i Scifo Vincenzo 5.00 Non superato

che viene affissa alla porta dell’aula in cui si ¢ svolta la prova selettiva.
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1l Presidente, a questo punto, chiude le operazioni della Commissione esaminatrice e consegna gli
atti al Responsabile dell’Area Amministrativa (Area I) per gli adempimenti consequenziali di
competenza.

Alle ore 19,45, la seduta ¢ sciolta.

Letto, confermato e sottoscritto

D.ssa Lucia Maniscalco- Presidente della Commissione
Qe o Ao
]

Dr.ssa Michela Cupini — Componente esterno e
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Dr. Renato la Componeiite esterr

D.ssa Cafj gera Castellana — Segretario verbalizzante




