. Comune di Caltavuturo M NG @

Citta Metropolitana di Palermo Pare defe Madonie [ oo s

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
n. 35 del 28-02-2023

Avvio procedure volte all'assunzione di n. 1 "Istruttore Direttivo di P.M."
Cat. D a tempo indeterminato e full time mediante scorrimento di
graduatorie in corso di validita approvate da altri enti del Comparto
Funzioni Locali per la stessa categoria e profilo professionale a quello

oggetto di interesse Approvazione schema di avviso pubblico e domanda
di partecipazione

Oggetto:

L'anno duemilaventitre, il giorno ventotto del mese di febbraio alle ore 11:30, nella sede
municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Municipale nelle persone dei Signori:

DI CARLO SALVATORE SINDACO P
CHIAPPONE MARIANO ASSESSORE P
CASTELLANA GAETANO ASSESSORE P
ROMANA GIUSEPPINA VICE SINDACO A
COMELLA ANTONINO ASSESSORE P

Presiede la seduta il SINDACO, PROF. SALVATORE DI CARLO.
Partecipa il SEGRETARIO GENERALE, DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO.

11 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la

Giunta Municipale ad esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione
indicata in oggetto.
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PERSONALE

IL RESPONSABILE ASSESSORE/SINDACO PROPONENTE

DOTT.SSA CALOGERA CASTELLANA

PREMESSO che:
con deliberazione G.M. n. 171 del 30.12.2022 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAQ) 2022/2024;
nel Piano Triennale del Fabbisogno 2022/2024, ricompreso nel Piano di cui sopra
nel quale, relativamente all’anno 2023, ¢ stata prevista:

v l'assunzione a tempo indeterminato e full time di n. 1 Istruttore Direttivo di
P.M. cat. “D” tramite scorrimento di graduatorie vigenti di altri enti o da
ASMEL,;

nella determinazione organica del’Ente come riportata nell’allegato A) di cui alla
deliberazione G.M. n. 171/2022 sopra citata risulta essere vacante n. 1 posto di
“Istruttore Direttivo di P.M.” Cat. D full time;

VISTI:

I'art. 35 del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. il quale al comma 7 che gli
Enti Locali disciplinino le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso
e le procedure concorsuali, mediante il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nel
rispetto dei principi fissati dalla legge;

l'art. 89 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 il quale dispone che la potesta
regolamentare dellEnte Locale si esercita in base ai criteri di autonomia,
funzionalita ed economicita di gestione e secondo i principi di professionalita e
responsabilita, anche in materia di selezione per l'accesso al lavoro e di
avviamento al lavoro;

lart. 36 comma 2 ultimo periodo del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come
modificato dall'art. 4, comma 1, lett. a-bis) del D.L.. 101/2013, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 125/2013, ha esteso allintera P.A. la facolta di
utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi le graduatorie di concorsi pubblici

approvate da altre amministrazioni previo accordo tra le amministrazioni
interessate;

DATO ATTO che:

l'art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 prevede che gli Enti pubblici non
economici, fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449 e ss.mm.ii., in materia di programmazione delle
assunzioni, possano ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione
organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

l'art. 3, comma 61 della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (finanziaria 2004)
consente alle pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle limitazioni e delle
procedure di legge, I'effettuazione di assunzioni, anche utilizzando le graduatorie
di concorsi pubblici approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate;

I'art. 14, comma 14 bis del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni
dallart. 1, comma 1. Legge 7 agosto 2012 n. 135, stabilisce che le
amministrazioni pubbliche che non dispongono di graduatorie in corso di validita
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possono effettuare assunzioni con le modalita previste dall’art. 3, comma 61,
legge 24 dicembre 2003, n. 350:

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 del 21 novembre
dispone che: “In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni
possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo Lol
La disposizione, per ragioni di contenimento della spesa, e applicabile per tutte
le amministrazioni ed il previo accordo, che puo concludersi anche dopo la
pubblicazione della graduatoria, nasce dall'esigenza di condividere lo
scorrimento della graduatoria da parte dell’amministrazione interessata con
quella che ne é titolare che deve esprimere il proprio assenso. Deve trattarsi di
graduatoria riguardante concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo
stesso profilo e categoria professionale del soggetto da assumere]...]”:

PRESO ATTO dell'orientamento espresso dalla Corte dei Conti, Sezione
Regionale di Controllo del’Umbria, con Deliberazione n. 124 del 11 settembre
2013 che ha definitivamente chiarito il problema interpretativo di cui all'art. 3,
comma 61, della Legge n. 350/2003, relativo alla definizione e alla precisa
collocazione del momento in cui effettuare “il previo accordo tra le amministrazioni
interessate”, ai fini della legittimita dell'assunzione dell'idoneo della graduatoria del
concorso bandito da altro Ente:

ATTESO che con il summenzionato orientamento, i giudici contabili al punto
2.3.4.4) della deliberazione n. 124/2013 hanno evidenziato che “cio che davvero
rileva, ai fini della corretta applicazione delle disposizioni in rassegna, non é tanto
(e non é solo) la data in cui le <amministrazioni interessate> devono raggiungere il
‘previo accordo”, quanto piuttosto che I'accordo stesso (che comunque deve
intervenire prima dell'utilizzazione della graduatoria) si inserisca in un chiaro e
trasparente procedimento di corretto esercizio del potere di utilizzare graduatorie
concorsuali di altri Enti, cosi da escludere ogni arbitrio e/o irragionevolezza e,
segnatamente, la violazione delle cennate regole di <concorsualita> per I'accesso
ai pubblici uffici™:

CONSIDERATO che:

*lo scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti trova giustificazione
nell'obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando I'indizione di
nuovi concorsi e attuando in questo modo i principi di economicita ed efficienza
dell'azione amministrativa;

» la graduatoria dalla quale attingere deve riguardare posizioni lavorative
omogenee a quelle per le quali viene utilizzata, per cui il profilo e la
categoria professionale del posto che si intende coprire devono essere del tutto
corrispondenti a quelli dei posti per i quali & stato bandito il concorso a cui si
riferisce la graduatoria che si intende utilizzare;

e I'Amministrazione & comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi di
imparzialita e trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della
parte contraente nellambito del rapporto di lavoro da parte di tutte le
Amministrazioni Pubbliche, principi che discendono direttamente dalle
previsioni dell'articolo 97 Costituzione e che sono recati, quali corollari di questa
previsione costituzionale, dall'articolo 35 del D.Lgs n. 165/2001, segnatamente
per quanto attiene alle prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale
disposizione, ai sensi della quale: “Le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni si conformano ai sequenti principi: a) adeguata pubblicita della
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selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino
economicita e celerita di espletamento (...)";

RILEVATA, con riferimento al dettato normativo di cui al D.Lgs. 267/200 e al
D.Lgs. 165/2001, in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e
dotazioni organiche, la competenza della Giunta Municipale;

EVIDENZIATO:

« che 'Amministrazione & tenuta a rispettare nella scelta della parte contraente
nell'ambito dei rapporti di lavoro i principi fondamentali di buon andamento,
imparzialita e trasparenza di cui all'art. 97 della costituzione;

« che [lattuazione dei principi di economicita ed efficienza dell'azione
amministrativa, tenuto conto dei costi e dei tempi di espletamento di procedure
selettive concorsuali, nonché dell'esigenza di ridurre la spesa pubblica,
giustifica lo scorrimento delle graduatorie in corso di validita approvate da altre
amministrazioni purché sia effettuato in via preventiva rispetto all'indizione di
nuovi concorsi per il reclutamento del personale, rendendo piu spedita,
economica ed efficace I'azione amministrativa;

« che non sono presenti graduatorie valide presso il comune di Caltavuturo
riferite a concorsi banditi per la copertura del posto come sopra indicato;

RITENUTO pertanto di dover avviare le procedure di assunzione di n. 1
“Istruttore Direttivo di P.M.” Cat. D a tempo indeterminato e full time mediante
scorrimento di graduatorie in corso di validita approvate da altri enti del Comparto
Funzioni Locali per la stessa categoria e profilo professionale a quello oggetto di
interesse, e nel caso in cui la procedura non sortisca esito positivo mediante
attingimento alla graduatoria ASMEL in virtt dell’adesione di cui alla deliberazione
G.M. n. 62 dell'11.05.2022;

VISTO l'art. 6 bis della legge 128/2019, che ha modificato e integrato le disposizioni
in merito all'efficacia e la validita delle graduatorie dei pubblici concorsi per assunzioni a
tempo indeterminato;

VISTO il vigente Regolamento sulle modalita di assunzione, requisiti di
accesso e procedure concorsuali, approvato con deliberazione G.M. n. 207
dell'11.12.2018, il quale al Capo lll disciplina come modalita di copertura dei posti
disponibili I'utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre
Amministrazioni pubbliche;

DATO ATTO, conformemente alle previsioni di cui all’art. 38 del Regolamento,

che si provvedera:

- a pubblicare un avviso rivolto ai soggetti idonei collocati nelle graduatorie in
corso di validita approvate da enti pubblici in seguito all'espletamento di
selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato nel profilo
professionale analogo a quello che si intende ricoprire;

- i soggetti collocati nelle graduatorie interessati all’assunzione presso I'Ente
presentano, nel termine di pubblicazione dell'avviso pubblico, specifica
manifestazione di interesse affinché si utilizzi la graduatoria nella quale
risultano collocati;
scaduti i termini di pubblicazione dell’Avviso pubblico I'Amministrazione
contatta gli enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati
che hanno inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione, al fine di
verificare la disponibilita dei medesimi enti all'utilizzo delle graduatorie;

Comune di Caltavuturo (PA) — Delibera GM n. 35 del 28-02-2023 - Pag. 4



EVIDENZIATO che nel caso in cui piu enti abbiano espresso la disponibilita
all'utilizzo da parte del Comune di Caltavuturo delle proprie graduatorie, si
procedera alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita:

- graduatorie di Enti locali aventi sede nella Provincia di Palermo;

- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Regione Sicilia;

- graduatorie di Enti Locali appartenenti alle Regioni geograficamente

limitrofe alla Regione Sicilia;

- graduatorie di Enti Locali appartenenti ad altre Regioni:

In deroga alla predetta gradualita, si pud utilizzare il criterio di scelta della

graduatoria dell’ente che ha la sede pit vicina al Comune di Caltavuturo;

CONSTATO che questo Ente ha avviato la procedura di mobilita di cui al'art. 34
bis del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. N. 11355 del 28.07.2021 il cui esito &
risultato negativo, giuste note prot. nn. 11551 del 02.08.2021 e 11843 del
10.08.2021 dell'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica;

PRESO ATTO:

« che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 14.01.2023 & stato
approvato ai sensi dell'art.227 d.Lgs.n.267/2000, il rendiconto della gestione per
I'esercizio 2021;

« che i dati relativi al rendiconto digestione 2021 sono stati trasmessi alla banca
dati della Pubblica Amministrazione (BDAP) ai sensi del D.M. 12.05.2016 in
data 16.01.2023, giusta certificazione in atti:

CONSTATO, pertanto che questo Ente:

» harispettato il limite di cui all'art. 1, comma 557, della legge n. 296/20086;

+ ha rispettato i vincoli di finanza pubblica e il contenimento della spesa del
personale, come risulta dall'ultimo rendiconto di gestione approvato;

« ha approvato il Piano delle azioni positive 2022/2024 ai sensi dell'art. 48,

comma 1, del D.gs. n. 198/2006, giusta deliberazione G.M. n. 15 del
04.02.2022;

« ha effettuato la ricognizione di cui allart. 33, commi 1,2 e 3 del D.Lgs.n.
165/2001 e ha verificato I'assenza di situazioni di soprannumero e di
eccedenza del personale, giusta deliberazione G.M. n. G.M. n. 16 del
04.02.2022;

« ha adottato, entro i termini di legge, il Piano Integrato di Attivita e di
Organizzazione (PIAO) 2022/2024, giusta deliberazione G.M. n. 171 del
30.12.2022;

+ ha approvato il bilancio di previsione 2022/2024 e i relativi documenti sono
stati trasmessi alla BDAP in data 08.09.2022, giusta certificazione in atti;

« ha approvato il rendiconto di gestione 2021 e i relativi documenti sono stati
trasmessi alla BDAP in data 16.01.2023, giusta certificazione in atti;

DATO ATTO che la definizione della procedura di scorrimento di graduatoria &
subordinata al rispetto di tutti gli adempimenti tecnici e contabili propedeutici e
necessari al fine del perfezionamento delle assunzioni pubbliche, e che in caso di
mancanza anche di uno dei presupposti di legge non si procedera all'assunzione;

VISTI:
- lo Statuto Comunale;
- il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
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- il regolamento sulle modalita di assunzione, requisiti di accesso e procedure
concorsuali, approvato con deliberazione G.M. n. 207 dell'11.12.2018;

- il D.Lgs. n. 165/2000;

- ilD.Lgs. n. 267/2000;

- lart. 48 del T.U.EE.LL,;

PROPONE
la premessa & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e ne costituisce
motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990.

di AVVIARE le procedure volte allassunzione di n. 1 “Istruttore Direttivo di
P.M.” Cat. D a tempo indeterminato e full time mediante scorrimento di graduatorie
in corso di validita approvate da altri enti del Comparto Funzioni Locali per la
stessa categoria e profilo professionale a quello oggetto di interesse, e nel caso in
cui la procedura non sortisca esito positivo mediante attingimento alla graduatoria
ASMEL in virtu dell’adesione di cui alla deliberazione G.M. n. 62 dell’11.05.2022.

di APPROVARE lo schema di avviso pubblico per manifestazione di interesse
di idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvati da altri enti pubblici,
per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo di Polizia Municipale” Cat. D -
a tempo pieno ed indeterminato e lo schema di partecipazione, allegati al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale.

di STABILIRE che l'avviso in oggetto sara pubblicato all'albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e sul sito internet del comune di Caltavuturo
www.comunedicaltavuturo.pa.it e nella sezione del portale Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso.

di DARE ATTO che nel caso in cui piu enti esprimano la disponibilita
allutilizzo da parte del Comune di Caltavuturo delle proprie graduatorie, si
procedera alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita:

- graduatorie di Enti locali aventi sede nella Provincia di Palermo;

- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Regione Sicilia;

- graduatorie di Enti Locali appartenenti alle Regioni geograficamente

limitrofe alla Regione Sicilia;

- graduatorie di Enti Locali appartenenti ad altre Regioni;

In deroga alla predetta gradualita, si pud utilizzare il criterio di scelta della
graduatoria  dell’ente che ha la sede piu vicina al Comune di Caltavuturo.

di DARE ATTO, altresi, che la definizione della procedura di scorrimento di
graduatoria & subordinata al rispetto di tutti gli adempimenti tecnici e contabili
propedeutici e necessari al fine del perfezionamento delle assunzioni pubbliche, e
che in caso di mancanza anche di uno dei presupposti di legge non si procedera
all'assunzione.

di PRENDERE ATTO, che la spesa da sostenere per I'assunzione di n. 1

unitd di personale a tempo indeterminato inquadrata nel profilo professionale di
“Istruttore Direttivo di P.M.” cat. “D” pari a complessive 33.405,80 & gia stata prevista
in sede di programmazione del fabbisogno del personale triennio 2022/2024, che ha
ottenuto il parere favorevole da parte del revisore del conto, ed & contenuta nel tetto
dato dalla media del triennio 2011-2013, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557
della Legge 296/2016.
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di ATTESTARE, in uno al presente provvedimento I'assenza di qualunque
ipotesi di conflitto di interesse, anche meramente potenziale, con quanto testé

proposto, ai sensi dell'art. 6 - bis della L. n. 241/1990, come introdotto dalla legge
n. 190/2012.

di AUTORIZZARE il Responsabile dellArea | ad adottare tutti gli atti inerenti e
conseguenziali all'adozione del presente provvedimento.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to DOTT.SSA CALOGERA CASTELLANA
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Pareri espressi ai sensi degli artt.. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere Favorevole

Caltavuturo, 28-02-2023

IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to DOTT.SSA CALOGERA CASTELLANA

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere Favorevole

Caltavuturo, 28-02-2023

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
F.to DOTT. GAETANO MIGLIORE
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto:“ Awio procedure volte
all'assunzione di n. 1 "Istruttore Direttivo di P.M.” Cat. D a tempo indeterminato e full time
mediante scorrimento di graduatorie in corso di validita approvate da altri enti del Comparto
Funzioni Locali per la stessa categoria e profilo professionale a quello oggetto di interesse
Approvazione schema di avviso pubblico e domanda di partecipazione”;
VISTI gli allegati;
VISTA la deliberazione di G.M. n. 171 del 30.12.2022, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAQ) 2022/2024;
CONSIDERATO che nel Piano Triennale del Fabbisogno 2022/2024, ricompreso nel Piano di
cui sopra nel quale, relativamente all’anno 2023, ¢ stata prevista:
- ’assunzione a tempo indeterminato ¢ full time di n. 1 Istruttore Direttivo di P.M. cat. “D”
tramite scorrimento di graduatorie vigenti di altri enti o da ASMEL;
-nella determinazione organica dell’Ente, come riportata nell’allegato A) di cui alla
deliberazione di G.M. n. 171/2022 sopra citata, risulta essere vacante n. 1 posto di “Istruttore
Direttivo di P.M.” Cat. D full time;
DATO ATTO che, come da proposta di deliberazione che precede, questo Ente:
* harispettato il limite di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006;
e ha rispettato i vincoli di finanza pubblica e il contenimento della spesa del personale,
come risulta dall’ultimo rendiconto di gestione approvato;
¢ ha approvato il Piano delle azioni positive 2022/2024 ai sensi dell’art. 48, comma 1,
del D.1gs. n. 198/2006, giusta deliberazione G.M. n. 15 del 04.02.2022;
 ha effettuato la ricognizione di cui all’art. 33, commi 1,2 e 3 del D.Lgs.n. 165/2001 e
~ ha verificato I’assenza di situazioni di soprannumero e di eccedenza del personale,
giusta deliberazione di G.M. n. G.M. n. 16 del 04.02.2022;
« ha adottato, entro i termini di legge, il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione
(PIAO) 2022/2024, giusta deliberazione di G.M. n. 171 del 30.12.2022;
« ha approvato il bilancio di previsione 2022/2024 e trasmesso 1 relativi documenti alla
BDAP in data 08.09.2022, giusta certificazione in atti;
* ha approvato il rendiconto di gestione 2021 e ha trasmesso i relativi documenti alla
BDAP in data 16.01.2023, giusta certificazione in atti;
DATO ATTO che la definizione della procedura di scorrimento di graduatoria € subordinata al
rispetto di tutti gli adempimenti tecnici e contabili propedeutici e necessari al fine del
perfezionamento delle assunzioni pubbliche, ¢ che in caso di mancanza anche di uno dei
presupposti di legge non si procedera all’assunzione;
VISTI 1 pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile dell’Area
Amministrativa e in ordine alla regolarita contabile dal Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione Siciliana”,
VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 ¢ successive
modifiche;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti
locali”;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e
contabile”;
VISTA la L.29 dicembre 2022, n. 197 recante la legge di bilancio 2023;
VISTO lo Statuto comunale,
TUTTO ciod premesso
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Ad unanimita di voti espressi in modo palese (Presenti n. 4, Assente n. 1 il Vice Sindaco
assessore Romana)

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione che precede e conseguentemente:
DI AVVIARE le procedure volte all’assunzione di n. 1 “Istruttore Direttivo di P.M.” Cat. D a
tempo indeterminato e full time mediante scorrimento di graduatorie in corso di validita
approvate da altri enti del Comparto Funzioni Locali per la stessa categoria e profilo
professionale a quello oggetto di interesse, e nel caso in cui la procedura non sortisca esito
positivo mediante attingimento alla graduatoria ASMEL in virti dell’adesione di cui alla
deliberazione G.M. n. 62 dell’11.05.2022.
DI APPROVARE lo schema di avviso pubblico per manifestazione di interesse di idonei in
graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvati da altri enti pubblici, per la copertura di n. 1
posto di “Istruttore Direttivo di Polizia Municipale” Cat. D - a tempo pieno ed indeterminato
e lo schema di partecipazione, allegati al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale.
DI STABILIRE che I’avviso in oggetto sara pubblicato all’albo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi e sul sito internet del comune di Caltavuturo www.comunedicaltavuturo.pa.it e
nella sezione del portale Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.
DI DARE ATTO che nel caso in cui piti enti esprimano la disponibilita all’utilizzo da parte del
Comune di Caltavuturo delle proprie graduatorie, si procedera alla scelta utilizzando i
seguenti criteri di priorita:

- graduatorie di Enti locali aventi sede nella Provincia di Palermo;

- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Regione Sicilia;

- graduatorie di Enti Locali appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla

Regione Sicilia;

- graduatorie di Enti Locali appartenenti ad altre Regioni;
In deroga alla predetta gradualita, si puo utilizzare il criterio di scelta della graduatoria
dell’ente che ha la sede pitl vicina al Comune di Caltavuturo.
DI DARE ATTO, altresi, che la definizione della procedura di scorrimento di graduatoria ¢
subordinata al rispetto di tutti gli adempimenti tecnici e contabili propedeutici e necessari al
fine del perfezionamento delle assunzioni pubbliche, e che in caso di mancanza anche di uno
dei presupposti di legge non si procedera all’assunzione.
DI PRENDERE ATTO, che la spesa da sostenere per 1’assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo indeterminato inquadrata nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo di P.M.” cat.
“D” pari a complessive 33.405,80 ¢ gia stata prevista in sede di programmazione del
fabbisogno del personale triennio 2022/2024, che ha ottenuto il parere favorevole da parte del
revisore del conto, ed é contenuta nel tetto dato dalla media del triennio 2011-2013, calcolata
ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge 296/2016.
DI ATTESTARE, in uno al presente provvedimento 1’assenza di qualunque ipotesi di conflitto
di interesse, anche meramente potenziale, con quanto testé proposto, ai sensi dell’art. 6 - bis
della L. n. 241/1990, come introdotto dalla legge n. 190/2012.
DI AUTORIZZARE il Responsabile dell’Area I ad adottare tutti gli atti inerenti e
conseguenziali all’adozione del presente provvedimento.

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO I’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
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Ad unanimita di voti espressi in modo palese,
DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo stante 1’urgenza di dare attuazione della
disposizioni normative richiamate
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IL SINDACO
F.to PROF. SALVATORE DI
CARLO

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to MARIANO CHIAPPONE F.to DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla residenza municipale,
IL SEGRETARIO GENERALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 28-02-2023

perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91)

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO

I presente atto viene affisso all’albo on line del sito istituzionale di questo Comune.

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione dell'addetto alle pubblicazioni, certifica
che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’albo on line del sito istituzionale di questo
Comune, che vi ¢ rimasta per quindici giorni consecutivi e che, entro tale termine, non sono state

prodotte opposizioni.

IL SEGRETARIO GENERALE
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SCHEMA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Al Comune di Caltavuturo
Ufficio del Personale

Via G. Falcone, 41

90022 Caltavuturo

OGGETTO: Manifestazione di interesse all'utilizzo da parte del Comune di Caltavuturo di graduatoria di
merito approvata da altro Comune in seguito all'espletamento di una procedura concorsuale
indetta per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di categoria “D” del C.C.N.L.
Comparto Funzioni Locali, profilo professionale “Istruttore Direttivo Polizia Municipale”

Il/La sottoscritto/a nato/a

il codice fiscale

residente a In via n.

indirizzo posta elettronica

indirizzo P.E.C.

recapito telefonico

Presa visione del avviso pubblico, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto nel caso di dichiarazioni
mendaci e falsita negli atti;

DICHIARA

e di essere collocato/a tra gli idonei non assunti della seguente graduatoria di concorso
pubblico in corso di validita:

COMUNE CHE HA APPROVATO LA COMUNE DI
GRADUATORIA DI MERITO

CATEGORIA E PROFILO CATEGORIA:
PROFESSIONALE OGGETTO DELLA

GRADUATORIA PROFILO:
ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO N.
AMMINISTRATIVO DI APPROVAZIONE

DELLA GRADUATORIA DATA
POSIZIONE OCCUPATA TRA GLI IDONEI

NON ASSUNTI NELLA GRADUATORIA

« di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; ovvero di
avere riportato le seguenti condanne penali

» ¢/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso




di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina all'impiego;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10/01/1957 n. 3;

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego ¢ allo svolgimento delle mansioni
corrispondenti al profilo professionale di inquadramento;

di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs.
165/01;

di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento (UE) 679/2016,
per gli adempimenti della procedura concorsuale;

di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
contenute nell'avviso pubblico;

Allega alla presente

copia di un documento di identita in corso di validita;

Data,

Firma
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SCHEMA DI AVVISO

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI IDONEI IN GRADUATORIE
VIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI APPROVATI DA ALTRI ENTI PUBBLICI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI P.M.” - CAT.D
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DELL’AREA |
Affari Istituzionali — Servizi alla Persona - Attivita Produttive e Tempo Libero

In attuazione del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione 2022/2024 approvato con deliberazione G.M. n. 171 del
30.12.2022;

In esecuzione della deliberazione GM.n. ___ del __ di Avvio procedure volte all'assunzione di n. 1 “Istruttore
Direttivo di P.M." Cat. D a tempo indeterminato e full time mediante scorrimento di graduatorie in corso
di validita approvate da altri enti del Comparto Funzioni Locali per la stessa categoria e profilo
professionale a quello oggetto di interesse;

Richiamato il Regolamento sulle modalita di assunzione, requisiti di accesso e procedure concorsuali approvato con
deliberazione G.M. n. 207 dell'11.12.2018;

Visto l'art. 35 comma 5-ter del D.Lgs. 165/2001 “Reclutamento del personale”;

Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni.

Visto il Regolamento (UE) 679/2016 - Regolamento generale sulla protezione dei dati;

Vista la legge 06/11/2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il “Codice
dellamministrazione digitale”;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

RENDE NOTO CHE

II Comune di Caltavuturo intende assumere con contratto di lavoro, a tempo pieno ed
indeterminato, la seguente unita di personale mediante utilizzo di graduatorie, in corso di validita,
approvate da altri Comuni in seguito all’espletamento di pubblici concorsi per la copertura di posti a
tempo indeterminato di analoga categoria e profilo professionale:

N. UNITA' CATEGORIA DEL C.C.N.L.
PER.SON ALE COMPARTOFUNZIONI PROFILO PROFESSIONALE
LOCALL
1 D Istruttore direttivo di Polizia Municipale

1 trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, € quello previsto per il personale
del Comparto Funzioni Locali.



II trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute previdenziali, assistenziali
e fiscali a carico del dipendente previste dalla legge.

La definizione della procedura di scorrimento di graduatoria ¢ subordinata al rispetto di tutti gli
adempimenti tecnici e contabili propedeutici e necessari al fine del perfezionamento delle assunzioni
pubbliche, e che in caso di mancanza anche di uno dei presupposti di legge non si procedera
all’assunzione.

1. REQUISITI

Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti utilmente collocati in graduatorie,
in _corso di validita. approvate da altri Comuni in seguito all’espletamento di
concorsi pubblici per la copertura di posti a tempo indeterminato della seguente categoria e
profilo professionale:

CATEGORIA DEL C.C.N.L.
COMPARTO FUNZIONI LOCALL PROFILO PROFESSIONALE
D Istruttore direttivo di Polizia Municipale

Si precisa che verranno prese in considerazione graduatorie concorsuali che prevedono requisiti di accesso
equivalenti a quelli previsti per 'accesso al profilo di “Istruttore Direttivo di P.M.” presso 'Ente:

Si precisa, altresi, che ai sensi dellart. 91 del TUEL e secondo quanto confermato dalla deliberazione n.
85/2020/PAR del 4/8/2020 della Corte dei Conti Sezione Controllo Regione Sardegna, potranno essere utilizzate
esclusivamente graduatorie per le quali non sia scaduto il termine di tre anni dalla data della loro pubblicazione;

{ 2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice ed in conformita allo schema allegato
al presente avviso (allegato A), dovra pervenire al Comune di Caltavuturo entro e non oltre il
» pena l'esclusione, con una delle seguenti modalita:

e consegna mano all'Ufficio Protocollo del Comune di Caltavuturo, sito in via G. Falcone n. 41 piano
terra.

La manifestazione di interesse dovra essere sottoscritta dal candidato con firma autografa non
autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000.
In questo caso fara fede la data del timbro di arrivo apposto dall’Ufficio Protocollo;

e inoltro a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di
Caltavuturo — Area Amministrativa , Via G.Falcone n. 41, riportando sulla busta la dicitura:
Manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri
comuni. Dovra essere sottoscritta dal candidato con firma autografa non autenticata, ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000.

In questo caso fara fede la data del timbro di arrivo apposto dall’ Ufficio Postale accettante;

* spedita a mezzo di Posta Elettronica Certifica (P.E.C.), al seguente indirizzo: protocollo.comune
dicaltavuturo@pec.it precisando nell'oggetto: Manifestazione di interesse per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indetrminato di “Istruttore Direttivo di P.M.” Cat. D mediante utilizzo
graduatoria altro ente”, con una delle seguenti modalita alternative:
= invio del file in formato PDF contenente la domanda sottoscritta con firma digitale;
= invio del file in formato PDF contenente la scansione della domanda sottoscritta con

firma autografa non autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000.

L’indirizzo di posta elettronica certificata dovra essere personale, quindi, univocamente

riconducibile al candidato che intende partecipare alla presente procedura.

In questo caso fara fede la data di arrivo rilevata dalla casella di posta elettronica certificata del Comune




di Caltavuturo (ricevuta di avvenuta consegna per il candidato).

L'Amministrazione non si assume responsabiliti per il mancato ricevimento delle domande di
partecipazione alla procedura dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del/la
candidato/a, oppure per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute prima della data del

presente avviso. Pertanto coloro che avessero gia inoltrato manifestazioni di interesse in tal senso e
fossero tuttora interessati dovranno presentare domanda di partecipazione al presente procedimento

secondo le modalita ed i tempi indicati nel presente avviso.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE

Nella manifestazione di interesse i candidati, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R.
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, devono dichiarare:

° cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, indirizzo e-mail e/o PEC,
recapito telefonico;

° comune che ha approvato la graduatoria di merito;

° estremi del provvedimento amministrativo di approvazione della graduatoria di merito;

e posizione occupata tra gli idonei non assunti nella graduatoria di merito;

° di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le

eventuali condanne penali riportate, anche con sentenza non passata in giudicato, e gli eventuali
procedimenti penali in corso;

° di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina all'impiego;
o di non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a, dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica 10/01/57, n. 3;

° di possedere l'idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni
corrispondenti al profilo professionale di inquadramento;

o di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/01;

© di essere a conoscenza e quindi di acconsentire che 1’assunzione ¢ al rispetto di tutti gli
adempimenti tecnici e contabili propedeutici;

° il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, per gli

adempimenti della procedura concorsuale;

Alla domanda deve essere allegata copia di un documento in corso di validita

' 3. MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE DA
| CUI ATTINGERE

In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso, I'ufficio del
personale provvedera a contattare i comuni detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che
hanno inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione presso il Comune di Caltavuturo, al fine di
verificare la disponibilita dei medesimi enti all'utilizzo delle graduatorie, assegnando un termine per
comunicare la propria disponibilita in merito all’utilizzo delle proprie graduatorie.

Il Responsabile dell’Ufficio del Personale, a seguito delle segnalazioni di disponibilita e delle



informazioni ricevute dagli Enti pubblici detentori delle graduatorie, procedera alla verifica
dell’analogia del profilo professionale ricercato con il profilo professionale delle graduatorie
disponibili.

Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse da parte
di soggetti interessati o in mancanza di disponibilita da parte degli enti detentori delle graduatorie
da utilizzare contattati dal Comune di Caltavuturo, si procedera all’utilizzo della graduatorie
ASMEL, giusta adesione di cui alla deliberazione G.M. n. 62 dell’11.05.2022

Nel caso in cui piti Enti abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da parte del Comune di
Caltavuturo delle proprie graduatorie si procedera alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita:
e graduatorie dei Comuni aventi sede sul territorio della Provincia di Palermo:
e graduatorie dei Comuni aventi sede sul territorio della Regione Sicilia;
e graduatorie dei Comuni aventi sede sul territorio delle Regioni geograficamente limitrofe
alla Regione Sicilia;
e graduatorie dei Comuni aventi sede sul territorio delle altre Regioni.
In deroga alla predetta gradualita, si puo utilizzare il criterio di scelta della graduatoria dell’ente che ha la
sede piu vicina al Comune di Caltavuturo;

Nel caso di presenza di piu graduatorie valide all*interno dello stesso ambito territoriale di cui
al precedente punto si procedera a scorrere la graduatoria dell'ente che per primo ha fatto pervenire
via P.E.C. al Comune di Caltavuturo la comunicazione di disponibilita all’utilizzo della propria
graduatoria da parte del Comune di Caltavuturo.

Individuata la graduatoria si procedera al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore,
mediante scorrimento dei soggetti in essa utilmente collocati, ai quali & di volta in volta assegnato
un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione. La chiamata
degli idonei seguira I’ordine della graduatoria.

Il Comune di Caltavuturo si riserva la facolta di non procedere all’assunzione dell’idoneo
posizionato utilmente, qualora non ritenuto confacente alle esigenze organizzative dell’Ente sottese
alla procedura di utilizzo graduatorie di altri enti, ovvero vengano meno i presupposti e le condizioni
di legge prescritte in materia assunzionale.

4. STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

I candidati individuati saranno assunti dall'Ente con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, previo accertamento del possesso dei requisiti di legge necessari per l'accesso al
pubblico impiego e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

I candidati assunti sono soggetti a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti; decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto gli stessi si intendono confermati
1n servizio.

COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Sul sito istituzionale, al seguente indirizzo: www.comunedicaltavuturo.pa.it alla sezione
amministrazione trasparente>bandi di concorso>bandi di concorso in espletamento, saranno
pubblicati:

¢ I’elenco delle manifestazioni di interesse pervenute nei termini:

* il Comune con il quale ¢& stata stipulata la convenzione per "utilizzo della graduatoria al
termine della procedura.



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

—

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 679/2016 i dati personali e, in
particolare, i dati sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti dall’Amministrazione
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
successivamente per le pratiche inerenti 1’assunzione e la gestione del rapporto di lavoro. Il
trattamento sara effettuato sia con supporti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli
uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. Titolare del trattamento ¢ il Comune di
Scillato.

Le informazioni saranno trattate dal personale del Comune di Caltavuturo coinvolto nel
procedimento e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformita alla legge. I dati comunicati
potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti.

II' conferimento di tali dati & obbligatorio per la partecipazione alla procedura pena
I’esclusione dalla stessa.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione, qualora ne ravvisi la necessita si riserva la facolta insindacabile di
modificare, prorogare i termini o revocare il presente avviso, in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente,

Al sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni il
responsabile del procedimento relativo alla procedura in oggetto ¢ la D.ssa Calogera Castellana —
Responsabile dell’Area 1.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio del Personale (tel.
0921/547304).

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1
D.ssa Calogera Castellana






