IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
. ART. 12 LR. 44/91

COMUNE DI CALTAVUTURO '

Provincia di Palermo

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 85 DEL 12.05.2011

OGGETTO:

ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO /stLL’ORDINAMENTO GENERALE DEGL]
UFFICI E DEI SERVIZI A

-~

.

L'anno DUEMILAUNDICI i giorno DODiCI del mese di MAGGIO alle ore 13,25

nella sala delle adunanze della Sede Comunale, sj & riunita la Giunta Comunale
convocata nelle forme dj legge.

Presiede Fadunanza i} Sig. CALOGERO GIUSEPPE LANZA nella qualita di
SINDACO e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguent Sigg.:

&
[

S PRESENTI ASSENT_IT

LANZA CALOGERO GIUSEPPE SINDACO X
h--_‘_-_‘_-_--_—-___‘___ <

GIANNOPOL,0 DOMENICO ASSESSORE, X
e - 010DO .

SOTTILE MARIA GIUSEPPINA ASSESSORE X
| - MARIA o

CTAMBRONE CALOGERO ASSESSORE X
—‘__-_‘_'-‘——-—._._‘__

CERRA CARMELO MASSIMILIANO ASSESSORE X

= __-_--_—-——.__‘_-__

Partecipa i| Segretario Comunale Dr, Vincenzo Quagliana

o residente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita | convocati a deliberare sulloggetto sopraindicato.



PTILmg e e g

G TR i LA

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

=
]
g
(¢}
)
g
:
]
&
:
g
5
2
8
)
2
g
B:
3
(=]
g
:
|
3
B
o
E:
g

Iart. 48, comma 3, de] citato D. Lgs. demanda alla competenza della Giunta Comunale l’adozione:_-.déi
o

Regolamento per I* rdinamento ‘degli Uffici e de; Servizi, nel rispetto dej criteri generali stabiliti dal
Consiglio;

proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della
propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dajle proprie capaciti dj
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizj e dei compiti espletati;

performance;

VISTI:
lo Statuto Comunale;

ilD.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante T.U. delle leggi sull’ordin
il

amento degli enti locali;
D.Lgs. 30 margzo 2001, n. 165 ¢ Successive modi

fiche ed integrazioni;




la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 e la legge 5 giugno 2003 n. n.131, recante “Disposizioni
per I’adeguamento dell’ordinamento della Repubblica alla legge costituzionale 18 ottobre 2001, n.3”, la
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

i Contratti Colletiivi di’ Lavoro sulla revisione dell’Ordinamento professionale del personale dsl
comparto Regioni e Autonomie Locali del 31.03.99;

Visto il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso sulla presente proposta di deliberazione, ai
sensi di legge;

Riconosciuta la necessita di provvedere con urgenza; '

Con votazione favorevole unanime, espressa nelle forme di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono richiamate e confermate:

APPROVARE il Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che si compone di n. 86
articoli e che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale.

~ DARE ATTO che, con I’approvazione del presente provvedimento, il Regolamento precedentemente
approvato con delibera di Giunta Municipale n° 27 del 01.02.1999 e s.m.i. deve ritenersi abrogato.

DARE ATTO, altresi, che I’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali‘e speciali, in

materia di rapporti di lavoro ed impiego, abrogano le norme di detto regolamento, qualora risultino con
esso incompatibili.
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TRASMETTERE 11 presente provvedimento Alle OO.SS. di categc;ﬂa , alle R.S.U ed ai Responsabili
di Area del Comune di Caltavuturo. ‘a

3
-
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RENDERE il iaresente atto immediatamente eseguibile, ai sensi di legge.

IR




R pomband

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto I'art. 12 della Legge n. 30 det 23.12.2000;
Esaminata la deliberazione sopra citata;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita tecnica.
Caltavuturo i 12.05.2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
fto Dott. Vincenzo Quagliana




COMUNE DI CALTAVUTURO

Provincia di Palermo

Prot. N° 986% - del Ug GlU.Zﬂ"

" Ai Rappresentanti delle R.S.U.:
per la CISL : Sireci Mariano
per la CGIL : Giannopolo Giuseppe
per la SILPOL : Comella Nicola

Ai Rappresentanti delle 00.SS. Territoriali
CGIL
CISL
UIL
DICCAP
SILPOL

Ai Responsabili di Area

Dott. Agnese Castellana

Dott. Anna Maria Guarcello

Rag. Gesualda Sanfratello

Ing. Santina Meli '
Ing. Gandolfo Picciuca

Détt. Giuseppe Quagliana

LOGGETI‘O: Trasmissione delibere di G.M. n. 85 del 12.05.2011 j

In ottemperanza alla disposizione contenuta nell’art. 7 del CCNL I Aprile 1999 si trasmette copia
della delibera di Giunta Municipale n. 85 del 12.05.2011 avente ad oggetto “ Esame di
approvazione Regolamento sull‘ordinamento generale degli Uffici e dei Sevizi “

Il Segrefario Comunale

Dr. Ving:/ej{zo %agliana
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COMUNE DI CALTAVUTURO
(PROV. PALERMO)

N

REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI ,

Approvato con delibetazione di Giunta Municipale n° 85 del 12 maggio 2011 -




REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO
GENERALE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Comuneé

di CALTAVUTURO

AT ORGANIZZAZIONE

TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

Atticolo 1: Oggetto

Articolo 2: Finalita

Articolo 3: Principi organizzativi generali

TITOLO II - ORGANIZZAZIONE DELIVENTE _

Articolo 4: Struttura organizzativa -
Articolo 5: Aree

Articolo 6: Setvizi

Articolo 7: Unita operative -

Articolo 8: Unita di progetto

Articolo 9: Uffici di staff

TITOLO III - SEGRETARIO COMUNALE

Articolo 10: Convenzione pet il servizio di segreteria comunale

Articolo 11: Segretario Comunale .

Articolo 12: Vicesegretario Comunale.

TITOLO IV —- RESPONSABILI DI AREA

Articolo 13: Individuazione e nomina dei Responsabili di Area

Articolo 14: Criteri generali per affidamento degli incarichi di responsabiliti di atea
Articolo 15: Revoca o mancato rinnovo degli incarichi

Articolo 16: Incarichi a contratto :

Atrticolo 17: Norme a garanzm della continuita dell'azmne amministrativa
Articolo 18: Area delle posizioni organizzative

Articolo 19: Competenze generali dei Responsabili di Area

Articolo 20: Altre competenze specifiche

Atticolo 21: Competenze non delegabili

Articolo 22: Rappotto con Putenza i

Articolo 23: Conferenza dei Responsabili di Area "

PARTE SECONDA: CICLO DELLA PERFORMANCE

TITOLO I-DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 24: Oggetto e finalita

Articolo 25: Principi generali

TITOLO II — IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Articolo 26: Ciclo di gestione della performance

TITOLO III - AMBITO DI APPLICAZIONE DELLO S.Mi.Va.P.

Articolo 27: Contenuti del Sistema di misurazione e valutazione della performance
Articolo 28: Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa
Articolo 29: Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale
TITOLO IV — SOGGETTI DELLO S.Mi.Va.P. E RELATIVE RESPONSABILITA’
Articolo 30: Soggetti

Articolo 31: Ruolo e responsabiliti del’OIV ( o nucleo di valutazione)

Atticolo 32: Ruolo e responsabiliti della Giunta Comunale

Articolo 33: Ruolo e responsabiliti dei responsabili di atea

TITOLO V — FASI DELLO S.Mi.Va.P.

Atticolo 34: Fasi e tempi dello S.Mi.Va.P.

Articolo 35: Piano della Perfomance (prima fase)




Articolo 36: Monitoraggio della performance (seconda fase)
Articolo 37: Misurazione e valutazione finale della performance (terza fase)
# < Articolo 38: Relazione sulla performance (quarta fase)
Articolo 39: Trasparenza e rendicontazione della performance (quinta fase)
Articolo 40: Attribuzione di sistemi premianti (sesta fase)
———FTFOLO-VI—MERITO-E-PREMI--
Articolo 41: Oggetto e finalita
Articolo 42: Strumenti di premialita
Articolo 43: Bonus annuale di eccellenza
Articolo 44: Premio annuale pet la competitivitd/innovazione
Articolo 45: Progressioni economiche
- Articolo 46: Progtessioni di cartiera —
Articolo 47: Attribuzione di incarichi e responsabilita
Articolo 48: Accesso a percorsi di alta formazione e di crescita profess1onale
Articolo 49: Premio di efficienza
TITOLO VII - PROCEDURE DI CONCILIAZIONE
Articolo 50: Principi generali
Articolo 51: Modalita e termini della conciliazione -
Articolo 52: Tentativo di conciliazione.
PARTE TERZA: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
Articolo 53: Principi generah
Articolo 54: Ufficio per i procedimenti disciplinari
Articolo 55: Titolarita dell’azione disciplinare
Articolo 56: Forme e termini del procedmlento disciplinare.
Articolo 57: Rinvio
- PARTE QUARTA: DOTAZIONE ORGANICA E PROCEDURE DI ACCESSO
"~ TITOLO I-DOTAZIONE ORGANICA
= Articolo 58: Dotazione organica ed organigramma
Articolo 59: Programmazione del fabbisogno del personale
TITOLO II - DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI
CAPO I - PRINCIPI GENERALI
Articolo 60: Fonti regolatrici
Articolo 61: Principi generali
CAPO VII - MOBILITA’ ‘ i
Articolo 62: Mobilit esterna.
Articolo 63: Mobilita interna ‘
Articolo 64: Mobiliti volontaria e mobiliti obbligatoria.
- Articolo 65-Mobiliti-interna- definitiva.
Atticolo 66: Mobilita interna temporanea.
PARTE QUINTA: AFFIDAMENTO DI INCARICHI INTERNI ED ESTERNI
TITOLO I - AFFIDAMENTO DI INCARICHI A DIPENDENTI DELL’ENTE
Articolo 67: Finaliti
Articolo 68: Divieto di cumulo di impieghi e incarichi pubblici
Articolo 69: Regime autorizzatotio
Articolo 70: Obblighi conseguenti
TITOLO II — AFFIDAMENTO DI INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI ALI’ENTE
Articolo 71: Finalita
Atticolo 72: Ambito applicativo
Articolo 73 ambito di esclusione
Atticolo 74: Presupposti , limiti e modaliti di conferimento degli incarichi
Articolo 75: Limiti di spesa
Articolo 76: Individuazione delle professionalits




Hcolo 77: Procedura comparativa
ricolo 78: Disciplinare di incarico
icolo 79: Vetifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

olo 80: Regime particolatre per i contratti di collabotazione coordinata e continuativa

rcolo 81: Pubblicita ed efficacia

~=slo 82 ControllodellaCorte dei Conti

icolo 83: Invio alla Corte dei Conti

TE SESTA - DISPOSIZIONI TRANSI TORIE E FINALI )
Hcolo 84: Norme finali. ' '

icolo 85: Pubbliciti del regolamento.

' Articolo 86: Entrata in vigore. -

ALLEGATI -

1- CRITERI GENERALI PER..IA VALUTAZIONE DEILLA PERFORMANCE DEL
“PERSONALE ;

2 - DOTAZIONE ORGANICA

'3 _ FUNZIONIGRAMMA

4 - ORGANIGRAMMA

E !




PARTE PRIMA: ORGANIZZAZIONE
TITOLO I ~ PRINCIPI GENERALI

T . Articolo 1: Oggetto

L/

Tl presente regolamento disciplina, in conformita con i principi dello Statuto e con la normativa vigente,
Pordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Caltavuturo.

~ Articolo 2: Finalita

a) L’otganizzazione degli uffici e dei setvizi del Comune di Caltavuturo, in coerenza con i principi
sanciti dal d.lgs.150/09 di riforma del lavoro pubblico e con i criteri genesali dettati dal Consiglio
Comunale con la deliberazione n.|(del 11.03.2011 , persegue le seguenti finalita:

b) Separazione dellattiviti di programmazione e controllo dall’attiviti di gestione con ampia
responsabilizzazione della dirigenza/atea delle posizioni otganizzative, attravetso la valotizzazione del
ruolo manageriale e della piena autonomia gestionale, esetcitata nelPambito degli inditizzi politico-
programmatici;

¢) Ampia trasparenza intesa come accessibiliti totale di tutte le informazioni concernenti
l'organizzazione, gli andamenti gestionali, I'utilizzo delle. tisorse per il perseguimento delle funzioni

istituzionali e dei risultati, l'attivith di misurazione e valutazione, pet consentire forme diffuse di
" controllo interno ed esterno (anche da parte del cittadino);

d) Ampia flessibilits organizzativa e gestionale, tale da consentire risposte immediate ai bisogni della
comuniti locale;

€) Articolazione delle struttute per funzioni omogenee, distinguendo tra strutture permanenti e strutture
temporanee; :

f) Snellimento delle procedure per perfnettere risposte e servizi efficaci, rapidi e resi con Putilizzo pia
efficiente delle tisorse umane, finanziatie e strutturali; .

g) Miglioramento della comunicazione interna e conseguente adozione di modelli strutturali idonei al
collegamento unitario dell organizzazione;

h) Verifica finale del risultato della gestione mediante uno specifico sistema organico permanente di
valutazione, che interessa tutto il personale; '

i) Introduzione e/o petfezionamento dei meccanismi di misurazione ‘e valutazione delle performance
otganizzative, prevedendo, in ossequio alle disposizioni del d.1gs.150/09 e secondo i ptincipi in esso
contenuti, listituzione di organismi indipendenti di valutazione;

j) Distribuzione degli incentivi economici finalizzati al miglioramento delPefficacia e dellefficienza dei.

servizi sulla base del merito;

k) Ampio ticonoscimento dei principi in materia di patiti e pati opportunita per accesso ai servizi ed al
lavoro;

I) Armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici al pubblico con le esigenze dell'utenza;
m) Gestione del rapporto di lavoro effettuata nellesercizio dei poteri del ptivato datore di lavoro,
mediante atti che non hanno natura giuridica di provvedimento amministrativo;

n) Utilizzo dellistituto della mobiliti individuale secondo criteri oggettivi finalizzati ad evidenziare le
scelte operate; ) .
o) Ridefinizione dei criteri di conferimento o revoca degli incarichi dirigenziali adeguando il
regolamento ai principi di cui al capo III del titolo IV del d1gs 267/2000 e del capo II titolo IT del D.lgs
165/2001;

p) Armonizzazione deélle modaliti procedurali inerenti la possibiliti di affidamento di incarichi di
collaborazione autonoma a soggetti estranei al’amministrazione con le indicazioni normative vigenti in
matenia.
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J : Articolo 3: Principi organizzativi generali

‘ 1. L'assetto organizzativo del Comune di Caltavuturo si conforma al principio di seP‘_lraz_i‘?ne delle
i ;)mpetenZE, per cui agli organi politici competono solo ed esclusivamente poterd di indirizzo e di

! 1 :::o atrollo PolitiCO—ammjnisttatit'ro. '

'—JL—;-%.—ABE organi politici cor{:mete m.paj':t'tcola.te: N o

" | activick i programmazione ed indirszo, actzaverso ha definizione degl Obettv .

. Lattivitd di controllo sul consegulmenFo degh. obilettivi, avv?.lendom' anche .dell.’Orga.msmo

Indipendente di Valutazione e/o nucleo di valutazione, e nelPambito del sistema di misurazione e

yalutazione dell2 performance di cui alla parte seconda del presente Regolamento. , .

3. Ai responsabili di area compete la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante autonomi

1 otet di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, secondo quanto

indicato al successivo titolo IV. | ido

4. 1’azione amministrativa del Comune di Caltavuturo persegue i fini determinati dalla legge ed & retta

S economicitd, di efficacia, di imparzialitd, di pubblicita e di trasparenza, secondo le modalita

previste dalla Legge 241/1990 e successive modificazioni, dal presente Regolamento e dagli altri

1 Regolamenti vigenti nell’Ente, nonché dai principi dell'ordinamento comunitatio.

el

{ TITOLO II - ORGANIZZAZIONE DELI’ENTE
Articolo 4: Struttura organizzativa

1. Lo schema organizzativo del Comune di Caltavuturo si articola nelle seguenti strutture organizzative
permanenti dotate di un diverso grado di autonomia e complessita:
a) Aree
b) Setvizi
2. Possono inoltre essere istituite le seguentt strutture temporanee:
o unith di progetto, per assicurare la gestione di attivita o interventi di particolare complessita;
o uffici di staff, con funzioni di diretta collaborazione con gli organi politici.
I relativi incarichi sono conferiti dal Sindaco.
3. La Giunta definisce il funzionigramma, intendendosi come tale la descrizione delle funzioni attribuite
a clascun Servizio o struttura di livello superiote.

Articolo 5: Atee

b 1. Le Aree corrispondono alle strutture organizzative di massima dimensione dell’ente, con funzioni di
'&Mmprogrammazione, direzione, coordinamento e controllo. Sono individuate dalla Giunta comunale con
proprio provvedimento deliberativo.

2. A ciascuna Area & preposto un responsabile con qualifica non inferiore alla categora D. Il
tesponsabile di Area & nominato dal Sindaco con proptio provvedimento.

Articolo 6: Servizi

L I_ Servizi sono unitd otganizzative di livello intermedio, dotate di autonomia otganizzativa e
gestionale, responsabili pet la traduzione delle linee strategiche di intervento in obiettivi di gestione.
If:ltervengono in modo organico in un ambito definito di discipline o materie pet fornire prestazioni
tvolte sia all’interno che all’esterno dell’ente.

2.1a responsabilita di ciascun Servizio viene attribuita, di regola, al Responsabile dell’Area alla quale fa
CaPO,.ﬂ_Servizio stesso, salvo motivato provvedimento difforme adottato dal responsabile di area.

3.1 1SUFuzione, la modifica e la sopptessione dei Servizi & attuata, pet motivate esigenze organizzative,
con deliberazione della Giunta comunale, su proposta del Segretario Comunale.
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Articolo 7: Unita operative

1. Con determinazione Sindacale possono essere costituiti uffici di staff alle dirette dipendenze del
Sindaco, della Giunta o degli Assessoti per coadiuvare gli organi di governo nell’esercizio delle funzioni

TITOLO III ~ SEGRETARIO COMUNALE
Articolo 10: Convenzione pet il servizio di segretetia comunale

1. L’ente puo stipulare una convenzione con uno o pitt Comuni per la gestione in forma associata de]
setvizio di Segreteria Comunale,
2. La convenzione & deliberata da] Consiglio Comunale.

Articolo 11: Segretario Comunale

amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai regolament.
. I Sindaco, ove i Comune si sia associato con altri Enti, contestualmente al provvedimento dj

nomina del Direttore generale, se previsto, disciplina, secondo Pordinamento dell’Ente e ne] fspetto dei




a)fornisce assistenza guridico-amministrativa ai component gli organi comunali ed ai Responsabili det
Servizl ;

‘ b)pattecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della Giunta e
ne cura la verbalizzazione;

c)presiede le commissioni di concorso riguardanti le figure apicali nonché le commissioni per la
copertura di altri posti di personale vacanti , nel rispetto, comunque, della disciplina legislativa nazionale
e regionale vigente;

d)assicura luniformitd di applicazione delle disposizioni normative, decidendo le controversie
interpretative che eventualmente dovessero insorgere tra i Responsabili dei Servizi Funzionali o
fornendo direttive interpretative;

¢) pud rogare tuttl i contratti nei quali 'Ente & parte ed autenticare sctitture private ed atti unilaterali
nell’interesse dell’Ente;

flassume atti e provvedimenti amministrativi anche a dlevanza esterna;..

g) formula pared, proposte e diffide;

h) rlascia attestati, certificazioni e comunicazioni;

i) effettua vetrbalizzazioni, autenticazioni e legalizzazioni, -

) presiede la delegazione trattante di parte pubblica, salvo diversa attribuzione della G.C. con I'apposito
atto di nomina dello stesso organismo;

m) presiede I'Ufficio Provvedimenti Disciplinari;

n) esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti o conferitagli dal
Sindaco, oltre quelle previste dall’art. 97 del D.Lgs.267/00.

9. Per il funzionamento del suo ufficio, il Segretario comunale pud avvalersi delle risorse umane e
strumentali assegnate al Settore Affari Generali .

Articolo 12: Vicesegretario Comunale.

1. Le funzioni di Vicesegtetario possono essere attribuite, con ptovvedimento del Sindaco, sentiti il
Segtetario e la Giunta Comunale, ad un responsabile di Atrea avente i requisiti di legge per
Passolvimento dell’incarico. ' -

2. Il Vicesegretario coadiuva il Segtretario nell’esercizio delle sue funzioni.

3. In caso di vacanza del posto di Segretario o in caso di sua assenza o impedimento, il Vicesegretario lo
sostituisce nelle funzioni ad esso spettanti per legge. ' ‘

4. Tl Vicesegretario partecipa, se tichiesto, alle sedute degli organi collegiali.

TITOLO IV —- RESPONSABILI DI AREA
Articolo 13: Individuazione e nomina dei Responsabili di Area

1. Al Sindaco compete la nomina dei responsabili di area, cosi come previsti nell'organigramma
dell’ente.

2. Il responsabile puo essete individuato:

a) traidipendenti dell’ente, qualora in possesso dei necessari requisiti;

b) in un soggetto con cui sia stato stipulato ai sensi dell’art. 110 del TUEL un contratto a tempo
determinato, al di fuori della dotazione organica, per la copertura dei posti di dirigente, alta
specializzazione o funzionario dell’area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ticoprire e nel rispetto di quanto stabilito dal successiv
c) in un dipendente di altro ente locale, qualora in possesso dei necessari requisiti e debitamente
autorizzato dall’ente di appattenenza;

e) 2d un componente della Giunta Comunale, secondo quanto previsto dall’articolo 53, comma 23 della
Legge 23 dicembre 2000, n. 388, come modificata dalla Legge 28 dicembre 2001, n. 448, qualora
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dcorrano le condizioni ivi previste. Se la momina a responsabile di area rignarda il Sindaco, la
competenza & della Giunta Comunale.

Articolo 14: Criteri generali per Paffidamento degli incarichi di responsabilita di area

1. Tl conferimento degli incarichi ¢ effettuato sulla base della competenza professionale, dell’esperienza
e della capacita dimostrata, tenuto anche conto delle valutazioni annuali, in relazione alle esigenze di
attuazione della programmazione trennale e annuale e degli obiettivi definiti dal Piano Esecutivo di
Gestione e dal Piano della Performance, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dall’ Amministrazione
comunale.

2. L’incarico di responsabile di Area ha di norma durata pad a quella del mandato sindacale. E’
protogabile alla scadenza e pud essete revocato in qualunque momento da parte del soggetto che lo ha
conferito, nei casi previsti dallart 15. In caso di assetti otganizzativi in via di definizione, gli incarichi
possono essere conferiti anche per petiodi brevi. '

Articolo 15: Revoca o mancato rinnovo degli incarichi

1. Gli incarichi di cui al precedente att. 14 possono essere revocati nei seguenti casi:

a) inosservanza delle direttive degli organi di governo;

b) mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati;

¢) tisultati insufficienti della gestione;

d) motivate esigenze organizzative.

1l verificarsi delle ipotesi di cui alle lettere b) e c) del presente comma deve essere certificato dalle
dsultanze del sistema di valutazione di cui alla parte seconda del presente Regolamento.

2 1a revoca o il mancato finnovo dellincarico devono essere comunicati preventivamente con atto
scritto e motivato; costituisce in ogni caso adeguata motivazione per la revoca o il mancato finnovo
dellincarico il riassetto organizzativo dell’Ente.

3. Nelle ipotesi in cui la revoca sia disposta in conseguenza del verificarsi delle ipotesi a), b) e <) del
comma 1 del presente articolo, il responsabile pud attivare, entro quindici giorni dal ricevimento della
comunicazione di revoca dellincarico, il contraddittorio, presentando al’ Amministrazione le sue
controdeduzioni ovvero chiedendo un incontro con il Sindaco, assistito eventualmente dal Segretario
Comunale. Decorso inutilmente il termine, ovvero in caso di mancato accoglimento delle istanze del
responsabile, il Sindaco adotta i provvedimenti conseguenti.

4. In caso di grave inosservanza delle direttive degli organi di governo dellente o di ripetuta valutazione
negativa, il responsabile, previa contestazione e contraddittorio nei modi e con i tempi previsti dal
precedente comma 3, pud essere escluso dal conferimento di ulteriori incarichi per un periodo non
supedote a due anni.

5. Per quanto non diversamente disciplinato dal presente articolo, si applicano le disposizioni legislative
e contrattuali vigenti, anche in materia di responsabilita disciplinare e sistemi sanzionatord.

Articolo 16: Incarichi a contratto (art. 110 d\el Dlgs. 267/2000)

1. I’Amministrazione pud stipulare contratti di lavoro a tempo determinato pet dirigenti, alte
specializzazioni o funzionati dell’area direttiva, al di fuori della dotazione otganica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti allinterno delPente, sulla base di una comprovata qualificazione
professionale e del possesso dei requisit richiesti per la qualifica da ricoprire.

2. Tali contratti possono essete stipulati in misura complessivamente non superiote ad una unita.

3. Tl contratto di lavoro a tempo determinato ha una durata non supetiore a quella del mandato del

B

3

Sindaco. L’assunzione a tempo determinato viene deliberata dalla Giunta comunale con atto che .

definisce anche il trattamento economico. Il trattamento economico pud essere integrato. con’
provvedimento motivato della Giunta comunale con un indennita “ad personan/’ commisurata alla’

specifica qualifica professionale e culturale, anche in relazione alle condizioni di mercato relative alle ~



S‘Peciﬁche professionalita. Qualora il Sindaco intenda avvalersi della facolta di cui ai commi precedents,
con propro atto manifesta detta volonta.
1 avviso pubblico deve indicare:

" 1a durata dell’incarico;

Ia Presumibile decorrenza;

L ——cortispettivo proposto, anche eventualmente entro un minimo ed un massimo;

i requisiti richiest;

eventuali criterd di prioriti nella scelta del candidato;

In ogni caso deve essere richiesta la produzione dei curricula.

1’avviso deve essere pubblicato al’Albo Pretotio informatico dell’Ente per un periodo di 20 glorni
entro i quali devono essere prodotte le istanze dei richiedenti. Tl Sindaco esamina i eurricula pervenuti ed
individua il soggetto cui conferire Vincarico in possesso dei requisiti maggiormente tispondent alle
esigenze dell’Ente. Ad esso si applicano, per.tutta la durata dell'incarico, le disposizioni in materia di
responsabilita e di incompatibilita previste per i dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
5. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, la Giunta Comunale pud autotizzare il ricorso
a collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita. L’individuazione dei soggetti i cui al
comma 5 avviene secondo le modalita contenute nella patte V; del presente Regolamento.

Articolo 17: Norme a garanzia della continuita dell'azione amministrativa

1. Al fine di garantire la continuiti dell'azione amministrativa e la piena operativiti delle strutture
organizzative dell'ente, alla scadenza del mandato degli organi amministrativi tutt gli incarichi di
tesponsabilit vigenti sono automaticamente prorogati per due mesi, fatta comunque salva la facolta del
Sindaco neoeletto di procedere ad eventuali modifiche espresse ptima di tale termine.

2 Per le stesse motivazioni nel caso dei dirigenti assunti con contratto 2 tempo determinato — ai sensi
del precedente art. 16 - & facoltd del Sindaco neoeletto di disporte affinché con gli stessi, anche in
deroga a quanto previsto dal comma 3 del precedente art. 16 e purché sussistano le relative disponibilita
finanziarie, venga stipulato un contratto temporaneo della durata massima di quattro mesi per la

continuazione dello svolgimento del precedente incarico.
Articolo 18: Area delle posizioni otganizzative.

1. Ciascun responsabile di atea ¢ titolare di incarico di:posizione otganizzativa ed € destinatario della
relativa disciplina, secondo quanto previsto dagli artt. 8 e seguenti del CCNL 31/03 /1999 e successive
modifiche ed integrazioni.

2. Al titolare di P.O. spettano la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato nei limiti deght
importi stabiliti con il vigente CCNL e compatibilmente con i vincoli di spesa e di bilancio previsti dalla
normativa vigente. La fissazione degli importi minimi e massimi della retribuzione di posizione e della

- retribuzione di dsultato spetta alla Giunta Comunale.

3. La retribuzione di posizione viene attribuita dal Sindaco, con il provvedimento di nomina di cui
allart. 5, secondo la graduazione delle P.O. effettata dal’'OIV ( o nucleo di valutazione) e comunque,
sulla base dei seguenti parametri:
2) tipologia e numero dei servizi/unith operative dirette;
’) numero di addetty;
) budget assegnato;
) complessita dellapporto professionale richiesto;
responsabilitd gestionali interne ed esterne.
La retribuzione di risultato viene attribuita dal Sindaco, su proposta dell’OIV, (o N.D.V) secondo 1

tema di misutazione e valutazione della performance di cui alla Parte Seconda del presente
golamento. -

Articolo 19: Competenze generali dei Responsabili di Area
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1. Al responsabile di area fanno capo tutte le competenze di natura gestionale (amministrativa,

finanziaria e tecnica) assegnate all’area di appartenenza, desumibili dal funzionigramma allegato e ]

dall’organigramma di cui alla deliberazione di G.M. n° 133 del 10.07.2008 e s.m.i..
2. Tl responsabile di area & direttamente responsabile:
dell’attuazione dei programmi-del conseguimento degli obiettivi assegnati e della gestione delle telative
risotse;
della conformiti degli atti e dei provvedimenti adottati alle leggi, ai regolamenti ed agli altrd att
normativi di settore; :
della qualiti della gestione e della sua tispondenza a livelli ottimali di efficienza, efficacia, economicits,
nonché ai principi di imparzialita, pubbliciti e trasparenza e pill in generale del rispetto dei principi e dei
ctiteri informatori di cui all’art. 2 del presente regolamento.
3. Nellesercizio di tali responsabilits ha autonomia di gestione delle tisorse umane, finanziarie e
strumentali attribuite alla proptia struttuza. In tali responsabilita rientrano, a titolo esemplificativo:
a) in materia programmatoria:
° predisposizione della proposta di ‘PEG , da sottoporte  all'approvazione della Giunta
Comunale;
* predisposizione della proposta di programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui
allart. 59; da sottoporre alla valutazione del Segretatio Comunale ed allapprovazione della
Giunta Comunale;
* definizione di misure idonee a prevenite e contrastare i fenomeni di cottuzione e a controllarne
il rispetto da parte dei dipendenti del’area a cui sono preposti;
® collaborazione nella predisposizione del Piano Triennale della Performance di cui all’art. 10 del
D. Lgs. n. 150/2009;
® collaborazione nella predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita di
cui all’art. 11 del D. Lgs. 0. 150/2009;
b) in matetia di gestione amministrativa:
adozione di tutt gli atti e provvediment per le materie di competenza dell’area, compresi quelli che
impegnano Pamministrazione vetso P'esterno;
espressione dei pareri previsti dalla legge in relazione alle deliberazioni degli otgani collegiali;
proposte di deliberazione in materie di competenza del Consiglio e della Giunta Comunale, proposte di
modifica delle dotazioni di tisorse assegnate;
direzione, coordinamento e controllo delPattivita delle articolazioni organizzative della propria struttura
e dei responsabili dei procedimenti amministrativi; organizzazione del lavoro dell’area in generale;
attuazione degli obiettivi assegnati negli atti programmator, monitoraggio degli stati di avanzamento e
del grado di realizzazione degli stessi;
C) in materia di gestione finanziatia:
* laricognizione dello stato di attuazione dei programmi
 gliatt di gestione economica delPEnte che comportano assunzione di impegno di spesa, nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e delle risorse finanziarie preventivamente assegnate dalla
Giunta;
o gliatd di liquidazione delle spese;.
° gliattie gli accertamenti relativi alla gestione delle entrate (pattimoniali, tributarie, ecc.),
* gli accertamenti relativi al costo dei servizi e La compilazione di tutte le schede di sevizio e
quant’altro richiesto per il controllo di gestione;
* lo svolgimento delle funzioni di agente contabile in qualitd di depositario dei beni mobilj in
dotazione al servizio;
® controllo della congruiti dei costi e del’andamento delle spese;
¢ accertamento ed acquisizione delle entrate;
* monitoraggio sull'andamento delle entrate.
d) in materia di gestione tecnica:
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,dozione dei provvedimenti di auto#zzazione, concessione o analoghi, il cul .rila.scio.
resuppOnga accertamenti e valutaziom,.anche .di nama fﬂiscrezionale, nel rspetto di critert
Predeten:m'nati dalla legge, dat regolamenti, da atti generali di indirizzo;

direzione delle procedure di scelta del contraente previste dal D. Lgs. n. 163/2006 ¢ s.mi,

— - ,ssunzione del ruclo di RUP & cui alPart. 10 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.mi. (qualora non

e © & @

@

@

assegnato espressamente ad altro dipendente dell’ares),

raPProvazione dei bandi di gare;

Padozione ed emanazione degli atti richiestl dalle procedure di gara;

Ja responsabilita delle procedure di gara;

Paggiudicazione degli appalti;

Padozione delle determinazioni a contrattare;

Ia stipulazione dei.contratt; s
la gestione degli appalti (approvazione degli stati di avanzamento def lavod, la liquidazione dei
certificati di pagamento, liquidazione dei compensi al progettista ed al direttore dei lavor, lo
svincolo delle garaizie, 'applicazione di eventuali penali, Pesecuzione in danno dell’appaltatore
e, pitl in generale, la vigilanza sulla corretta esecuzione dei lavori e I'adozione di ogni atto
necessatio);

Papprovazione dei certificati di regolare esecuzione e di collaudo;

la contestazione di infrazioni e esame di controdeduzioni e difese ad esse relative;

Virrogazione di sanzioni amministrative, le ingiuhziohi e gli ordini di esecuzione al fine di
portate ad esecuzione le sanzioni amministrative, anche quelle sottoposte alla firma del Sindaco;
Padozione di ogni altro provvedimento sanzionatotio, ivi compresi quelli di natura cautelare ed
interdittiva e comunque costituenti atti dei procedimenti previsti dalle specifiche discipline nelle
materie di competenza comunale;

slascio di attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
Autenticazioni, legalizzazioni ed’ ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza;

¢) in materia di gestione delle risorse umane:

gestione del personale assegnato da un punto di vista organizzativo e funzionale;

esercizio dei poteri del privato datore di lavoro, nel rispetto di quanto stabilito dalla legge e dalla
contrattazione collettiva di lavoro; _

adozione di ogni atto di gestione ed amministrazione del personale che non tlentri nelle
competenze specifiche del responsabile del personale di cui al successivo art. 20;

verifica periodica dei carichi di lavoro e della produttivita delle risorse umane;

individuazione dei responsabili dei procedimenu' amministrativi nel’ambito della propria area;
individuazione dei destinatari dei trattamenti economici accessoti previsti dalla contrattazione
collettiva decentrata dell’ambito dei dipendenti della propria area;

titolarith dell'azione disciplinare nei confronti del personale assegnato, se il responsabile rveste
qualifica dirigenziale, secondo quanto stabilito dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti
nonché dalla Parte Terza del presente Regolamento;

misurazione e valutazione della performance individuale del personale assegnato all'atea, nel
rispetto del principio del merito, ai fini della progtessione economica nonché della
cottesponsione di indennitd e premi, secondo le modalitd previste dalla Parte Seconda del
presente Regolamento.

Articolo 20: Alire competenze specifiche

1. Restano ferme in capo al Sindaco, in materia di petsonale:
2) la nomina dei responsabili di servizio;
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'b) la definizione dell’orario di servizio;
c) la nomina dei messi notificator;
d) la nomina dei collaboratori degli uffici di staff;
e) la nomina del responsabile dell’ufficio statistica;
f) la nomina del responsabile dell’ufficio relazioni con il pubblico; i
2. Al responsabile del servizio personale compete:
a)  curare listruttorda e la predisposizione di atti amministrativi relativi alla dotazione otganica, aj |
piani occupazionali, loro attuazione, concorsi e selezioni, assunzioni di ruolo e a tempo determinato,
cessazioni, mobiliti esterna, statistiche e rapporti con altri Ent sulle matetie telative;
b) adottare gli atti di ammissione o meno ai procedimentt concorsuali e selettivi, sulla base dej
requisiti stabiliti dai bandi; '
¢)  assicurare la gestione ed amministrazione dei rapporti giuridici ed economici con il personale
dipendente, nonché..supportare i Responsabili dei servizi funzionali nella dispettiva attivitd di |
competenza verso i propd dipendent; ' .
d)  svolgere attivith di supporto relativa a controversie di lavoro svolta per la specifica peculiarita, in §
diretto rapporto con i Responsabili dei Servizi ; '
€)  curare listruttoria e la predisposizione di atti amministrativi riguardant la disciplina economico-
giuridica del personale; Papplicazione di leggi, regolamenti e disposizioni otganizzative, la |
predisposizione del Fondo di produttivita, la liquidazione degli importi dovuti quale lavoro
straordinatio e produttivita del personale dipendente; - !
f) curare la tenuta dei fascicoli del personale e svolgere le relative pratiche medico-legali; |
g) definire le previsioni di spesa pet ogni provvedimento di assunzione verificando le corrette |
imputazioni ai singoli capitoli di bilancio;
h) determinare i costi annuali del personale con riferimento a ciascun servizio od ufficio, formazione ed '
adozione di atti preordinati alla liquidazione del trattamento economico; iy -
Ogni altro aspetto relativo alle paghe , alle contribuzioni ed agli adempimenti fiscali viene gestito ‘
dall’'Ufficio econo9mico-finanziario.
i) la predisposizione e Iapprovazione dei bandi di concorso e di selezione;
1) Papprovazione delle risultanze delle operazioni concorsuali;
m) la stipula dei contratt individuali di lavoto;
3. Al responsabile del servizio economico-finanziario competono tutte le funzioni e responsabilitd
previste dall’art. 153 TUEL e dal vigente Regolamento di contabilita dell’ente.
4. Al responsabile del servizio tributi compete: ; .
a) la sottosctizione delle richieste;
b) la sottosctizione degli avvisi;
c) la sottoscrizione dei provvedimenti;

—d) Papposizione del visto di esecutorieta sui ruoli; |
€) la disposizione dei rfimborsi.

ey

Articolo 21: Competenze non delegabili

1. Salvo i casi di assenza o impedimento, sono di esclusiva competenza del responsabile del setvizio
economico-finanziatio e quindi non delegabili:

a) la sottoscrizione del parere di regolariti tecnica e contabile sulle proposte di deliberazione;

b) la sottoscrizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sui provvediment
di impegno di spesa ;

c) la sottoscrizione dei provvedimenti di liquidazione;

d) la sottoscrizione dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso.

Articolo 22: Rapporto con Putenza
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{, Ogni Responsabile di Area & tenuto ad agevolate le relazioni tra il Comune ed i suoi utenti, eea-la
* -+ yendo come fnalits lo sviluppo qualitativo € quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggett
snteressati ed i destinatari dei serviz, improntandole a principi & customer satisfaction. A tal fine € tenuto

2) gerificare chel documenti e gli atti siano redatt con un hinguagglo semplice, chiato e comprens1b11e;

b) agevolare T modalits di accesso dei cittadini ai servizi migliorando le attivita di front-office con
OPPommi intervent. di carattere organizzativo, formativo e di rinnovamento tecnologico della

Suumentazione . _

J) sviluppate ed articolare gli strumenti di comunicazione con Putenza utilizzando gli adeguati sistemi
telematici;

d) patecipare in maniera attiva allo sviluppo del sistema di comunicazione interna ed esterna dell’ente.
2. La dlevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi costituisce
strumento di misurazione e valutazione della performance organizzativa delParea di appattenenza.

Articolo 23: Conferenza dei Responsabili di Area

LN
-

1. Al fine di garantire il coordinamento dellattivitd tra i responsabili di area e tra le relative strutture
organizzative € istituita la Conferenza dei responsabili di Area.

5. 1.a Conferenza & presieduta dal Segretario Comunale e si regolamenta con atti propti.

q 3. 1.a Conferenza pud operare con la presenza del Sindaco e/o Assessoti o anche solo con la presenza
di una parte dei suol componenti, qualora gli oggetti in discussione afferiscano solo ad alcuni servizi.

4. Nel caso di conflitti di competenza tra i responsabili di area, sia positivi che negativi, € demandato al
Segtetario Comunale, coordinatote degli stessi responsabili, il compito di ditimere le controvetsie,
attribuendo i singoli procedimenti o risolvendo quant’altro richiesto.

PARTE SECONDA: CICLO DELLA
Sy PERFORMANCE
TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 24: Oggetto e finalita

1. Le disposizioni contenute nella presente Parte disciplinano il sistema di valutazione della struttura e
dei dipendenti del Comune di Caltavuturo, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici
dei servizi offerti tramite la valorizzazione dei risultati e della performance otganizzativa € individuale.

Articolo 25: Principi generali

1. Ta misurazione e la valutazione della petformance sono volte al miglioramento della qualita de1
servizi offerti, nonche' alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valotizzazione del
merito e l'erogazione dei premi per i rsultati perseguiti dai singoli dipendenti e dalle aree di
tesponsabilitd in un quadro di pari opportunita di diritt e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse
! impiegate per il loro perseguimento.
2. La performance & misurata e valutata.con siferimento allamministrazione nel suo complesso, alle
! aree di responsabilitd in cul si articola e ai singoli dipendenti.
3. La massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance ¢ garantita tramite la pubblicazione delle stesse nellapposita sezione del sito web
istituzionale denominata ‘“Trasparenza, valutazione e merito”.
4.1 metodi e gli stramentl idonei 2 misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
Organizzativa si ispirano a criterd strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario
s dei servizi e degli interventl.
5.1 tispetto delle disposizioni del presente Parte II ¢' condizione necessatia pet l'erogazione di premi
legati al metito ed alla performance.
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TITOLO II - IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE
Articolo 26: Ciclo di gestione delia performance

1. Ai fini dell'attuazione dei principi generali di cul all'articolo precedente, ente sviluppa, in |
coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziatia e del bilancio, i cr s |
gestione della performance. .
2. Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fast: 1
2) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valor attesi di mdi
dei dispettivi indicatori; !
b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle sorse;
<) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; i
...d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;ees
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; :
f) rendicontazione dei rsultati alla Giunta Comunale, al Consiglio Comunale, nonche' ai comp
organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utent e ai destinatari det-setvizi. iT
3. Tl ciclo di gestione della performance viene attuato mediante il “Sistema di misurazione e valut;
della performance” (S.Mi.Va.P.) di cui ai titoli seguenti.

TITOLO III - AMBITO DI APPLICAZIONE DELLO S.Mi.Va.P.
Atticolo 27: Contenuti del Sistema di misurazione e valutazione della petformance

1. 1 S.Mi.Va.P. individua:
aj le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e valuta |} -
della petformance organizzativa ed individuale, in conformita alle disposizioni del D. Lgs. o. 150/%
b) le procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema di misurazione e valutazione .
petformance; )

¢) le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti;

d) le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di bilang

Articolo 28: Sistema di misurazione e valutazione della performance otganizzativa

1. I S.M1.Va.P. 2 livello organizzativo concerne:

a) l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;
b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuaziont
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definit
livello previsto di assorbimento delle Hisotse;

¢) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attra®
modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle compett-'i
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi; ‘
e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utesf,
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione; '
f) I'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduziont
costi, nonche' all' ottimizzazione dei tempi dei procediment: amministrativi;
g) la qualiti e la quantitd delle prestazioni e dei servizi erogati;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Articolo 29: Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale
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{ Lo S.MiVa.P. a livello individuale conceme la misurazione e vahitazione della performance annuale
del Segretario Comunale, dei responsabili di atea e del personale dipendente.

2. La misutazione e la valutazione della performance individuale del Segretario Comunale €' collegata:

Q) dl raggiungimento di specifici obiettivi individuali e/o di struttura;

p) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
Profes sionali e manageriali dimostrate.

3, La misurazione e la valutazione della performance individuale dei responsabili di area €' collegata:

4) agli indicatori di performance relativi all’area organizzativa di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

c) alla qualits del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
Professiona]i e manageriali dimostrate; '

d) alla capaciti di valutazione dei propr collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi. e

4, La misurazione e la valutazione svolte dai responsabili di atea sulla performance individuale 4/
pmoﬂalé appartenente all'area i competenga sono collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualitd del contributo assicurato alla performance dell’area di appattenenza, alle competenze
dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

4. Nella valutazione di performance individuale non sono considerati i periodi di congedo di materniti,
di paternita e parentale.

TITOLO IV - SOGGETTI DELLO S.Mi.Va.P. E RELATIVE RESPONSABILITA’

Axrticolo 30: Soggetti

1. Nel processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale del Comune
di Caltavuturo intervengono: '

a) 'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) o Nucleo di Valutazione;

b) la Giunta Comunale ed il Sindaco;

c) 1 responsabili di atea.

Articolo 31: Ruolo e responsabilita dell’QIV ( o Nucleo di Valutazione)
1. L’ente, ha costituito in forma associata, compiti e funzioni proprie del Nuovo Nucleo di valutazione
aggiotnato ai principi del Digs. 150/2009 ed alle delibere della Commissione per la valutazione, la
trasparenza e lintegtita delle Pubbliche Amministrazioni (C.I.V.LT.)

Articolo 32: Ruolo e tesponsabilitd della Giunta Comunale

A1- La Giunta Comunale Promuove la cultura della responsabiliti per il miglioramento della
performgnce, del merito, della trasparenza e dell'integrita. :
2. La Giunta Comunale:
%) emana le direttive generali contenenti ghi indirizzi strategici;
b) definisce il Piano della Performance di cui allarticolo 35;

¢) verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;

Articolo 33: Ruolo e responsabilita dei responsabili di area
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dallarticolo 29}

Articolo 34: Fasi e tempi dello S.Mi.Va.P.
Lo S.MiVa.P. si articola nelle seguenti fast: 3
a) adozione da parte della Giunta Comunale, entro il 31 gennaio di ciascun esercizio di ﬁfeﬁmegtl.
un documento programmatico annuale e triennale, denominato “Piano della performance”, da ads
in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziatia e di bilancio, che indivigy
inditizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con tiferimento aghi obiettivi finali ed inte
ed alle risorse disponibili, gli indicatod per la misurazione e la valutazione della perfom
dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnati.ai responsabili di area ed i relativi indicatori; i
di proroga del termine di approvazione del bilancio di previsione degli enti locali, il “Piano’
Performance” va adottato entro trenta giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione;:
b) monitoraggio di norma quadrimestrale dello stato di attuazione degli obiettivi programmati ¢
petformance organizzativa ed individuale;

c) misurazione e valutazione finale (di notma entro due mesi dalla chiusura dellesercizio di riferimg
dello stato di attuazione degli obiettivi programmati e della petformance otrganizzativa ed individud
d) adozione da parte della Giunta Comunale, di norma unitamente all’approvazione della propos
rendiconto, di una Relazione sul raggiungimento dei rdsultati , che evidenzia a consuntivo,
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obit
ptogrammati ed alle rsorse, con tilevazione degli eventuali scostaments;
e) attribuzione al petsonale dei sistemi premianti previstl dal successivo

Articolo 35: Piano della Perfomance (prima fase)

1. Tl Piano della Performance & adottato dalla Giunta, compatibilmente ed in ossequio alle linee g=
elaborate dal CIVIT ( deliberazioni n°® 89 e 112 del 2010), sottoposto al Nucleo di valutazione, sedt
responsabili di area.

2. Gli obiettivi sono programmati su base annuale e triennale e definiti in coerenza con quelli di bilas
indicati nei documenti programmatici previsti dal T.U.E.L. di cui alla Legge n. 267/2000 e succes
modificazioni, e il loro conseguimento costituisce condizione per l'erogazione degli incentivi pres
dalla contrattazione integrativa. L’approvazione del Piano della Petformance da parte della Giu
Comunale costituisce formale assegnazione degli obiettivi ai responsabili di area.

3. Gli obiettivi sono:

a) rilevant e pertinenti tispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priof
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concteti e chiari;

o) tali da determinare ua significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi; |
d) riferibili ad un atco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; : :
€) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internaziond
nonche' da comparazioni con amministrazioni omologhe; '
f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con tiferimento, ove possibig
almeno al triennio precedente; '

g) cortelati alla quantitd e alla qualitd delle risorse disponibili.

4, T’amministrazione assicura la massima trasparenza e conoscibilita del Piano della Petforman
mediante la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita sezione denominata “Traspatent
valutazione e merito”. -

5. Tn caso di mancata adozione del Piano della petformance €' fatto divieto di erogazione de
retribuzione di risultato ai responsabili di area che risultano avere cONCOIso alla mancata adozione ¢
Piano, per omissione o inetzia nell'adempimento dei propd compiti ( art.10,comma 5). |
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Articolo 36: Monitoraggio della petformance (seconda fase)

| La Coaferenza dei responsabili di area di cui all’art. 23, con la supervisione del segretatio comunale e
2el’OLV (0 N.d.V.), verifica di norma ogni quadrimestre l'andamento delle performance rispetto agli’
e :bigtﬁvi_pxgﬁ,ssad durante il periodo di riferimento e propone alla Giunta Comunale, ove necessario,
ipterventl correttivi in corso di esetcizio.
3. La Giunta Comunale adotta durante Pesetcizio eventuali vatiazioni degli obiettivi e degli indicatori
della performance otganizzativa e individuale,. che vengono tempestivamente inserite all'interno del

Piano della performance.

Arsticolo 37: Misurazione e valutazione finale della petformance (terza fase)

1. Alla fine del periodo di tiferimento, di norma entro il mese di febbrzio dell’anno successivo, i
soggetti competenti procedono alla misurazione e valutazione finale della performance organizzativa ed
individuale conseguita nell’anno precedente.

9. La funzione di misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa ¢' svolta dal’OIV ( o
N.d.V). In tale funzione POIV & coadiuvato dalla Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della
Performance, che fornisce allo stesso i dati necessari all’elaborazione di report sulla petformance
otganizzativa conseguita. La valutazione della performance otganizzati nseguita, con rifetimento
alle aree di articolazione dellente, & formalizzata dal’OIV (o nell’apposita scheda di
valutazione. La valutazione della performance organizzativa non & soggetta alle procedure di
conciliazione di cui al successivo titolo VIL.

3. 1a funzione di misurazione della performance individuale del Segretario Comunale e dei
responsabili di area & svolta dal’OIV. (o N.dV). In tale funzione, relativamente alla misurazione
riguardante i soli responsabili di area, TOIV (o N.AV) & coadiuvato dalla STP, che fornisce allo stesso
i dati necessari alla misurazione della performance individuale conseguita dai responsabili di area. Sulla
3 base delle misurazioni svolte, POIV ( o N.dV) elabora la proposta di valutazione annuale del
Segretatio Comunale e dei responsabili di area formalizzandola nelle apposite schede di valutazione, da
consegnare al Sindaco ed agli interessati. ’

La funzione di valutazione finale spetta al Sindaco ed & finalizzata allattribuzione della retbuzione -
annuale di tisultato; in caso di scostamento dalla proposta del’OIV (o N.d.V), il Sindaco ¢ tenuto 2
motivatlo. 11 Sindaco apptova le schede di valutazione!-con proptia determina, entro quindici giorni
dalla conclusione di eventuali procedure di conciliazione instaurate daghi interessati secondo le modalita
di cui al successivo titolo V1L

4. 1a funzione di misurazione e valutazione della performance individuale del personale appartenente
alla propria area & svolta dal rspettivo responsabile di area. Sulla - base delle misurazioni svolte i
responsabile elabora la valutazione annuale di ogni singolo dipendente, formalizzandola nell’apposita
scheda di valutazione, consegnandola allinteressato e all’OIV( 0 N.d.V). 1l responsabile approva le
schede di valutazione con proptio atto unilaterale, entro quindici giorni dalla conclusione di eventuali
procedure di conciliazione instaurate dagli interessati secondo le modalita di cui al successivo titolo VII.
5. Le schede di misurazione e valutazione della performance organizzativa e le schede di misurazione e
valutazione della performance individuale del segretario comunale, dei responsabili di area e dei
dipendenti sono allegate al presente regolamento. ‘

Articolo 38: Relazione sul raggiungimento dei risultati (quarta fase)

1. Una volta concluse tutte le procedure di misurazione & valutazione di cui al precedente atticolo,
POIV ( o N.dV). elabora una relazione che evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno

precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.
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'2. La Relazione ¢ accompagnata da un report sulle indagini effettuate presso il personale dipendente
volte a rilevare il livello di benessere organizzativo ed il grado di condivisione del sistema di valutazione,
nonché da un report sulla rilevazione della valutazione del proprio supetiore gerarchico da parte del
personale dipendente.

3. La Relazione ¢ trasmessa alla Giunta Comunale prima dell’apptovazione della proposta di rendiconto
dell’esercizio precedente.

Articolo 39: Trasparenza e rendicontazione della performance (quinta fase)

1. La trasparenza e' intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il
petseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivits di misurazione e valutazione svolta
dagli organi competenti, alla.scopo di favorite forme diffuse di controllo del ispetto ‘dei principi di
buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni etogate dal Comune
di Caltavuturo ai sensi dell'atticolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

Articolo 40: Attribuzione di sistemi premianti (sesta fase)

1. Una volta approvata la relazione di cui all’art. 38, POIV ( o Nucleo di Valutazione) sulla base dei

livelli di performance attribuiti ai valutati secondo lo S.Mi.Va.P., compila entro il mese di apsdle

dell’anno successivo una graduatoria delle valutazioni individuali dei responsabili di area e del personale

dipendente. _

2. In base alla graduatoria di cui al comma 1 il personale dipendente €' distribuito in tre differenti livelli

di performance: fascia di merito alta, fascia di metito intermedia e fascia di merito bassa.

L'articolazione delle fasce ¢ determinata nel modo seguente:

FASCE DI MERITO PERSONALE COLLOCATO - RISORSE ATTRIBUITE

Fascia Alta — destinatari 30% - risorse %

Intermedia - destinatari 60 % risorse %

Fascia bassa - destinatari 10% tisorse %

3. Per i responsabili di area, qualora in numero non supetiote a cinque, non si applicano i criteri di

articolazione in fasce, ma la graduatoria compilata dal’OIV ( o Nucleo di valutazione) costituisce

automaticamente una classificazione in diversi livelli di performance, ai quali cortispondono le

percentuali di attribuzione dell’indennita di risultato stabilite dalla Giunta Comunale.

4. La determinazione della percentuale di risorse da attribuire a ciascuna fascia & demandata alla

contrattazione decentrata integrativa. In ogni caso deve essere garantito che una quota prevalente delle

risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale venga
_ attribuita al personale che si colloca nella fascia di merito alta.

5. L’erogazione dei premi ai dipendenti pud avvenire solo a conclusione di detta procedura.

TITOLO VI - MERITO E PREMI
Articolo 41: Oggetto e finalita

1. Le disposizioni del presente capo recano strumenti di valotizzazione del metito e metodi di
incentivazione della qualiti della prestazione lavorativa informati a prncipi di selettivitd nel
triconoscimento degli incentivi.

2. L’ente promuove il merito e il miglioramento della performance organizzativa e individuale, anche
attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonche' valotizza i
dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso l'attribuzione selettiva di incentivi sia
economici sia di cartiera.

Articolo 42: Strumenti di premialita

1. Gli strumenti pet premiare il merito e le professionalita sono:
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aj-ﬂ bonus annuale delle eccellenze, di cui all'articolo 43;

b)lﬂ premio annuale per linnovazione/ competitivitd, di cui all'articolo 44;

Jle Progressioni economiche, di cui all'articolo 45;

dle progressioni di cattiera, di cui all'articolo 46;

¢) J'sttribuzione di incarichi e responsabilita, di cud all'articolo 47;

_T'accesso_a_percorsi di_alta formazione e di crescita professionale, in ambito nazionale e
internazionale, di cui all'articolo 48.

5. Gli incentivi di cui alle lettere 2), b), c), ed €) del comma 1 sono riconosciuti a valere sulle risotse "
disponibili per la contrattazione collettiva integrativa.

Articolo 43: Bonus annuale di eccellenza

1. Qualora istituito dal CCNL, il bonus annuale di eccellenza viene attribuito. al petsonale, sia
dipendente che apicale, che si e collocato nella fascia di merito alta nelle rispettive graduatorie di cui
all'articolo 40. Il bonus €' assegnato al dipendente, collocato nella predetta fascia di merito di eccellenza,
che ha conseguito in assoluto la performance migliore nell’anno di riferimento.

2. 11 dipendente premiato con il bonus annuale di cui al comma 1 pud accedere agli strumenti premianti
di cui agli articoli 44 e 48 a condizione che rinunci al bonus stesso.

3. Entro il mese di aprile di ogni anno 'OIV (o il n.d.v.), a conclusione del processo di valutazione
della performance, assegna al personale il bonus annuale relativo all'esercizio precedente.

Articolo 44: Premio annuale per la competitivita/innovazione

1. L’ente istituisce un premio annuale pet la competitiviti/innovazione, il cui valore viene determinato
in sede di contrattazione decentrata integrativa.

2. 1l premio viene riconosciuto al progetto /obiettivo da realizzarsi nell'anno di riferimento, individuato
nel Piano della Performance quale quello maggiormente sfidante, in grado di produrre un significativo
cambiamento dei servizi offerti o dei processi interni di lavoro, con un elevato impatto sulla
petformance dell organizzazione, o di particolare complessits e difficile realizzazione.

Articolo 45: Progressioni economiche
1. I’ente riconosce sclettivamente le progressioni economiche allinterno della categorda di
appartenenza del personale dipendente, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. ' ’
2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendent], in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai rsultati individuali e collettivi rilevati dallo
S.Mi.Va.P.; a tal fine verranno utilizzate le schede di valutazione pteviste dall’art. 37.
3. La collocazione nella fascia di merito alta ai sensi dell'articolo 40, per tre anni consecutivi, ovvero pet
cinque annualita anche non consecutive, costituisce titolo prioritario ai fini dell'attribuzione delle
progtessioni-economiche.

Articolo 46: Progressioni di carriera

1. Le progtessioni di cartiera sono consentite nei limiti dei posti disponibili nella dotazione otganica,
attraverso concorsi pubblici, con riserva non superiore al cinquanta per cento a favore del personale
interno, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni.

2. Ta collocazione nella fascia di metito alta di cud all’art. 40 per tre anni consecutivi, ovvero per cinque
annualith anche non consecutive, costituisce titolo rilevante ai fini della progressione di carriera.

Articolo 47: Attribuzione di incarichi e responsabilita

1. Dente favorisce la crescita professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti ai fini del continuo
miglioramento dei processi e del servizi offerti.
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'+ 2. La professionalitd sviluppata e attestata dallo S.Mi.Va.P. costituisce criterio per l'assegna:
incarichi e responsabiliti secondo criteri predeterminati in sede di contrattazione decentrata.

Articolo 48: Accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale

1. L'ente-riconosce-e-valorizza-i contributi individuali e le professionalita sviluppate dai dipend,
tali fini:

a) promuove l'accesso prvilegiato dei dipendent a percorsi di alta formazione in primarie isti
educative nazionali e internazionali;

b) favorisce la crescita professionale e l'ulteriore sviluppo di competenze dei dipendenti,
attraverso perodi di lavoro presso primatie istituzioni pubbliche e private, nazionali e internazion;
2. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti nei limiti delle tisorse disponibili.

R

Articolo 49: Premio di efficienza

1. Fermo restando quanto previsto per legge, una quota fino al 30 per cento dei*risparmi sui co
funzionamento derivanti da processi di tistrutturazione, riorganizzazione e innovazione allin
delPente €' destinata, in misura fino a due terzi, a premiare, secondo criteri generali definiti

contrattazione collettiva integrativa, il personale direttamente e proficuamente coinvolto e per la I
residua ad incrementare le somme disponibili per la contrattazione stessa.

2. Le risotse di cui al comma 1 possono essere utilizzate solo se 1 tisparmi sono stati documentati 1
Relazione di performance e validati dall’OIV (nucleo di valutazione).

TITOLO VII - PROCEDURE DI CONCILIAZIONE
Articolo 50: Principi generali -

1. Per procedute di conciliazione si intendono le iniziative volte a risolvere i conflitti nell’ambito d
processo di valutazione della performance individuale e a prevenire Peventuale contenzioso in se
giurisdizionale. '
2. In ogni caso, la disciplina delle procedure di conciliazione deve Ispirarsi ai prncipi della celerita, de
efficacia, della efficienza e della economiciti.
3. B’ facoltd dellinteressato ricorrere alle procedure di conciliazione previste dal presente capo
esperite direttamente i rimedi giurisdizionali previsti dalPordinamento.

Articolo 51: Modalitl e termini della conciliazione

1. I soggetto valutato, qualora titenga che Pesito della valutazione anauale della sua petformance no
sia accoglibile, deve propotte formale impugnazione della scheda di valutazione entro e non oltre 1:
giorni .dalla - consegna-- della stessa. Il decorso infruttuoso di detto termine costituisce formal
accettazione, da parte dellintetessato, delPesito della valutazione comunicatagli.
2. L’impugnazione della scheda & proposta, anche tramite una associazione sindacale a cui il dipendente
aderisce, alla Commissione di Conciliazione nella cui circoscrizione si trova Pente e trasmessa in copia -
al soggetto valutatore. Nell’atto di impugnazione il valutato deve specificare dettagliatamente:
quale dei singoli punteggi attribuiti, in relazione ai singoli criteri o element di valutazione, non titenga
corretto,
quali siano le specifiche motivazioni pet le quali ritenga il singolo punteggio non corretto;
non € ammesso in proposito il ficorso a motivazioni generiche;
quale sia il singolo punteggio, in relazione ai singoli criteri o elementl di valutazione, che ritenga
cortetto.

Articolo 52: Tentativo di conciliazione.

1. Lo svolgimento del tentativo di conciliazione avant alla Commissione di Conciliazione competente
per territorio & regolato dagli artt. 410 e seguenti del codice di procedura civile.
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2. 11 processo verbale di conciliazione, una volta dichiarato esecuti\‘ro, chiude 1l conﬂittg instgu..rat\o.

1l processo verbale di mancata conciliazione chiude ugualmente il conflitto nel caso in cui il valutato,
entro dieci giorni dalla conclusione dello stesso, non comunichi formalmente all’ Amministrazione la sua
intenzione di esperire i dmedi giurisdizionali previsti dall’ordinamento.

3. In caso di ticorso giurisdizionale, Iattribuzione al valutato dei sistemi premianti & sospesa fino
alPesito del ricorso stesso.

PARTE TERZA: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
Articolo 53: Principi generali

1. Ferma la disciplina in materia di tesponsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro alle dipendenze del Comune di Caltavuturo si applica 'articolo 2106 del codice civile,
2. La tipologia delle infrazioni disciplinati e delle relative sanzioni ¢' definita dal D. Lgs. n. 150/2009 e
dai contratt collettivi. .
3, La pubblicazione permanente del codice disciplinare sul sito web istituzionale dell’ente, con
lindicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro.

Articolo 54: Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. La Giunta Comunale istituisce P'Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.), composto da uno o
tre membri.
2. Qualora costituito in forma monocratica, &€ composto dal Segretario Comunale.

Articolo 55: Titolarita delPazione disciplinare.

1. La titolarita dell’azione disciplinare compete:

a) qualora il responsabile dell’area in cui il dipendente lavora non abbia qualifica dirigenziale: dal'UPD;
b) qualora la sanzione da applicare consista nella sospensione dal setvizio con prvazione della
retribuzione per pitt di dieci giorni o in una sanzione pit grave, pur se il responsabile dell’area rveste
qualifica dirigenziale: dall’'UPD;

¢) qualora il responsabile dell’area in cui il dipendente lavora abbia qualifica dirigenziale e I'infrazione sia
di minore gravita di quella di cui alla lett. b): dal responsabile di area.

2. Alle infrazioni per le quali €' previsto il dmprovero verbale provvede direttamente il responsabile di
area, indipendentemente dalla sua qualifica.

3. Per le infrazioni commesse dai responsabili di area la titolaritd dell’azione disciplinare compete in
ogni caso all’'UPD.

Articolo 56: Forme e termini del procedimento disciplinare.

1. T procedimento disciplinaie si svolge con le seguenti modalita:

a) nei casi di cui all’art. 55, comma 1, lett. 2) e b):

il responsabile di area, nella struttura in cui il dipendente lavora, quando ha avuto notizia di
comportamenti punibili , trasmette ghi atti all'UPD, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, dandone
contestuale comunicazione all'interessato. L’UPD contesta per iscritto I'addebito al dipendente, senza
indugio e comunque non oltre vent giorni dalla trasmissione degli atti, lo convoca per il contraddittorio
a sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria
scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine
pet l'esercizio della sua difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore attivita istruttoria, IUPD
conclude il procedimento, con l'atto di atchiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta
giorni dalla contestazione dell'addebito. In caso di diffetimento superiote a dieci giomi del termine 2
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difesa, per impedimento del dipendente, il termine pet la conclusione del procedimento e'  prorogato
in misura corrispondente. Il differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso del
procedimento.

1l termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi dal
responsabile di area ovvero dalla data nella quale 'UPD. ha alttimenti acquisito notizia dell'infrazione,
mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comundque fissata alla data
di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile dell’atea
in cui il dipendente lavora.

Nei casi di cui allart. 55, comma 1, lett. b) i termini di decadenza sono pari al doppio di quelli sopra
stabiliti.

La violazione dei termini sopra indicati comporta, petr I'amministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

b) nel caso di cui all’att. 55, comma 1, lett. c): ' :

il responsabile di area, senza indugio e comunque non oltre venti giomi contesta per iscritto I'addebito
al dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale assistenza di un L
procuratore ovvero di un rapptesentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almeno dieci giomi. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esetcizio della sua difesa. Dopo
l'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitd istruttoria, il responsabile della struttura conclude il
procedimento, con latto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entto sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento €' prorogato in misura
cottispondente. Il differimento pud essete disposto pet una sola volta nel coso del procedimento.

La violazione dei termini sopra stabiliti comporta, per l'ente, la decadenza dall'azione disciplinare
ovvero, pet il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

2. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, ¢' effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso’in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, il
dipendente pud indicate, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilita.
In alternativa all'uso della posta elettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. I dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento.

3. Nel corso dell'istruttoria, ’'UPD o il responsabile di area possono acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o document rilevanti per la definizione del procedimento.

La predetta attivitd istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne' il differimento dei
relativi termini.

Articolo 57: Rinvio.

Pet quanto non previsto dal presente Regolamento valgono le norme in materia disciplinate previste dal
D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.., dai contratti collettivi di volta in volta vigenti e da fonti normative di
rango supetiore.

PARTE QUARTA: DOTAZIONE ORGANICA E PROCEDURE DI ACCESSO
TITOLO I - DOTAZIONE ORGANICA

Articolo 58: Dotazione organica ed organigramma

1. Tl numero e Particolazione delle aree & funzionale alle prorita del programma politico approvato dal
Consiglio Comunale, immediatamente dopo le consultazioni amministrative, 1o mento alle azioni ed ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.
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: L’Organjzzazione delle aree & determinata in funzione de]l_e ﬁng]ité di accres;irpento c.le.ll’efﬁcienza, di
;@Oﬂa]izzazione del costo del lavoro pubblico e di realizzazione della migliore utilizzazione delle
fsorse Umane, previa verifica degli effettivi fabbisogni. - o

3 1a dotazione organica, recante la consistenza del personale dip§nd§gte necessario alla sgddlsfaﬂo:le
dei compit e degli obiettivi programmati da]l'Amrninis’frazione, ¢ individuata con provvedimento della
Giunta Comunale. Il personale ivi individuato ¢ classificato sulla base dell'ordinamento contrattuale
vigente al momento della sua adozione.

4. La dotazione organica viene ridefinita, di norma, ogni tre anni, previa verifica degli effe@ﬁ
fabbisogni. Si pud procedere alla sua modifica o revisione oggi qualvo}ta lo 'ﬁc.hiedanc? ragioni
oggettive, processi di fiorganizzazione, esternalizzazione o trasferimento di funzioni, definizione di
auovi obiettivi di governo.

5. [ ’organigramma dell’ente (pianta organica) individua le Hsorse umane effettivamente disponibili. pet
ogni atea. L’otganigramma & predisposto dal Responsabile del Personale ed ¢ allegato alla dotazione

organica.
Articolo 59: Programmazione del fabbisogno del petsonale

1. 71 documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti sono
elaborati su proposta dei competenti responsabili di area che individuano i profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono prepostl.

2. La programmazione & approvata dalla Giunta Comunale, su proposta dei responsabili dei setvizi,
sentito il Segretario comunale, in conformita ai limiti assunzionali e di spesa disposti dalla normativa
vigente e compatibilmente con la capaciti finanziaria dellente, dandone informazione alle
otganizzazioni sindacali.

3. Il Responsabile del Personale provvede al compimento degli atti e delle procedure necessari a date
attuazione alla programmazione delle assunzioni.

TITOLO II - DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI ACCESSO
CAPO I -PRINCIPI GENERALI
Articolo 60: Fonti regolatrici

1. Le modalitd di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le modalita concorsuali, da
disciplinarsi con separato regolamento, sono quelli previsti dal DPR 494/1994 e successive modifiche
nelle parti non in contrasto con il T.U. n. 267/2001 e con la normativa ove vige competenza esclusiva
della Regione Siciliana.

Articolo 61: Principi generali

1.Le procedure di acquisizione delle risorse umane devono ispirarsi, in particolare, ai seguenti principi
generali: .
® adeguata pubblicita della selezione ¢ modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celeritd di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;
® adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a vetificate il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;
® rispetto delle par opportunita tra lavoratrici e lavoratori;
® decentramento delle procedure di reclutamento;

¢ composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, sceld tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che
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non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

» pianificazione e programmazione delle attivita di reclutamento e selezione;

e possibiliti di effettuate selezioni congiuntamente con piu Enti per graduatotie uniche;

e possibilita di attingere a graduatorie di altri enti previo accordo preventivo tra gli stessi;

s esperimento delle procedure di mobilita.

CAPO II - MOBILITA'
Articolo 62: Mobilita esterna.

1. L’ente, prima dellindizione di un concorso pubblico per la copertura di post vacanti in organico, ¢
tenuto ad esperite le procedure di mobilita estetna, verificando la possibiliti di cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appattenenti 4lla stessa qualifica da ticoprire, in servizio presso altre pubbliche
amministrazioni, che ne facciano richiesta. '

2. A tal fine il Responsabile del Personale approva con proptio atto un bando di mobilita volontatia ai
sensi dellart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nel quale sono indicati i requisiti professionali
necessari alla copertura del posto vacante, nonché ogni altro requisito che sia ritenuto utile o opportuno
in relazione al posto da ricoptire. Il bando pud prevedere leffettuazione di colloqui o di prove selettive
tese ad accertare il livello di professionalita dei richiedenti.

3, Tl bando di mobilita volontatia & pubblicato sul sito web istituzionale per almeno quindici giorni
consecutivi.

4. Tl trasferimento del dipendente & disposto previo parere favorevole del Responsabile dell’Area in-cui
il dipendente verra assegnato, sulla base della professionaliti e previo nulla osta concesso dalPente di
appartenenza.

Articolo 63: Mobilita interna.

1. Per mobiliti interna si intende il cambiamento del lavoro svolto, l'eventuale modifica del profilo
professionale e/o l'assegnazione ad una sede di lavoro divérsa da quella attuale. La mobilita interna va
attuata secondo 1 criteri indicati nel presente regolamento.

2. La mobilith interna deve rispondere ad esigenze di servizio cd ¢& finalizzata al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione dell'impiego del personale;

b) tiotganizzazione dei servizi;

¢) copertura dei posti vacanti;

d) avvicinamento del dipendente alla proptia residenza anagrafica.

Articolo 64: Mobilita volontaria e mobilita obbligatotia.
1. La mobiliti & volontatia quando, avendo ' Amministrazione deciso di coprire un posto con personale
interno, vi sono uno o pit dipendent interni disponibili volontariamente a coptire quel posto.
2. La mobilita & obbligatoria allorche, dovendosi comunque coprire un posto e non essendovi candidati
interni volontar, si assegna comunque il posto ad un dipendente.
3. Nei procedimenti di mobilita si di sempre precedenza alla mobilita volontaria.
Articolo 65: Mobilitd interna definitiva.

Alla mobilith interna a carattere definitivo provvede la Giunta Municipale, sentiti i responsabili dei
setvizi, in attuazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale.

Articolo 66: Mobilita interna temporanea.
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1; Alla mobilita interna temporanea tra diverse aree provvede il Segretario comunale, con propria
determinazione, sentiti 1 Responsabili di Area interessati.

2. Alla mobilitd interna temporanea tra diversi setvizi della stessa area provvede, con propria

determinazione, il Responsabile dell'area stessa.

3, La mobilitd di cui al presente articolo pud essere attivata per far fronte ad obiettive esigenze
organizzative ovvero a eccezionali carichi di lavoro, anche in relazione alla stagionalita del servizio e alla
straordinarieta di particolari adempimenti.

PARTE QUINTA: AFFIDAMENTO DI INCARICHI
INTERNI ED ESTERNI
TITOLO I - AFFIDAMENTO DI INCARICHI A DIPENDENTI DELL’ENTE

— Articolo 67: Finalita e

Il presente capo disciplina le procedure autorizzatorie per il conferimento a personale
dipendente-del Comune di Caltavuturo, da parte di soggett pubblici e privati esterni alPente, di
incarichi individuali di lavoro autonomo, di natura occasionale, al fine di garantire
l'accertamento della sussistenza dei requisiti di legittimita per il loro conferimento, come definiti
dalle normative vigenti ed in particolare dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e s.m.i

Articolo 68: Divieto di cumulo di impieghi e incarichi pubblici

1. I dipendente non puo ricoprire incarichi o cariche che siano:
in conflitto con le funzioni e I'interesse pubblico del Comune;
a favore di soggetti nei cui confronti & chiamato a svolgere funzioni di controllo o vigilanza;
confliggent con il regolare e tempestivo svolgimento delle proprie mansioni e compiti d’ufficio perché
troppo gravosi e impegnativi, anche a livello tempotale.
2. Non possono essere conferiti incarichi di Responsabile del Personale 2 soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in otganizzazioni sindacali o che
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni.

Articolo 69: Regime autorizzatorio

1. Il dipendente in setvizio presso il Comune con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale
superiore al 50% dell’orario di lavoro a tempo pieno non pud svolgere incatichi retribuiti che non siano
stati previamente autorizzati dal Comune. Il divieto vale anche durante i periodi di aspettativa, a
qualsiasi titolo concessi al dipendente.

2. Gli incarichi retribuiti sono tutti gli incarichi di qualsiasi natura, anche occasionali, conferiti da
soggetti pubblici o privati, non compresi'nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali & previsto, sotto
qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i compensi detivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da patte dell’autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per1quali ¢ cortisposto solo il imborso delle spese documentate;

€) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando
o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;

8 da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione.
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. 3. In caso di inosservanza del divieto, salve le piti gravi sanzioni e ferma restando la responsability
disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura
dell'erogante o, in difetto, del dipendente, nel conto dell'entrata del bilancio del Comune per essere
destinato ad incremento del fondo di produttivitd o di fondi equivalenti.
4. 1'zutorizzazione di cui al comma 1 deve essete richiesta al Comune dai soggetti pubblici o privati che
intendono confetire lincarico; puo, altresi, essere tichiesta dal dipendente interessato. Il dipendente, in
ogni caso, anche se fuor ruolo, in aspettativa sindacale o per cariche elettive o a Comune di
Caltavuturo tempo determinato, deve chiedere ed ottenere I'autorizzazione, ptima di iniziate I'incarico o
assumete la carica.
5. L’autorizzazione & rilasciata dal Responsabile del Servizio al quale & assegnato il dipendente ovvero
dal Sindaco, per i Responsabili delle strutture apicali, previa valutazione delle esigenze di servizio, delle
condizioni di incompatibiliti e delle opportunita. In ogni caso deve essere accertato che, tenendo conto
delle specifiche: professionalits, si escludano, in assoluto, casi di incompatibilita, sia di_diritto che di
fatto, nonché un eventuale conflitto di interessi, ai sensi delle vigenti disposizioni' in materia.
Nellinteresse del buon andamento della Pubblica Amministrazione, la prestazione autotizzata non deve
assumere carattere di prevalenza rispetto al rapporto di lavoro dipendente, deve svolgetsi totalmente al
di fuori dellorario di lavoro, non pud comportare Putilizzo di strumentazione o dotazione d*ufficio e, in
ogni caso, non pud nuocete all'immagine dell’ Amministrazione.
6. Qualota, nel corso dellincarico, sopraggiungano cause di incompatibilita, ¢ facolta di chi lo ha
autotizzato disporre la revoca dell’autorizzazione e determinare la conseguente cessazione dall’incarico
stesso. L’autorizzazione pud essere altresi sospesa quando gravi esigenze di setvizio richiedano la
presenza dellinteressato in orario di lavoro ordinario o straordinatio, coincidente con lo svolgimento
delle prestazioni esterne.
7. La violazione dei divieti contenuti nel presente capo, la mancata comunicazione o la comunicazione
non veritiera al Comune determinano una responsabiliti disciplinate a carico del dipendente e le azioni
di rivalsa previste dalla Legge.

Articolo 70: Obblighi conseguenti

1. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o privati che erogano compensi a dipendenti del
Comune pet gli incarichi di cui al presente capo sono tenuti a dare comunicazione al Comune dei
compensi erogati nell'anno precedente. :

2. Entro il 30 giugno di ciascun anno, qualora il Comune abbia autorizzato incarichi retribuiti ai propt
dipendenti, il Responsabile del Personale ¢ tenuto comunicate, in via telematica o su apposito supporto
magnetico, al Dipartimento della funzione pubblica I'elenco degli incarichi o autorizzati ai dipendenti
stessi nell'anno precedente, con l'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordo previsto o
presunto. L'elenco ¢ accompagnato da una relazione nella quale sono indicate le norme in applicazione
delle quali gli incarichi sono stati autotizzati, le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione, i ctited di
scelta dei dipendenti cui gli incatichi sono stati autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai principi di
buon andamento dell'amministrazione, nonché le misure che si intendono adottare pet il contenimento
della spesa. Nello stesso termine e con le stesse

modaliti il Responsabile del Personale, qualora nell'anno precedente non sia stata concessa alcuna
autorizzazione ai dipendenti dell’ente, anche se comandati o fuori rmolo, dichiara tale circostanza.

3. Entro lo stesso termine di cui al comma 2 il Responsabile del Personale & tenuto a comunicare al
Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica o su apposito supporto magnetico, per ciascuno
dei dipendenti dell’ente e distintamente per ogni incarico autorizzato, 1 compensi, relativi all'anno
precedente, della cui erogazione abbia avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 1.

TITOLO II - AFFIDAMENTO DI INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI ALI’ENTE

Articolo 71; Finalita
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isciplina le procedure comparative per 1 conferimento di incanch mdividuall &
natura occasionale o coordinata e condouadva, nonché i relagvo regme &
abbliciz, al fine di garantire l'accertamento della sussistenza der requisio di legitoimita pes
conferimento, come defimiti dalle norma 1five vigentd e precisamente:
1. dall’art. 7, commi 6 e seguend, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163 e s.m.1;

2. dall artlcolo 110, comma 6, del decreto legislatvo n. 267 del 2000;

3. dall'art. 1, comma 42, della legge n. 311/ 00—1 (legee finanziaria 2005);

4, dallart. 1, comma 173, della legge n. 266/ 2003 @egge finanziaria 2006);

5. dallart. 3, commi 54, 55, 56 e 57, della legge n. 244 del 2007 (legge finanziarta 2008).

Arsticolo 72: Ambito applicativo

1. Rientrano in tale disciplina tutd gli incarichi di lavoro autonomo conferid a persone fisiche (anche
forma associata) con rferimento alle ipotesi individuate dagli articoli 2222-2239 del codice civile. Non ¢
consentito all’ente conferire incarichi al personale gia alle chpendenze delPente medesimo.

2. 1 contratti di lavoro autonomo di natura occasionale si identificano in prestazioni d’opera
intellettuale, rese senza vincolo di subordinazione e senza coordinamento con lattivita del committente.
1 relativi incarichi sono conferiti ai sensi e per gl effett degli artt. 2229 e seguenti del codice cvile e
generano obbligazioni che si esauriscono con i compimento di una atovitd circoscritta e
tendenzialmente non rpetitiva, ancorché prolungata nel tempo, e sono finalizzate a sostenere e
migliorare 1 processi decisionali dell’ente.

3. Gli incarichi di lavoro autonomo occasionale si articolano secondo le seguenti tipologie:

a) “incarico di studic”, avente per oggetto il conferimento di un’attivita di studio che si concretizza ai
sensi del D.P.R. n. 338/1994 nella consegna di una relazione scrtra finale nella quale sono illustrat i
dsultati dello studio e le soluzioni proposte;

b) “incarico di ficerca” che presuppone la preventiva definizione del programma di ricerca da patte
del’ente;

¢) “incarico di consulenza”, che pué assumere contenuto diverso e in genere avere per oggetto la
richiesta di parer ad espem in materie di interesse dell’Ente.

4. Gli incarichi di cui alle lettere a), b) e ) sono affidad sold nelPambitc del programma approvato dal
Consiglio ai sensi dell’art. 42, comma 2, lett. b), del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267.

5. I contratti di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa si identificano in prestazioni
d’opera intellettuale, rese nellambito di rapporti di collaborazione di carattere sistematico e non
occasionale, che si estrinsecano in prestazioni d’opera intellettuale rese con continuitd e sotto il
coordinamento del committente, ma senza vincolo di subordinazione, finalizzati a supportare Pattivita
degli uffici dell’ente.

7. 1 contratto disciplina la decorrenza, il termine per il conseguimento della prestazione, oggetto della
prestazione, i rapport tra Committente e Contraente nonché il compenso pattuito.

8. I contratto ¢ espletato senza vincolo di subordinazione o sottoposizione al potere organizzativo,
diretdvo e disciplinare del Committente. Tali contratd non comportano obbligo di osservanza di un
orario di lavoro, né 'inserimento nella struttura organizzativa del Committente e possono essere svolt,
nei imiti concordati, anche gella sede del Commirtente.

Arficolo 73: Ambito di esclusione

1. Le dlspomziom del presentu capo non sl apphcano

a) agli incarichi conferid ai component degli organismi di controllo interno e dell 0Iganismo
iﬁipen ente di valutazione, ai membn delle commissioni di gara e di concorso, a1 componend di
Organi istitazionali;
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progetiazione, direzione lavor, collaudi e prestazioni zccessomle Comunque connesse con |
ealizzazione ed esecuzione di opere pubbliche);
¢) agh incarichi conferd ex art. 90 del TUEL; !

d) agh ‘ﬂcmch qualificabili come appald di servizi ai sensi del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m

Articolo 74; Presupposti , imiti e modalita di conferimento degli incarichi |
i

1. 1l ricorso alle prestazioni oggetto di tale capo & subordinato, in primo luogo, alla mspondeng

dell'affidamento dell'incarico con la previsione contenuta nell'artcolo 3, comma 55, della legge 24

dicembre 2007, n. 244 relativa al programma approvato del Consiglio.

2. Presupposto per il conferimento degli incarichi in argomento & l'assenza di strutture organizzative Q;‘

professionalita interne all'ente medesimo, in grado di assicurare la rispondenza dei nsultat agh obietﬁﬁ'

dell' Amministrazione. Lavvenuta verifica di tale circostanza dovra essere puntualmente specificata neLg'

determmazmne di conferimento dell’incarico. l
3. Gl incarichi di specie non potranno includere la rappresentanza del Comune od altre funzioni che

lordmamento preveda come prerogatwa di soggetti ad esso legati da vincolo di subordinazione.

4, I’affidamento dell’incarico € consentito solo in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrspondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all’ente, ad

ob1etuv1 e progett specifici e determinati e deve rsultare coerente con le esigenze di funzionality

dell’ente; i

b) Pente deve avere preliminarmente accertato I'impossibiliti oggettiva di utilizzare le rsorse umane i

disponibili al suo interno; |

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della

collaborazione;

& Pinecarecn dece 2ggers un canerte di narteplare o t‘t‘\mr\rr\\—rat“ Sﬂﬂr“;ﬂ];ﬁ’lﬁ”‘;f\ﬂo anchea
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universitaria. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa per attiviti -
che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino
nel campo dell'arte, dello spettacolo deil mestierd artlgmnah o dell’attivitd informatica nonché a supporto
delPattivits didattica e di ticerca, ferma restando la necessitd di accertare la maturata espedenza nel
settore.
6. Tlricorso a contratt di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o l'utilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati & causa di responsabiliti *
amministrativa per il responsabile di area che ha stipulato i contratti.

Articolo 75: Limid di spesa

1. L'affidamento degli incarichi esterni di cui al presente capo ¢ soggetto al limite di spesa apnualmente
previsto nel bilancio di previsione dell’esercizio relativo e nelle eventuali successive sue variaziond.

Articolo 76: Individuazione delle professionalita

1. I responsabile dell' Ufficio competente individua le professionalita predisponendo un apposito avviso
pubblico nel quale sono evidenziad 1 seguend element:
a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'incarico, eventualmente con il riferimento espresso ai piani
e programmi relativi all'attvita amministrativa dell'ente; i
b) gli specifici requisid culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione;
¢) durata dell'incarico;

D) luogo dell'incarico e modalita di espletamento;
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iso di selezione ¢ reso pubblico mediante:

2) Pubblicazione all Albo pretorio on line dell’Ente per un periodo di tempo non inferiore a dieci glorni
¢ pon superiore a trenta glormi;

b) pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo stesso pericdo di pubblicazione al’ Albo pretorio;

) alire forme di pubblicizzazione che potranno essere stabilite dal Responsabile del Servizio
competente in relazione alla tipologia dell'tncazico.

3. Nel medesimo avviso ¢ individuato un termine per la presentazione dei curricula ed un termine entro
il quale sara resa nota la conclusione della procedura, nonché i criter mediante i quali avviene la
comparazione. -

4. In ogni casc i requisiti di carattere generale per l'ammissione alla selezione per i conferdmento
dell'incarico sono 1 seguentt:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o diuno degli Stati membr dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver mportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che rguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritd nel
casellario giudiziale;

d) non essere stato sottoposto a procediment penali e non avere procediment penali in corso.

Articolo 77: Procedura comparativa

1. Il responsabile dell'Ufficio competente procede alla valutazione dei curricula presentati ed alla scelta
della candidatura pia aderente alle esigenze da assolvere attraverso 'incarice da affidare.

2. Qualora, in funzione della complessita e/o della particolare qualificazione tecnica richiesta, il
responsabile dellufficio ritenga necessaric un supporto tecmico nella valutazione dei curricula,
nell’avviso pubblico verrd specificato che la selezione verra effettuata attraverso apposita commissione,
composta da personale dell’ente. .

3. Ad ogni singolo “curriculum viene attribuito un punieggio e/o un giudizio che valuti i seguentl
elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gid maturate nel settore di attivita di riferdimento e grado di conoscenza delle normative di
settore;

) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell'incarico;

d) eventuale riduzione sui tempi di realizzazione dell'attivita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell'amministrazione individuat caso per caso.

4. Per le collaborazioni riguardand attivitd e progetd di durata superiore ai tre mesi Pavviso pubblico
potra prevedere colloqui, esami, prove specifiche, nonché la presentazione di progetd e proposte 1
relazione al contenuto e alle finalitd della collaborazione.

5. Per le esigenze di flessibilita e celerita dellEnte rguardand incarichi di assistenza legale e tecnica
l'amministrazione predisporra annualmente, sulla base di apposid avvisi, elenchi ed albi di personale
altamente qualificato, in possesso di determinati requisiti e appositamente selezionato, da cui atdngere
nel rispetto dei principi previstl in materia di collaborazioni esterne dall'ordinamento.

7. Gli incarichi possono inoltre essere conferiti in via diretra, senza esperimento di procedure
comparative, con pardcolare riferimento alla motivazione e con osservanza di turte le altre disposizioni
del presente articolo, nei casi di:

a) incarichi di patura occasionale che si esauriscono in una prestazione episodica, che i prestatore
svolga in maniera saltuada, che non ¢ riconducibile a fasi di piani o programmu del committente e che si
ge in maniera del tatto autcnoma, anche dentrand nelle fatospecie indicate al comma 6 dell'aracolo

b . . R et
> del decreto legislacvo o, 163 del 2001;



b) incamchi richiedenn preswmziom professionah tli da non consenure forme di comparazione con
nguardo alla napra dellincarico, all’'oggetto della presmzione ovvero alle
abilita/conoscenze/ k.iL"H ficazioni dell’incaricato;

¢) incarichi da conferire in casi di pardcolare urgenza;

d) precedente procedura comparatva andata deserta o precedente selezione dei candidati dvelatasi
infruttuosa, purche le condizioni previste dall’originaro avviso pubblico di selezione non vengano
sostanzialmente modificate;

e) prestazion: lavorative di tipo complementari, non comprese nell’incarico principale gia conferito a
seguito di esperimento di procedura comparativa, qualora motivi sopravvenuti ne abbiano determinato
la necessita per il rsultato finale complessivo. In tal caso lattivita complementare potra essere affidata,
senza ulteriore selezione comparatva, a condizione che non possa essere separata da quella orginaria,
senza recare pregiudizio agli obiettivi o al programmi perseguiti con I'incarico originario.

Articolo 78: Disciplinare di incarico

1. 1 responsabile del servizio formalizza Pincarico conferito mediante stipulazione di un diqcip]inare
inteso come atto di natura contrattuale, nel quale sono specificat gli obblighi per il soggetto incaricato.
2. T disciplinare di incarico, stipulato in forma scritta ad sushstantiam, deve dare atto che persistono tutte
le circostanze e le condizioni previste in sede di approvazione della programmazione dell’ente.

1l contratto dovra, necessariamente, contenere:

a) tipologia della prestazione (lavoro autonomo o coordinato e continuativo);

b) oggetto;

c) modalita di esecuzione;

d) responsabilita;

e) durata e luogo della prestazione;

f) compenso; )

g) recesso;

h) risoluzione del rapporto di lavoro;

1) tisoluzione delle controvetsie;

}) clausola di esclusivitd/non esclusivits; :

k) le condizioni, le modalitd di dettaglio, la™ templsuca /il cronoprogramma della prestazione da rendere;
1) le altre clausole ritenute necessarie per il raggiungimento del rsultato atteso dallente;

m) Pautorizzazione al trattamento dei dati personali. '

Articolo 79: Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

1. 1l responsabile competente verfica perodicamente il corretto svolgimento dellincarico,
particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante verifica
della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obietdvi affidad.

2. Qualora i risultat delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto
rchiesto sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacent, il responsabile puo
richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque no1n
superiore a novanta giorni, ovvero pud dsolvere il contratto per inadempienza.

3. Qualora 1 rsulrat siano soltanto parzialmente soddisfacent, il responsabile puo chiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultad entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta glorni,
ovvero, sulla base dell'esatta quantficazione delle attivitd prestate, puc provvedere alla liquidaziohe
parziale del compenso originariamente stabilito.

4. Il responsabile competente verifica l'assenza di oned ulterior, previdenziali, assicuratvi e la richiesta
dt rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, gia previsd e autonzza.

Articolo 80: Regime particolare per i contrard di collaborazione ccordinata e continuativa

U
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ferit con rapporn di collaborazione coordinam e condnuatTa 2t
mspetto della disciplina del presente Capo, quando le presmzion:

d'opera ntelletruale e 1 dsultad richiesa al collaboratore devone essere resi con contnum e sowo i
coordinamento del responsabile comperente.

2. Le prestazioni sono svolte senza vincolo di subordinazione e sono assoggetiate ad un vincolo di
coordinamento funzionale agli obiettivi/ativitd oggetto delle prestazioni stesse, secondo gquanto
stabilito dal disciplinare di incarico e dal responszbile competente.

3. T collaboratore non pud svolgere compiti di direzione organizzatva interna né gestionali, come pure
pon puo rappresentare P'ente alPesterno.

4. 11 collaboratore non ¢ renuro al rispetto di un orario predeterminato; la sua attivitd pud essere
esercitata presso le sedi delP’amministrazione, secondo le direttive impartite dal responsabile
competente, che pud mettere 2 disposizione i locali, le attrezzature e gl impiand tecnicl strettamente
funzionali all’espletamento dell'incarico.

Articolo 81: Pubblicita ed efficacia

1. I provvedimend relativi ad incarichi di cui al presente capo devono essere pubblicati sul sito web
isttuzionale dellente nell’apposita sezione “Trasparenza, valutazione e merito”, nportando i seguend
dati: estremi della determinazione e del contratto di affidamento, generalita del soggetto percetiore,
oggetto dellincarico e del relative compenso. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazione del
cortispettivo costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale del responsabile
preposto.

2. I contratti relativi a rapport di consulenza sono efficaci a decorrere dalla data di pubblicazione del
nominativo del consulente, dell'oggetto dell'incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale
dell’ente.

' Articolo 82: Controllo della Corte dei Conti

1. Gl atti di spesa di importo superiore a 5.000,00 euro per gl incarichi affidati ai sensi del presente
capo devono essere sottoposti al controllo della Sezione regionale della Corte dei Cont, secondo le
modalita fissate dalla sezione medesima, ai sensi delPart. 1 comma 173 legge 266,/2005.

Articolo 83: Invio alla Corte dei Conti

Le disposizioni regolamentari del presente Capo sono trasmesse, per estratto, alla Sezione Regionale di
Controllo Corte dei Conti entro trenta giorni dalla loro adozione.

PARTE SESTA: DISPOSIZIONI TRANSITORIE E
FINALT

Articolo 84: Norme finali.

2. 11 presente regolamento abroga ogni altra precedente disposizione regolamentare riguardante le
Mmaterie in esso contenute e con esso configgenti. In particolare viene abrogato il Regolamento
sulPordinamento generale degli uffici e servizi (approvato con deliberazione G.C. n. 27 del 01.02.1999
¢ modificato con deliberazione G.C. n. 41 del 14/02/2000, n. 221 del 27/1 1/2000).

A Lt b,

Adticolo 85: Fubblicita dei regoiamento.

)

1. 1 presente regolamento ¢ pubblicato in forma permanente sul sito web istruzionale dellente
. . . )
nelPapposita sezione “Regolamenu™.

2 3, Era T P e . - o
2. Dellavvenura pubblicazione & dara notzia ai Responsabili di Area e alle OO.SS.
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. Il presente Regolamento diventer

A esecunivo dopo la dpubblicazione dello stesso all’Albo Preroy
er 15 giomi consecutivi, ad avvenurm esecutivit delPatto deliberativo di approvazione. '
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CRITERI GENERALI PER LA
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE

T 2 presente relazione concerne la proposta di sisiema i misurasions ¢ valutasgons della performance

individuale del personale in conformita ai principi del D.Lgs. 150,/2010.

A) La misurazione

La misurazione della performance & un “provesso formalizgato che mira ad ottensre od esprinsers informasion
descrisiive riguardo alle prqbﬁeid di un oggeito”
B) La valntazione

La valutazione della performance “wolge ke fansioni di acquisizione, analis ¢ rappresentazione di

informasiont”.

Il sistema di misurazione e di valutazione della performance individuale deve fondarsi, in
conformita ai principi normativi, su:
- distinzione tra criterd di valutazione per Responsabili di Posizioni Organizzative €
personale. Tale distinzione deve essere esplicitata in maniera chiara e coerente;
- differenziazione chiara tra obiettivi organizzativi, di gruppo e individuali. Gl obiettivi

organizzativi fanno riferimento ai risultati complessivi delle unitd organizzative. Gli obietavi di
gruppo sono trasversali richiedendo la eollaboraziofie AtIa diverse unitd organizzative. Infine gl
obiettivi individuali sono legati alle specifiche azioni dei singoli in maniera funzionale ai target attest
dal’amministrazione;

- dizionario delle competenze che deve essere formulato come lista dei comportamenti. Noa puo
limitarsi ad un insieme fisso di comportament associato in maniera indistunta ad ogni individuo ma
deve essere approprato agli specifici obiettivi individual;

- strumenti per la valutazione (schede, pesi, procedure di calcolo e desciittori): devono essere

esplicitat chiaramente;

modalitd di raccolta dati per la valutazione: olwre all’approccio gerarchico ¢ opportuno

prevedere altre modalita di raccolta dei dad per la valutazione (autovalurazione, stakeholder interni

e/o esterni, ecc.);

comunicazione dei risultati e piani di miglioramento: & un atto importante e 0ON puc essere

ndotto ad un ato impersonale. Al contraric ¢ oppormino preveders un MOMERtO di cenfrento che

1

dovrebbe pormare allindividuazione di un eventuale piano di migliorarmento individuale;

1)
W]



1.a valutazione & effettuata mediante la scheda allegata.

il p‘ersonale ¢ distribuito in differenti livelli di performance in modo che:

procedure di conciliazione e collegamento con i sistemi incentivanti.

differenziazione dei giudizi e tratramento del coefficiente di presenza: i coefficiente g !

presenza non costraisce Punico criterio di valutazione della performance individuale ma g
Ly

affiancato da altr cdten di tipo quantiiativo e qualitativo;

VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

FASCE DI MERITO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

‘ Fascia dt merito % di personale non dirigenziale l % di risorse da attribuire
1

1 30 % - Percentuale dei | Y% delle risorse attribuite
dipendenti con voto da 80 2 100

(13 (43

o\

2 60 % - Percentuale del| ¥
| dipendenti con voto da 50 a 80

10% -  Percentuale dei| % «
R dﬁvﬁndenﬁ con voto da 10a 50

(SM)

contrattazione collettiva e decentrata.

la percentuale dei dipendenti che ottengono una votazione da 80 a 100 & collocata nella prima fascia'r
di merto, alla quale corrisponde attribuzione dels..... per cento delle dsorse destinate al §]
trattamento accessorio collegato alla performance individuale oltre a quelle non altrove attribuite;
la percentuale det dipendenti che ottengono una votazione da 50 a 80 & collocata nella secondz 14
fascia di merito, alla quale corrisponde un'attribuzione delle risorse destinate al trattamento
accessorio collegato alla performance individuale pari al ...... pet cento della predetta petcentuale
dei dipendent;

la percentuale dei dipendenti che ottengono una votazione da 10 a 50 ¢ collocata nella terza fascia
di merito, alla quale corrisponde un'attribuzione delle rsorse destinate al trattamento accessoro
collegato alla performance individuale pad al .... per cento della predetta percentuale del
dipendents;

.ﬂ

1a determinazione delle risorse da destinare a salario accessorio & fissato in sede di

|93
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Rﬁq‘»g}BUZIONE DI RISULTATO Al TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PERIODO DAL AL

Responsabile Area:

ATLLEGATO “A”

STRUMENTI DI ANALISI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO ASSEGNATO
PERFORMANCE INDIVIDUALE .
A) ATTIVITA PROPRIA DELLA POSIZIONE
Al) obiettivi di miglioramento e di dsultato (PDO) 40
A2) gestione delle attivita ordinarie proprie dell'area 10 |
B) CRITERI COMUNI DI VALUTAZIONE
-B—l) capacita gestione e organizzativa 10
B2) gestione delle risorse umane, benessere organizzativo e capacitd di 10
valutazione differenziata dei collaboratori
B3) adattamento al cambiamento e rapporti di semplificazione e innovazione 15
B4) aggiornamento professionale continuo 5

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Contribuzione all’ottenimento di obiettivi organizzativi

10

TOTALI
.

100

IMPORTO ANNUO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATIRIBUITA

IMPORTO MASSIMO ANNUO RETRIBUZIONE DI RISULTATO

PUNTEGGIO CONSEGUITO

IMPORTO ANNUO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ASSEGNATA

IMPORTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERIODO DAL, AL 31/12/2011
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DOTAZIONE ORGANICA

S ... QUALIFICA - i 'N. POSTI
CAT.| * PROFESSIONALE Ll
3 . [FUNZIONARIO PROFESSIONALE TECNICO 1
FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE
| ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE 1
VICE COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2
ISTRUTTORE CONTABILE
ISTRUTTORE TECNICO 2
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE
COORDINATORE SERV!ZI ESTERNI 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO 3
AUTISTA SCUOLABUS E MEZZI PESANTI 1
OPERAIO PROFESSIONALE ADDETTO IMPIANTI TECNOLOGIC! 2
E SERVIZI A RETE E SERVIZI CIMITERIALI
CENTRALINISTA 1
OPERATORE SERVIZI AUSILIAR! 2
“|OPERAIO SPECIALIZZATO ’ 4 4
OP. IMPIANTI TECNICI E SERVIZI A RETE 1
AUTISTA R
OP. IMP. TECNICI CIMITERO
OPERAIO 1
_|oP. SERVIZI GENERALI - 1
C g
31 5
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COMUNE DI CALTAVUTURO
Provincia di Palermo

Prot. n. 2{ Iél - ' h'ﬂ i E\U‘ 2011

Ai Rappresentati R.S.U.:

- perla CISL: Sireci Mariano

- per la CGIL: Giannoplo Giuseppe
- per Ia SILPOL: Comella Nicola

Ai Responsabili di Area:
/17 - D.ssa Agnese Castellana
' - D.ssa Anna Maria Guarcello
= Rag. Gesualda Sanfratello
- Ing. Santina Meli
- Ing. Gandolfo Picciuca
- Dott. Giuseppe Quagliana

LORO SEDI

-

OGGETTO: Trasmissione delibera di G.M. n. 85 del 12.05.2011 — Comunicazione di sostituzione

oo
e

Con riferimento alla trasmissione della deliberazione di G.M. n. 85 del 12.05.2011 avente ad
oggetto: “Esame ed appro{:azione Regolan_zento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi”, si significa che 1’allegato individuato alla voce “dotazione organica”, inserito per mero
errore materiale all’interno del testo regolamentare, deve intendersi sostituito con il presente

documento.

TARIO COMUNALE
o Quagliana




DOTAZIONE ORGANICA

FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE

QUALIFICA N. POSTI .
CAT. PROFESSIONALE ' i
S O NV — T. Pierio T.Parz. ;
D3 |FUNZIONARIO PROFESSIONALE TECNICO 1 * g
:

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO w2

D [ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE 1 :

VICE COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE ‘

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ) 2

ISTRUTTORE CONTABILE

C |ISTRUTTORE TECNICO

AGENTE POLIZIA MUNICIPALE

COORDINATORE SERVIZI ESTERN!
COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO
B3 |AUTISTA SCUOLABUS E MEZZ| PESANTI

Nl=2w|~|IN

OPERAIO PROFESSIONALE ADDETTO IMPIANT! TECNOLOGICI

E SERVIZI A RETE E SERVIZI CIMITERIALI
CENTRALINISTA

OPERATORE SERVIZI AUSILIARI

B |OPERAIO SPECIALIZZATO

OP. IMPIANTI TECNICI E SERVIZI A RETE
AUTISTA : =

Aalalalp] -
-

OP. IMP. TECNICI CIMITERO '
A |OPERAIO 1

OP. SERVIZ| GENERAL .

31 5
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma. {.
g,

L’ASSESSORE ANZIANO IL. PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNAL=

=

F‘.to DOMENICO GIANNOPOLO  F.to CALOGERO GIUSEPPE LANZA F.to DR. VINCENZO QUAGLIAN

E' COPIA CONFORME IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO

2ow

Caltavuturo li il Segretario Comunale

Si certifica che la presente deliberazione €’ stata pubblicata in data odierna all'All
Pretorio on line per rimanervi per 15 gg. consecutivi (art. 32, comma 1, leg
18.06.2009 n. 69).

Caltavuturo li

Il Responsabile del Servizio .-

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E D! ESECUTIVITA’
Si certifica che, su conforme attestazione del _Responsabile del Servizio, la presel
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi

al n. ed & divenuta esecutiva il 12.05.2011

0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell'art. 12,
comma 1, L.R. 44/91,

perché immediatamente esecdtiva, ai sensidellart. 12, comma 2, L.R. 44/91;

Caltavuturo li

IL SEGRETARIO COMUNALI
fto DR.VINCENZO QUAGLIAN;




