IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ART. 12 LR, 44/91

COMUNE DI CALTAVUTURO
PROVINCIA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 46 DEL 13.03.2020

OGGETTO:
AUTORIZZAZZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’IPOTESI
DI ACCORDO DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2018.

L'anno Duemllaventi il giomo Tredicl del mese di Marzo alle ore 18,00 e segg.
nella sala delle adunanze dellg Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale
convocata nelle forme di legge.

Presiede 'adunanza 'On, Domenico Giannopolo nella qualita di SINDACO o
Sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

PRESENTI | ASSENTI
1) DOMENICO GIANNOPOLO SINDACO X
2) VARCA ROSARIA VICE SINDACO x - ik
3) GIAMBRONE CALOGERO ASSESSORE X
4) GENNUSO GAETANA ASSESSORE | X
|5) GRANATA ANTONIO ASSESSORE X

Conlia partecipazione del Segretario Comunale Dr. Russo Antonino.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta Ia
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Il Responsabile dell’Area | “Affari Istituzionali — Servizi alla persona — Attivita produttive e
Tempo Libero” sottopone per I'approvazione la seguente proposta di deliberazione avente ad
oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dellipotesi di accordo di contratto
decentrato Integrativo — Anno 2018*,

PREMESSO che la contrattazione collettiva decentrata & finalizzata a contemperare le
esigenze organizzative la tutela dei dipendenti e l'interesse degli utenti dei servizi e che essa si
svolge sulle materie e nei limiti stablliti dai contratti collettivi nazionali:

VISTA la deliberazione n. 103 del 21.06.2018 con la quale & stata nominata la delegazione
di parte datoriale;

- - CONSIBERATE che l'autorizzazione alla sottoscrizione &~ consssaprevio controllo sulla

compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata intEgrativa con i vincoli di bilancio ~

e relativa certificazione degli oneri effettuate dal revisore unico dei conti;

RICHIAMATE:

¢ la dellberazione n. 104 del 21.06.2018, di immediata esecuzione, con la quale essendo stato
determinato il fondo delle risorse stablli in complessivi €. 130.420,00 si & stabilito, ancorché
non fosse stata avviata la contrattazione decentrata per il 2018, di assicurare il pagamento delle
indennita di cui all'art. 17,comma 2; lett. d) ed e) del CCNL 1.4.1999 spettanti al personale
relativamente all' Anno 2018;

¢ la determinazione n. 508 del 18.07.2018 con la quale & stata impegnata la somma di €.
40.400,00 al cap. 6450 per il pagamento dei superiori istituti fissi, oltre gli oneri riflessi a carico
dell'Ente; _

* la determinazione n. 907 del 06.12.2018 con la quale & stato costituito il fondo previsto dall'art.
15 del CCNL del 1.4.99, come per ultimo disciplinato dallart. 67 del CCNL del 21.05.2018,
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2018 per
I'importo complessivo di € 136.630,50 di cui:

= parte stablle.......... sasssesasnsaensnn wenens € 131,728,50
= parte variabile .€ 4.902,21;

* la deliberazione G.M. n. 206 dell’11.12.2018 con la quale sono stati approvati gli indirizzi di
massima ai quall, la delegazione trattante di parte pubblica, avrebbe dovuto attenersi per la
sottoscrizione in sede di discussione dell'ipotesi di contratto decentrato;

VISTA l'ipotesi di accordo di contratto decentrato integrativo - parte economica - Anno
2018, sottoposto alla delegazione trattante in data 27.12.2018, giusto verbale in atti n. 2/2018 ;

VISTA la relazione illustrativa e la relazione tecnice-finanziaria che accompagna [l contratto

integrativo; ” \ |

‘CONSIDERATO che il contratto collettivo decentrato integrativo una volta formalizzato
dovra essere trasmesso all'ARAN - Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
unitamente alla-relazione tecnico finanziaria con I'llustrazione delle risorse decentrate disponibili
e delle relative modalita, di utilizzazione, unitamente alla certificazione del Revisore del Conti, ed
alla presente deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDi;

RILEVATO che il Revisore dei Conti, al quale & stata trasmessa in data 27 febbraio 2020
Prot. n. 3534 la proposta di contratto decentrato, nei termine di legge ha prodotto parere



favorevole ritenendo di fatto e di diritto sussistere la compatibilitd degli oneri contrattuali con i

vincoli di bilancio ( art. 48,comma 6, D.Lgs. 165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art.
40, comma 3, D.Lgs. 165/2001);

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il Presidente deila delegazione di parte datoriale

alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato-parte economica - relativo all'anno 2017
come da ipotesi allegata;

VISTO il vigente regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

VISTO ii 1 .t deile i_ggj_sgl,l_’_qrgi_n_ameg_t_g degli EECLL approvato ¢tiT’D.Lgs., 18 agostg 2000
n. 267;

VISTA {a L.R. n. 30/2000;

PROPONE DI

AUTORIZZARE it Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto decentrato integrativo - parte economica - Anno 2018, che viene alla presente
deliberazione allegato per farne parte integrante e sostanziale,

DARE ATTO che il contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non comporta
impegni eccedenti la disponibilita finanziarie definite dal CCNL.

TRASMETTERE, a norma dell'art. 5 del CCNL del 22.01.2004 al’ARAN - Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni — la seguente documentazione:
= copia del CCDI

* Relazione illustrativa e tecnico finanziaria
* Copia della presente deliberazione.

TRASMETTERE, altresl, copia del presente atto alle RSU.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al sensi dell'art. 12, 2 comma,
della L.R. n. 44/91.

Il Respgnsablle,deil'Area |




PARERE D! REGOLARITA’ TECNICA
Esaminata la proposta di deliberazione sopra citata,

Visti gli arit. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, recepito
dall'art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica attestante Ia regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.

..... Caltavuturo Ad n3f o

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Esaminata la superiore proposta di deliberazione;

Visti gli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, recepito
dall'art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
IL RESPONSABI L SERVIZIO
Dott. GaetanoMiglio

In ordine alla regolarita contabile.
Caltavuturo Z 3{ 2; ‘ lols
Yo

LA GIUNTA COMUNALE /

VISTA la superiore proposta;

VIETI | pareri di regolarita iecnica, deiia correttezza amministrativa e contabile
espressi dai Responsabili ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
recepito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000.

RITENUTO di dover provveders alla relativa approvazione;
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA DI

APPROVARE e far propria la su riportata proposta di deliberazione avente ad oggetto:
*Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di contratto decentrato
integrativo - Anno 2018”.



COMUNE DI CALTAVUTURO

Al Responsabile Area 1
Dott.ssa Calogera Castellana
COMUNE DI CALTAVUTURO
e.p.c. Al Sindaco
11.MAR2020
Al Segretario Comunale
BRAT. 'N..:.:!i,fgﬁ..v..:_:.—};a_ﬁ:'.r..:

-t

PARERE SU FES ANNO 2018

Oggi in data 09.03.2020, il sottoscritto Dott. ‘Angelo Ventura, Revisore Unico dei Conti del
Comune di Caltavuturo nominato con deliberazione consiliare n. 49 del 28.11.2019,

VISTO

* larichiesta di parere a mezzo pec del 27.02.2020 ad oggetto “FES 2018 - Richiesta Parere ex art,
4 del CCNL 22.01.2004";

¢ la Determinazione G.M. n. 104 del 21.06.2018 recante le linee di indirizzo per il pagamento
degli istituti fissi e continuativi — Anno 2018;

* la Determinazione R.G. n. 907 del 06.12.2018 ad oggetto “Art. 67 CCNL 21.05.2018 — Fondo
risorse decentrate: Costituzione Fondo Anno 2018

* la Determinazione G.M. n. 206 dell'11.12.2018 ad oggetto “Fondo salario accessorio Anno 2018
— Approvazione linee di indirizzo per ia contrattazione”;

* la Relazione tecnico — finanziaria;
« il D. Lgs 267/2000;
» laLegge 241/1990 e s.m.i.;
* il D. Lds 267/2000;
* laL.R. 30/2000;
e il D.Lgs. 118/2011;
» gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;
« il D.Lgs.n.75/2017;
» il CCNL 21 maggio 2018;
PREMESSO CHE

o I'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di



o« Il articolo 40.bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di Revisione
effet'tu{ i controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
eon 1 vincoli g bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme dj legge con particolare
nfenmegto Alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004
per 1@. TPaltizione delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto
°°11?m‘_’° Donché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 ¢ 6 del CCNL ¢ maggio 2006,
dell’articolo g ge) CONT, 11 aprile 2008 ¢ dell"articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009

s le modalig, 4; determinazione delle suddette risorse 5010 att_qg._l_m,gl;lgg_mgolate._dﬂg_g,’,art. A7 del

§C§L 21082018 ¢he ne GiScipling I caratteristiche delle diverse voci che alimentano ipredetto
ondo;

* lart 23, comma 2. del dlgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal J° gennaio
2017, 1 aMimgptare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
pel:son.ale, nche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di ¢y
all articolo 1 comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrisponden,, importo determinato per I'anno 2016, A decorrere dalla predetta data articolo 1,
comma 236, geliq legge 28 dicembre 2015, n. 208 abrogato”,

* ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017, anche per I’anno 2018, il totale del trattamento accessorio
noN Pud essere Superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate
disposizion, go7,,, alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

* COme precisatg al punto 5.2 dell’ Allegato 4/2 del d. 1gs 11872011,

limputazione dej} ‘impegno awviene:
a} per la spesa di personale;

-nell’e .ggrciz.io In cui & firmato il contratte colletiivo nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnoyi contrattuali del
persona.le. dipe, dente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell’ente e quelli derivanti dagli eventugli effert

contratto si auspica che 'ente accantoni annualmente le necessarie risorse concernenti gli
impegni ed effettuare

o di mancata sottoscrizione del contratto, le somme non utilizzate concorrono alla determinazione del

inistrazione, Fa eccezione Vipotesi di blocco legale dei rinnovi economici nazionali, senza possibilitg

qual caso I'accantonamento non deve essere operato,

. Considerati nel bilancio di Previsione si procede qil ‘impegno, per lintero importo, delle spese di

personale risulty, ., dai trattamenti fissi e continuativi, comunque denominati, in quanto caratterizzati de una dinamica

"“la'f‘d"' predefinit dalla iegge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale, anche se trattasi di personale comandato,
awa ¢

risultato d;
di recupery, nej}
Negli esercizi

ndiconto si cancellano 8li impegni cui non corrispondono obbligazioni formalizzate.

j e al trattamento accessorip e premiante, liguidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono,
fono "ta_"ﬂ‘f‘e € impegnate in tale esercizio, Allg Sotfoscrizione della contrattagione integrativa si impegnano le
obbligazioni Telative al trastamento 31€sso accessorio e premiante, imputandole contabilmenze agli esercizi del bilancio

di previsione y, cui tali obbligazioni scadono o diventany esigibili. Alla fine dell’esercizio, nelle more della

Provvisorip,

C:ormderato che i1 Jondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita presenta natura di spesa
vmcalfﬂq, le Figyrse destinate alla copertura di tale stanziamento acquistano la natura di entrate vincolate al
ﬁ_n ﬂnzmment? el fondo, con riferimento all’esercizio cui Ig costituzione del fondo si riferisce; pertanto, la spesa
118 ufrda"_"_ 1 fondo per le politiche d&i sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd 2 interamente stanziata
nell'esercizio cy; 1, costituzione del fondo stesso si riferisce, destinando la quota riguardante la premialita e il



Irattamento accessorio da liquidare nell’esercizio successivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a
copertura degli impegni destinati ad essere imputali all’esercizio successivo.

ATTESO

* che per I’anno 2016 il fondo & stato calcolato in € 135.322,21 dj cui:
o parte stabile € 130.420,00
o parte variabile €4.902,21

* il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce Ia base di riferimento ai fini della verifica dei
limiti per 1a costituzione del fondo del salario accessorio anno 2018; o .. . 25 e

e

. aTIé lﬁce d—ella giurisprudenza delia Corte dei Conti ¢ dei diversi interventi interpretativi da parte
della Ragioneria Generale dello Stato:

- non tutte le voci che costituiscono il fondo delle risorse decentrate, rientranc nej limiti di cui
all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

Vi s0no voci retributive, relative comunque al salario accessorio dei dipendenti delle PP.AA,
che, pur non facendo parte del fondo delle risorse decentrate, rientrano nei limiti di cui all’art,
23 comma 2 del d.1gs. 75/2017 e tra queste ricordiamo:

1. retribuzione di posizione ¢ di risultato dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa;

2. maggiorazione della retribuzione di posizione del segretario comunale;

3. assegno ad personam, di cui all’art, 110 comma 3 del d.igs. 267/2000;

4. fondo del-lavoro straordinario;

* che per 1'anno 2018 il Fondo delle risorse decentrate nella composizione di cui all’allegato B alla
proposta oggetto di parere ha un importo in € 136.630,50 di cui:

o parte stabile €131.728,50  (gicuic 1.308,50 non soggetio a vinealo
inueit in dichiarazione congiumta n. $ (art. 67, comma 2 lett. a) e b))
o parte variabile €490221
ESAMINATA

la documentazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dalla Responsabile dell’Area 1
dott.ssa Calogera Castellana in data 27.02.2020;

PRESO ATTO
o che le risorse del Fondo da destinare al pagamento della progressione orizzontale dél personale
ed al pagamento dell’indennita & comparto (risorse storiche e vincolate) risultano € 41.096,87;
* che le risorse da ripartire per altri istituti contemplati dali’art. 17 de] CCNL del 01.04.1999 ¢
dall’art. 68 del CCNL del 21.05.2018 ammontano a € 95.533,63;

 Perun totale di € 136.630,50.



* Che sul cap. 6450 “Fondo per il miglioramento e Iefficienza dei servizi” del bilancio
dell’esercizio trova previsione I'importo dj € 95.533,63 nonché I'importo di € 4.503,66 quale
residuo FES anno 20] 7,

* Che entro i 31.12.2018 I’Ente non ha stipulato il Contratto Collettivo Integrativo con
riferimento al 2018;

1a loro coerenza con i vincoli de] CCNL (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001) limitatamente
alle risorse stabilj.

* il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2018 trova copertura negli appositi capitoli de]
Bilancio 2018 afferenti la spesa de] personale.

Tanto si doveva,
Il Revisore dei Cont;
Dott. Angelo Ventura
Firmato digitalmente



Um;

COMUNE DI CALTAVUTURO
Provincia di Palermo

CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2018
SOTTOSCRITTO IN DATA




L'art. 68 del C.C.N.L. 21.05.2018 disciplina le modalita di utilizzo del Fondo di cui all'art. 67 del medesimo
C.C.N.L. che sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di
efficacia degli enti e delle amministrazioni e di qualita dei servizi istituzionall mediante Ia realizzazione di piani
di attivitd anche pluriennali e di progetti strumentali & di risultato basati su sistemi di programmazione e di
controllo quali-quantitativo dei risultati.

In relazione alle superiori finalita le risorse di cui allart. 67 quantificate in complessivi € 136.630,50 sono
distribuite secondo la seguente proposta le cui risultanze vengono riepilogate nel prospetto allegato.

»

RIPARTIZIONE FONDO - ANNO 2018
ART:38 CCHL 21,05.2018 -

-—

Art. 34 C.C.N.L. 22.01.2004
Progressioni economiche .............. € 29.225.69

Art. 33 C.C.N.L. 22,01.2004
Indennita di comparto .............. € 11.871,18

Indennita ex art. 17, comma 2, lett. a) C.C.N.L. 01.04.1999

Si stabilisce di destinare la somma di € 38,273,863, pari al 40% delle somme utilizzabili, alla performance
individuale e collettiva a seguito approvazione del Piano della Performance per anno 2018 come previsto dal
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

L'importo di cui sopra verr distribuito tra le macrostrutture in relazione:

1} al numero dei dipendenti a ciascuna assegnati (allegato n. 2b);

2) alla categoria di appartenenza, tenendo conto delle differenziali retributive tra le varie categorie ed
assumendo gli indici categoriali gi& fissati nel contratto decentrato integrativo sottoscritto in data
10.06.2014 (allegato n. A) ed allegato n. B).

Indi ripartire la somma di € 38.273.63 tenendo conto degli importi scaturenti dalla suddivisione per

macrostrutture come da allegato e segnatamente:

Area Somma assegnata Performance- Performance
per singola Area individuale 50% | collettlva 50%

LL.PP. e Ambiente - Urbanistica 14.408,00 7.204,00 7.204,00
Affari |stituzionali ~ Servizi alla persona- AA.PP. e 13.515,41. 6.757,00 6.757,00
Tempo libero
Polizia Municipale . 5.240,51 2.620,25 2.620,25
Affari Finanziari e Fiscalita Locale 5.109,71 2.554,85 2.554,85
2.554,84

Per la misurazione della Performance individuale e collettiva trovano applicazione i criteri di valutazione
. stabiliti nel Contratto Decentrato Integrativo del 10.06.2014



| compensi destinati ad incentivare la performance organizzativa ed individuale verranno corrisposti ai
dipendenti interessati soltanto a conclusione del processo valutativo dei risultati e delle prestazioni, tenendo
conto delle categorie di appartenenza come da schede allegate.

Eventuali economie accertate nel'ambito delle somme assegnate vanno ridistribuite allintemo dell'Area in
misura percentuale &l punteggio conseguito.

Maggiorazione premio individuale ex art, 69 CCNL 21.05.2018

Ai dipendenti che conseguono fe valutazioni pi eicete & attribuita una-maggiorazione defpremio iridivitiais — =~
che si ;ggiunge alla quota di detto premio. La misura di detta mag;i;razione non potra essere-.infen'ore al 30%

del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente.

Somma assegnata: € 1.200,00

Indennita condizioni di lavoro ex art. 70 -bis lett. c)
A) Compensi per attivita disaglate

La corresponsione di tale indennita & dovuta in presenza di una condizione di lavoro disagiata derivate dalla
particolare articolazione di lavoro e per it solo periodo di esposizione al disagio.

|l superiore compenso non & cumulabile con {'indennita di turno e con lindennita di rischio.

La misura dell'indennita di disagio & fissata in € 30,00 mensil.

Si applica il principio del riproporzionamento del personale part-time, atteso che tale indennita & commisurata
ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita.

Tale indennita va riconosciuta:
* accompagnatori assegnati al servizio scuolabus orario di lavoro particolarmente fiessibile o svolto in
condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti.

» All'addetto alle letture dei contatori ed al monitoraggio dei consumi eletirici, idrici e del gas.
Somma assegnata: € 760,00

B) Compensi per rischlo
La corresponsione di tale indennita nella misura di € 30,00 mensili &' dovuta al personale impegnato nel

servizi sottosegnati per il perido di effettiva esposizione al rischio, che sia pregiudizievole per la salute e
Vintegritd personale:

Servizio Somma assegnata

ldrico

Cimiteriale

Impianti techici e servizi a rete 5.400,00




Depuratore

Manutenzione

Scuolabus

Si applica il principio del riproporzionamento per il personale par-time, atteso che tale indennitad va
riconosciuta per i periodo di effettiva esposizione al rischio.

C) Indennitd manegglo valori

La condizione per la corresponsione di tale indennita & la nomina di agente contabile.

In conformita alle disposizioni contenute all’art, 19 del C.D,J. & corrispasta nelle seguenti misure:.__..
. "é'llfddnbmo comunale in misura pari ad €_1.335-§gi§r'r7c-;;-
* agli altri agentl contabili in misura pari ad € 0,72 al giomo.

Somma assegnata: € 500,00

Indennita di turno ex art. 23 CCNL 21.05.2018
La materia ¢ disciplinata dall'art. 23 del C.C.N.L. del 21.05.2018.

Sono interessate le figure professionali che abitualmente svolgono attivita nei seguenti servizi mediante tumi

di lavoro antimeridiano e pomeridiano:

Servizio Somma assegnata

ldrico

Polizia Municipale ed ausiliari del traffico 14.000,00

Compensi per reperibilita ex art. 24 CCNL 21.05.2018

Per la corresponsione di tale indennita valgono le disposizioni di cui al'art. 23 C.C.N.L. del 14.09.2000 come
integrata dall'art, 11 del C.C.N.L. 05.10.2001 e dall'art. 24 del C.D.J.

 tumni della reperibilita vanno caiendarizzati all'inizio di ogni mese e vanno pubblicizzati mediante affissione
all'Albo e sul posto di lavoro.

Il servizio di reperibilita non pué contemplare periodi inferiori al mese.

La reperibilita & prevista per:

Servizio Somma assegnata
Stato Civile ed Anagrafe
Polizia Municipale :
Cimitero ivi compreso il frasporto salme 12.000,00
Protezione civile




Maggiorazione orario festivo EX ART. 24, COMMA 1 CCNL 14.9.2000
La materia & disciplinata dall'art. 24 del C.C.N.L. de! 14.09.2000 e dall'art, 20 del C.D.l.

Sono interessate le figure professionali che abitualmente svolgono attivita lavorativa nelle giornate festive nei
seguenti servizi:

Servizio Somma assegnata
Idrico
Cimiteriale
Polizia Municipale ed ausiliari del traffico 6.500,00

Indennita ex art. 70-quinquies, comma 1 e 2 CCNL 21.05.2018

Indennita per specifiche responsabllita art. 70-quinquies comma 1

Il compenso per I'esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita di cui al'art. 70, comma 1, &
erogato al personale incaricato, con atto formale, dell'attribuzione di specifiche responsabilita, con 'esclusione
del personale incaricato di posizione organizzativa.

Per specifica responsabilith si intende I'assegnazione ai dipendenti della responsabilitd di uno o pii servizi,
atteso che le particolari responsabilita attengono ad attivita di coordinamento, responsabiiita di procedimenti di
particolari complessita.

La modalita di attribuzione di tale indennita & disciplinata dall'art. 21 del C.D.I.

Tale indennita non & cumulabile con Findennita prevista dall'art. 70 comma 2 nella misura di € 300,00 annui
lordi prevista per le figure di Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale e per il Responsabile dell'Ufficio
Tributi, addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico, addetti ai servizi di protezione civile

Somma assegnata: € 12.000,00

Compensi per particolari responsabilita art. 70-quinquies, comma 2

L'attribuzione della relativa indennita pari ad € 300,00 annui lordi non & cumulabile con quella di cui al punto
precedente.
La responsabilita, i compiti e le funzioni sono quelli indicati nella seguente tabella:

Descrizione delle specifiche responsabilit compiti e funzioni

a) Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale

b} Responsabile di fributi

¢) Addetto ufficio relazioni con il pubblico (URP)

d)_Addetti Protezione Civile (x3 unita)

Somma assegnata: € 1.800,00



Indennita ex art. 56-sexies CCNL 21.05.2018
Indennita di servizio esterno

Tale indennita spetta al Personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera
in servizi esterni di vigilanza. L'indennita & commisurata alle giomate di effettivo svolgimento del servizio
estemo e compensa interamente i rischi e i disagi connessl all'espletamento deflo stesso in ambienti estem.
Tale indennita non & cumulabiie con I'indennita di cui allart, 70-bis.

Somma assegnata: € 1.600,00

= Indennita ex art, 56-sexies CCNL 24.05.2048.....
Indennita di funzione

Al personale non incaricato di posizione organizzativa, pud essere riconosciuta una indennita di funzione
per compensare l'esercizio di compiti di responsabilitd connessi al grado rivestito e delle connesse
responsabilita def personale della polizia locale. Tale indennita sostituisce quella refativa alle specifiche
responsabilita, mentre & cumulabile con le seguenti altre indennita: a) turnazionl; b) indennita di vigilanza;
c) con l'indennitd di servizio esterno; d) con i compensi reiativi alla performance individuale e collettiva.
Anche tale indennita resta non cumulabile con quella di disagio, di rischio e di maneggio dei valori stabiliti e
quantificati nel contratto decentrato.

Somma assegnata: € 1.500,00
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PIANO DI UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2018 all.A2)
Art, 68, comma 2° CCNL del 21.05.2018
IMPORTO FES ANNO 2018 136.630,50]
- Progressioni economiche 29.225,69
- indennita comparto 2018 { 11.871,18
41.096,87
Somma da ripartire - Anno 2018 95.533,63
TOTALE SOMMA DA RIPARTIRE AGLI ISITUT! EX ART. 68, COMMA 2 CCNL 21.05.2018
lett.a)eb) |Performance individuale e collettiva 38.273,63 38.273,63
- Area LL.PP.ed Ambiente - Urbanistica 14.408,00 14.408,00
_ ===~ Ar€a AA. Istit.- Serv; Persona - AA.PP. - Tempo tioére--=—¢ - 13.515,41]- - - 13.515,41
- Area Polizia Municipale ) 5.240,51 5.240,51
- Area AA. Finanziari e Fiscalita Locale 5.109,71 5.109,71
Maggiorazlone premio individuale (art. 69 CCNL 2018) 1.200,00 1.200,00|
Indennita condizion! di lavoro art.70 bis CCNL21.05.2018
a) disagio 760,00 760,00|
- Servizio scuolabus (accompagnatori)
- Servizi Impianti tecnici e Servizi a rete (no rischio)
b) rischlo 5.400,00 5.400,00
-Servizio |drico
lett. c) - Servizi Cimiteriali
- Servizi Impianti tecnici e Servizi a rete
-Servizio Depuratore
- Servizio Manutenzione
- Servizio Scuolabus
c} maneggio valorl (Agenti Contabill) 500,00 500,00]
Turnazione (art. 23 CCNI 2018) 14.000,00 14.000,00|
- Servizio Idrico
- Polizia Municipale ed ausiliari de! traffico
Maggiorazione per orario festivo 6.500,00 6.500,00¢
- Servizio Idrico
-Servizi Cimiteriali
lett. d) - Polizia Municipale ed ausiliari del traffico
Reperibilita {art. 24 CCNL 2018) 12.000,00 12.000,00|
- Servizio Stato Civile ed Anagrafe
- Polizia Municipale
- Servizi Cimiteriall
- Protezione Clvile
[Indennita specifiche responsabllita
lett. e} |- art. 70- quinqules comma 1 CCNL 21.05.2018 12.000,00 12.000,00|
- art. 70- quinqules comma 2 CCNL 21.05.2018 1.800,00 1.800,00}
indennita di funzione personale P.M. cat. C/D 1.500,00 1.500,00
lett. f) |art. 56- sexies CCNL 21.05.2018
Indennita di servizlo esterno vigilanza 1.600,00 1.600,00]
art. 56- quater CCNL 21.05.2018
TOTALE 95.533,63
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COMUNE DI CALTAVUTURD
Provincia di Palermo

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
Costituzione fondo del personale non dirigente anno 2018

{articolo 40, comma 3-sexies, decreto legislativo n. 165 del 2001
Circolare MEF-IGOP n. 25 del 19.07.2012 aggiornata)



Relazione illustrativa

Mddulo 1

liustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimentl di legge

Data di sottoscrizione

- — - e -
— i s - -

| il personale non dirigente annuali esenemida 27

Preintesa del 27.12.2018
Relativa al contratto collettivo decentrato integrativo per

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione della delegazione
trattante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Comunale Dott. Antonino Russo
Componenti: Responsabili delle Aree

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
sindacale (elenco sigle): CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-FPL, CSA,
DICCAP

Firmatarie della preintesa: CGIL-FP, CISL-FPS

Firmatarie del contratto: .

Soggetti destinatari

Personale non dirigente a témpo indeterminato e
determinato

Materie  trattate dal contratto
Integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate 2018
b) Conferma disciplina istituti contrattuali per 'erogazione
del salario accessorio

Intervento La presente refazione & propedeutica all'acquisizione della

dell’organo di | certificazione da parte del Revisore del Conto

controllo interno

Allegazione  della | Nel caso In cui I'Organo di controllo interno, Revisore del

certificazione Conto, dovesse effettuare rilievi questi saranno integralmente
Rispetto delliter | dell'organo di | trascritti nella presente scheda da rielaborarsi prima della

controllo interno alla

adempimenti
relazione Mustrativa

sottoscrizione definitiva

procedurali ¢ degli
attl propedeutici e
successlvi alla
contrattazione

Attestazione del
rispetto degll oblettivi
di legge che In caso di
inadempimento

compartano la
sanzlone del divieto di
erogazione della
retribuzione accessorla

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall'art.
10 dei D.Lgs. 150/2009? SI

E’ stato adattato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del D.lgs.
33/2013? Sl

Il programma & stato approvato in data 31.01.2014

La relazione della Performance & stata validata dall’QIV ai
sensi dell'articolo 14, comma 6, del D.Lgs. n. 150/2009?
No

Eventuali osservazionl: Il Regolamento degli uffici e del servizi & stato adeguato ai principi di cul al
principl di cui al Titoll Il e Il del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. con deliberazione deila G.M. n. 85 del

12.05.2011




Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoll derivanti da norme di legge e dl contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre Informazioni utlli)

a) lllustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

-ll-contratto decentrato 0 integrativo ~+:#fie economica 2018, regolamenta aTiveiio focale ﬂ-rmﬂéne
e gli istituti che i contratti nazionali espressamente rimettono alla contrattazione decentrata,

Gli aspetti economici, che per loro natura sono legati agli strumentifinanziari dell’ente, sono oggetto
di trattazione annuale.

Le materie regolamentate e gli istituti finanziari nel C.D.l. fanno espresso riferimento a quanto
previsto dagli art. 16 CCNL 31.3.1999 e art. 4 CCNL 01.04.1999, con le modificazioni apportate dal
CCNL del 22.01.2004.

La struttura economica riferita al corrente anno & riepilogata nella relazione tecnico finanziaria. La
regolarita tecnica & riferibile al disposto dell‘art. 67 del CCNL 21.05.2018. L'utilizzazione si ispira alle
norme previste all’art. 68 CCNL 21.05.2018.

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2019, ai sensi degli art. 31 e 32 del CCNL
22.01.2004 e dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, con i limiti e le riduzioni previste ammonta ad €
135.322,21 ed & stato costituito con determinazione del settore | — Area “Affari Istituzionali - Servizi
alla Persona — Attivita Produttive e tempo Libero ” R.G. n. 1122 del 29.12.2017.

b) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 sono per I'anno 2017 complessivamente pari
ad € 136.630,50 cosi suddivise:

» quota stabile pari ad........ € 131.728,50 (di cui € 1.308,50 importo non soggetto a vincolo Inseriti in dichlarazione
conglunta n. 5 {art. 67, co. 2, lett. a) e b))

® quota variabile pariad... € 4.902.21

I'utilizzo & cosi di seguito riportato:

Descrizione Importo
Performance Individuale e collettiva— art. 67, comma 2, lett. a)eb) 38.273,63
Maggiorazione Premio individuale art. 69 CCNL 21.05.2018 1.200,00
Progressioni orizzontali art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1/4/99 29.225,69
Indennita di condizioni di lavoro (disagio, rischio, reperibilit3, maneggic 39.160,00

valori, Turnazione, magglorazione per orario festivo , Reperibilita) art. 70
bis lett. c) e d) CCNL 21.5.2018

Indennita per specifiche responsabilita — art. 70 quinquies, comma 1 e 2 13.800,00
CCNL 21.05.2018
Indennita di funzione personale P.M. — art. 56 sexies CCNL 21.05.2018, 1.500,00

Indennita di servizio esterno vigilanza - art. 56 quater CCNL 21.05.2018 1.600,00




Indennita di comparto - art. 33 CCNL 22.1.2004 11.871,18
Totale 136.630,50

c) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

d) jllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
per 1l personale si applica il Regolamento sullordinamento generale degli uffici e del servizi,
nonché il sistemadi valutazione dalle Prestazioni e del_risultati — performance.approvato con
deliberazione G.M. 85 dei 12:05.20i %per il personale non dirigente e le-tiorme previsite rick-
CDI sottoscritto in data 10 giugno 2014,

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni

economiche

Non prevede 'effettuazione di nuove progressioni orizzontali stante i forti vincoli imposti dal fondo
2017 che non consente I'utilizzo di istituti aventi carattere di stabilita.

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gii
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’ Amministrazione
in coerenza con le previsioni del Titolo Il del decreto legislativo n. 150/2009.

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento degli obiettivi gestionali e strategici definiti nel Piano della Performance, ci si
attende un aumento della efficacia ed efficienza deli’ente.

Le somme stanziate a tale scopo risuitano pari a 38.273,63 ed inoltre € 1.200,00 per il
riconoscimento della maggiorazione del premio individuale.

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratto

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 68 del CCNL 21.5.2018 in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.




Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito di
individuare e quantificare costi e attestarne Ia compatibilita e sostenibilita nel’ambito degli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio. S} precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva
competenza della dirigenza, con possibile integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti, di integrazioni da
parte dell'organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggiuntive finanziate in

bilancio.

Modulo 1
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo, in applicazione dej contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locali e di legge, & stato quantificato dall’Amministrazione comunale, per Fanno 2018, con
determinazione R.G. n. 907 de} 06.12.2018 avente ad oggetto: “Art. 67 CCNL 21.05.2018 -Fondo
Risorse decentrate Anno 2018”, come segue:

Risorse stabili € 131.728,50
Risorse variabili € 4.902,21
Ammontare complessivo del fondo € 136.630,50

Sezione | - Risorse fisse aventl carattere di certezza e stabllita
- Risorse storiche consolidate

Importo unico consolidato anno 2017: € 191.217,10
Al sensi delFart.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dol'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, &
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma
2, del CCNL del 22.1.2004, relative ail'anno 201 7, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le guote di indennitd di
comparto di cui alf'art. 33, comma 4, lettere b) e ¢}, del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell'unico importo consolidato o netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risuftato delle posizioni organizzative.
Neil'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altres) Fimporto annuale delle risorse di cui
all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di
“olta professionality”. L'importo consolidato di cui af presente comma resta confermato con le stesse

caratteristiche anche per gli anni successivi”:

f. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2017 (Art.67 CCNL 2016-2018) 7 €191,217.10




[ DECURTAZIONI DEL FONDO - P.0. E ALTE PROFESSIONALITA' (art.67 CONL 2016~
2018

- € 60.797,10

TOTALE

€ 130.420,00

- - incrementl esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

- Gliincrementi contrattuali previsti dall’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 sono i seguenti:

QUOTA DI EURO §3,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2,

- Sezione Il - Risorse variabili

€
LETT.A) — a valere nel fondo dell’anno 2019 '
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUTTO (ART.67, COMMZA 2 LETT.B) € Ev T T T a——
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 67, COMMA2 | _
LETT.C)
RISORSE RIASSORBITE AT SENSI DELUART 2, CO3, TUPI (ART.67, COMMA | _
2 LETT.D)
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) €
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - .
(ART.67, COMMA 2 LETT.F) — solo per le Regioni
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 67, .
COMMA 2 LETT.G)
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) €
TOTALE € 1308,50

Al sensi dell'art.67, comma 3, CCNL 2016-2018 si precisa che il Fondo di cui al presente articolo continua ad

essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra quelle soggette al

limiti di cui all’art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono esclusi dai citati limiti e vincoli finanziari.

Risorse variablli soggette al limiti

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C}) CCNL 2016-2018)
Art. 59 comma 1 - leitera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svolge attivild finalizzate al recupero dell'evasione ICI e art, 1, comma 1,

ART. 67, C.3, lest, A), CCNL 2016-2018)- rese in via ordinaria

€
lett. 2-bis del d.lgs. n. 546/1992 e per incentivazioni in caso di vittoria delle spese nelle
cause tributarie; Ngquidazione sentenze favorevoli all' Amministrazione di cui all’art. 27
Cenl 98/01 (spese compensate)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIOME, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; €

FRAZIONI RI4 PERSONALE CESSATC .(ART. 67, C.32, LETT.D)

€ 39834



INTEGRAZIONE 1.2% (A&7, C4, CCNL 216 2018,ART. 15, C 3 CON. 1598-2001) ﬁ €
MESSTNOTIFICATORI - (47, €3, i) GOV 307 160 TEodi SCoL P
14.9.2000) T
SERVIZI AGGIUNTIVI E DY MANTENTENTG (ART 36-QUATER, C1LETTCd B e I

alti servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98.01) | e
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO \ELLANNG (ART47, C3,LETTR) . "

CCNL 2016-2018) , _——"
RISORSE PIAN] RAZIONALZZAZIONE RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Ari67, . |

©0.3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

| B TOTAVE _ T I 39

Risorse varigbili non soggette al limiti

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART, 1 7, € 4.503.66
C.5, CCNI, 1998-2001) o
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4r.67,C.3, lent. E) CCNL ¢
2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001 ')
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TE, CNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) €
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE e
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS] ISTAT, ECC. -
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lest. D), CCNL 1998-2001) - non ordinariamente e
resi — Secondo la Sezione Liguria deliberg ] 0572018 vi rientrano solp i irasferimenti da o
privati
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. €
16, COMMI 4 E 5, DL 98/201 1)
€ 4.503,66

Sezione Ill - Decurtazioni del fondo
Le risorse indicate alla sezione | e || sono ridotte per effetto dell’applicazione dei vincoli normativi
nel modo seguente in considerazione che:

a) a decorrere dal 01.01.2015 il limite dell'ammontare complessivo delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale & da intendersi sbloccato in virtd della riscrittura, disposta
dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013 n. 147, dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010
convertito con legge 122/2010 che prevede testualmente quanto di seguito riportato:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del perscnale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislative 30 marzo 2001 n. 165 non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed



&, comungque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alia riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010(limite del
fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la riduzione del
personale in servizio)”.
Alla luce delle disposizioni normative le decurtazioni da applicare al fondo nel 2018 sono:

¢ €41.472,01 derivanti dal consolidamento della decurtazione anni 2011/2014,

* €19.055,09 derivanti dalla decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita).

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
~.Xliesta sezione @ deditata alla sintesi del Fando sofaRgsto. 2 certificazione, elaborato illo s
delle sezioni precedenti:
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
(determinato dal totale della sezione | eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come gquantificate nella sezione Il

€ 131.728,50 ottenuto dalla somma dei valori seguenti: € 130.420,00 + € 1.308,50;
b} Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

{determinato dal totale della sezione Il eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione lil)
€ 4.902,21 ottenuto dalla somma dei seguenti valori delle risorse soggette a limitazioni pari ad €
398,34 + quelle non soggette a limitazioni pari ad € 4.503,66;

c) Totale Fondo sottoposto a_ certificazione, determinato dalla somma_ delle due voci
precedenti.
Il totale del fondo sottoposto a certificazione & pari a complessivi € € 136.630,50, che dedotte le
somme non utilizzate degli esercizi precedenti (pari ad € 4.504,00) comportano risorse iscritte nel
bilancio 2018 pari ad € 132.126,50.

- Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessun importo & allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato
dall'amministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle
dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, vlene contabilizzato

dallamministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.

Modulo 2
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazione non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
v specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione



In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivitd negoziale integrativa
(es. gli istitut! del Fondo la cui quantita & regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo nazionale
e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la quantificazione
da parte dell’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo che, sommata alle
poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto integrativo certificato
dall’organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di costituzione de! fondo. Le
poste la cui destinazione & da considerarsi vincolante e/o storica sono le seguenti:

1. Indennité di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art.33,c.4, alinea

- ‘71‘1_'_ del Cenl 02-05: Tale vace non & coﬁt‘f;alé,ﬁ_ie_r"“m'g_ugntoﬁﬂgqra_dg_ij’mﬁéﬁmﬁ-di comparto & staBiita__—— "
dal CCNL e non pud quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. |l valore inserito nella tabella &
esposto in forma previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di costituzione che di
destinazione del Fondo;

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti I valori storici del Fondo destinati a remunerare le
progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento {come
normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01). Anche qui i valori sono inseriti nella
tabella ai valore previsionale attuale, ossia sulla base del personale in essere al 01/01/2018 cui sono stati
aggiunti gli incrementi previsti dal CCNL 2016-2018;

Le risorse del Fondo aventi natura storica e vincolante e non oggetto di negoziazione sono di seguito
specificate:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 11.871,18
Progressioni orizzontali € 29.225,69

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizioni organizzativa
Indennitd personale educativo asilo nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)

Altro

Totale € 41.096,87
Sezione Il - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo

Descrizione Importo

Indennita di turno € 14.000,00
Indennitd di rischio € 5.400,00
Indennita di disaglo € 760,00
Indennita di maneggio valori € 500,00
Lavoro notturno e festivo € 6.500,00
Reperibilita € 12.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70,quinquies comma 1 e 2 CCNL € 13.800,00
21.05.2018

ity

Indennita funzione personale P.M.(art. 56 sexies CCNL 21.05.2018 1.500,00
Indennita di servizio esterno vigilanza art. 56 quater CCNL 21.05.2018 € 1.600,00




Performance individuale e collettiva art. 68, comma 2, lett. a ) e b) CCNL € 38.273,63
21.05.2018

Maggliorazione premio individuale _ € 1.200,00

Sezione Ill - (eventuall) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesl della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal contratto € 41.096,87
| Somme regolate dal contratto Do e e . ..} €  95533,84
~ [Destigziorie ancora da regolare I - ]
Totale € 136.630,50

Sezlone V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
No risultano nell’anno 2018 somme aventi la specifica destinazione.

Sezlone V| - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto del vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata def rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;
Le risorse stabili ammontano ad € 131.728,50, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano ad € 41.096,87. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivity & erogata in
applicazione delle norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione. .

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per 'anno 2018 non si prevede I'effettuazione di nuove progressioni orizzontali stante i forti vincoli
Imposti dal fondo 2015 che non consente Futilizzo di istituti aventi carattere di stabilita.

Modulo 3
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2018 e confronto con il
corrispondente Fondo 2016 2017 allegato A)

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2018 e confronto con il
corrispondente Fondo 2017



Descrizione della fonte del finanziamento Fondo Fondo
Anno 2017 Anno 2018

Indennita di comparto 11.871,18 11.871,18
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 27.917,19 29.225,69
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14/09/2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 indennitd personale
educativo e scolastico
Altro o _ —em e el e o b

[ Totai¢ =~ = T TT39I788,37 - 7| 41.096,87
Indennita di turnazione 14.000,00 14.000,00
Indennita di rischio 7.000,00 5.400,00
Indennita di disagio 400,00 760,00
Indennita di maneggio valori 500,00 500,00
Maggiorazione per orario festivo 6.500,00 6.500,00
Reperibilita 12.000,00 12.000,00
Indennita specifiche responsabilita {art. 70 quinquies | 13.000,00 12.000.00
comma 1, CCNL 21.05.2018)
Indennita specifiche responsabilitd {70 quinguies 900,00 1.800,00
comma 2, CCNL 21.05.2018)
indennita di funzione personale P.M. 1.500,00
Indennita di servizio esterno vigilanza 1.600,00
Performance individuale e collettiva 41.233,84 38.273,63
Maggiorazione premio individuale 1.200,00
Totale 95.533,84 95.533,63
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale 95.533,84 95.533,63
Non regolate dal decentrato
Regolate dal decentrato
Ancora da regolare
Totale 135.322,21 136.630,50

Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | ~ Esposizione finalizzata alla verifica che gli_strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
- programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa 6450
allinterno dell'intervento 1.01.08.01 {Fondo per il miglioramento e I'efficienza dei servizi} del



bilancio di previsione 2017 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.

Sezione Il ~Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivg che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
L'art. 23, comma 2, del D.lgs. 75/2017 prevede che: “......... a decorrere dal 1° gennaio 2017,

Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui al’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data, 01.01.2017, I'art. 1, comma 236,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & stato abrogato”.

Sezlone Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del fondo
Il totale del fondo di € 136.630,50 come determinato con determinazione R.G. n. 907 del 06.12.2018
trova copertura finanziaria sui bilancio 2018 come segue:
® in quanto ad € 41.096,87, oltre gli oneri a carico dell’ente, riferentesi al pagamento della
progressione orizzontale del personale ed al pagamento dell'indennita di comparto, sui capitoli
afferenti le voci stipendiali del personale;
® in quanto ad € 95.533,66, oitre gli oneri riflessi, allintervento 1.01.08.01 al cap. 6450”Fondo
per il miglioramento e I'efficienza dei servizi”.
Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 6451 del bilancio 2018 e precisamente
al'impegno 1.01.08.01.
Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 7013 del bilancio 2018.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
Dalle verifiche, a consuntivo, e dalle risultanze di tutto il ciclo gestionale ed economico del CCDI
anno 2018 si prendera spunto per la redazione della ipotesi di contratto decentrato per /'anno 2019.
Dalla superiore esposizione normativa, tecnica ed economica de! Contratto Decentrato in
trattazione si desume che la Contrattazione decentrata integrativa anno 2018, contenuta nella
preintesa di accordo del 27.12.2018 comporta costi compatibili con i vincoli di bilancio e con le
norme disposte dall’art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013 n. 147 .
Per la certificazione di cui agli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. a conclusione del
processo di controllo di competenza, volto a verificare che gli oneri derivanti dall’applicazione del
CCDI per anno 2018 siano coerent] con § vincoli posti dal contratto nazionale, dalle ieggi in materia
e dal bilancio comunale, si trasmette:
1. ipotesi di CCDI allegato alla deliberazione G.M. n. 206/2018
2. Lla presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, redatta in base agli schemi approvati
con circolare RGS n. 25 del 19.07.2012 aggiornata.

Il Responsabile dell’Area i




I1 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to D.ssa Varca Rosaria F.to On. Domenico Giannopolo F.to Dr. Russo Antonino
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