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AVVISO PUBBLICO

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

OGGETTO: Attivazione procedura per la segnalazione di illeciti o irregolarita. Tutela dei dipendenti e dei
cittadini che segnalano illeciti.

PREMESSA

Il Comune di Caltavuturo ha avviato la procedura on line per la presentazione di segnalazioni, da parte dei
dipendenti comunali e dei propri cittadini, che possono portare all’emersione di fenomeni interni di corruzione,
nella ampia accezione data a quest’ultimo termine dal Piano triennale di prevenzione della corruzione 2022-
2024 (PTPC), approvato dalla Giunta comunale con Deliberazione n. 58 del 26/04/2022,

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati
contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono
venuti a conoscenza nell'amministrazione debbono utilizzare la procedura visionabile nel sito istituzionale del
Comune, alla pagina “Whistleblowing Intelligente”.

URL: https://www.comune.caltavuturo.pa.it/whistleblowing-intelligente/

Si rammenta che l'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la
legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che: L'amministrazione ha I'obbligo di
predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I'identita del segnalante; L'identita del segnalante deve
essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel procedimento disciplinare, l'identita del
segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato; La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli art. 22 ss. della
legge n. 241/1990. 11 denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia,
puo segnalare (anche attraverso il sindacato) all'Ispettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.
Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A. e il P.T.P.C.T. 2022/2024.

In tale contesto, il concetto di corruzione, deve essere inteso in senso lato, come comprensivo delle varie
situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a
lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono quindi pit ampie delle fattispecie
di reato contro la P.A. disciplinate dal Codice Penale e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei
delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le



situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite”.

Cliccando sul pulsante “Whistleblowing Intelligente” presente nella home page del sito comunale, € possibile
scaricare il modulo di segnalazione e compilarlo in ogni sua parte.

Si invitano le SS.LL. ad informare di tanto il personale sottoposto.

Caltavuturo, 24 maggio 2022
Il Segretario Generale
. RPCT
- ,f ] yssa Lucia Maniscalco




