
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 60   del 27-04-2022

Oggetto:
Approvazione modelli per la gestione delle segnalazioni anticorruzione
Whistleblowing Intelligente

L'anno  duemilaventidue, il giorno  ventisette del mese di aprile alle ore 20:46, nella sede
municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone dei Signori:

DI CARLO SALVATORE SINDACO A
LANZA CALOGERO GIUSEPPE ASSESSORE P
GRANATA ANTONIO ASSESSORE P
ROMANA GIUSEPPINA VICE SINDACO P
COMELLA ANTONINO ASSESSORE A

Presiede la seduta il VICE SINDACO,  GIUSEPPINA ROMANA.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE, DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Municipale ad esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione
indicata in oggetto.
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SEGRETARIO

IL RESPONSABILE

DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO

ASSESSORE/SINDACO PROPONENTE

PREMESSO che la legge 30 novembre 2017, n. 179 detta “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato.”;
VISTE le disposizioni normative introdotte dalla L. 190/2012 in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO, in particolare l'articolo 54-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
sostituito dalla legge surriferita n. 179/2017, che al comma 5 recita: “l'Anac, sentito il garante per la
protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alle procedure per la presentazione e
la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono l'utilizzo di modalità anche informatiche e
promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identità del
segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione”;
DATO ATTO che con il termine whistleblower si intende il dipendente pubblico che segnala illeciti di
interesse generale e non di interesse individuale, di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto
di lavoro, in base a quanto previsto dall’art. 54 bis del d.lgs. n. 165/2001 così come modificato dalla
legge 30 novembre 2017, n. 179;
CONSIDERATO che:
con Determinazione del Segretario Generale n. 748 del 27.12.2021, si è proceduto ad affidare alla
Ditta Tecnolink Srl con sede in Torino, via P. Bagetti n. 10, il servizio “Piattaforma web di
Whistleblowing Intelligente” per la gestione delle segnalazioni anticorruzione, al fine di dare
attuazione alla legge n. 179/2017 relativamente alla riservatezza dell'identità del segnalante e
per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione;
è stata quindi attivata la piattaforma “Whistleblowing Intelligente” che inerisce a sistema la
procedura finalizzata ad acquisire le segnalazioni anticorruzione secondo la citata legge;
RILEVATO che per dar corso alla suddetta procedura occorre approvare i modelli allegati alla
presente che di seguito si descrivono: 1. Atto organizzativo di attuazione della disciplina del
Whistleblowing; Informativa  ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (Ue) 2016/679 per il trattamento
dei dati personali (art. 54-bis D.Lgs. n. 165/2001); Nomina a Responsabile del Trattamento dati
personali ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR), D.lgs. 30 giugno 2003, n.196
(Legge Privacy) e D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i.;
DATO ATTO che:
per le finalità suddette, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, con
riguardo agli aspetti tecnici della procedura, è coadiuvato dal Geom. Pietro Monteleone e dalla Sig.ra
Antonina Traina;
DATO ALTRESI’ATTO che con Determinazione n. 1 del 24/09/2021-R.G. n. 699-  è stato costituito
l’Ufficio per la Trasparenza e per la Prevenzione della Corruzione;
VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022/2024,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 26 aprile 2022;
VISTI gli allegati modelli:1. Atto organizzativo di attuazione della disciplina del Whistleblowing;
Informativa  ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (Ue) 2016/679 per il trattamento dei dati personali
(art. 54-bis D.Lgs. n. 165/2001); Nomina a Responsabile del Trattamento dati personali ai sensi del
Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR), D.lgs. 30 giugno 2003, n.196 (Legge Privacy) e D.lgs. n.
101/2018 e s.m.i.;
RITENUTO dover sottoporre alla Giunta l’approvazione dei citati modelli di organizzazione e di
informativa secondo la vigente normativa;

Comune di Caltavuturo (PA) – Delibera GM n. 60 del 27-04-2022 - Pag. 2



VISTA a tal riguardo la Delibera ANAC numero 469 del 9 giugno 2021 recante “Linee guida in
materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza in
ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing),
modificate, per errata corrige, con il Comunicato del Presidente dell’Autorità del 21 luglio 2021;

RILEVATO che, ai sensi di quanto previsto dall’art.51, commi 2 e 3, della legge n.142/1990, come
modificato dall’art.6 della legge n.127/1997, recepita dalla legge regionale 7 settembre 1998, n.23,
l’espletamento degli atti di gestione compete ai dirigenti e funzionari apicali;
VISTO  il vigente Regolamento di Organizzazione;
VISTA la determinazione del Segretario Generale n. 1 del 24/09/2021-R.G. n. 567- di costituzione
dell’Ufficio Controlli e Trasparenza;
VISTA la  Determinazione del Segretario Generale n. 748 del 27.12.2021, con la quale si è proceduto
ad affidare alla Ditta Tecnolink Srl con sede in Torino, via P. Bagetti n. 10, il servizio “Piattaforma
web di Whistleblowing Intelligente” per la gestione delle segnalazioni anticorruzione, al fine di dare
attuazione alla legge n. 179/2017 relativamente alla riservatezza dell'identità del segnalante e per il
contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione;
VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 26 aprile 2022 di approvazione del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022/2024;
VISTO il PNA 2019/2021 approvato con deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019;
CONSIDERATO che tra le misure anti-corruttive è prevista l’attuazione di quanto prescritto dall’art.
54-bis del D.Lgs. 165/2001 in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione siciliana”;
VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, e
successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto comunale vigente;
TUTTO ciò premesso e considerato;

SI PROPONE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art.3 della legge regionale n.7/2019 e successive
modifiche e integrazioni, le motivazioni in fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2- di approvare gli allegati modelli, costituenti parte integrante e sostanziale della presente, che di
seguito si descrivono: 1. Atto organizzativo di attuazione della disciplina del Whistleblowing;
Informativa  ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (Ue) 2016/679 per il trattamento dei dati personali
(art. 54-bis D.Lgs. n. 165/2001); Nomina a Responsabile del Trattamento dati personali ai sensi del
Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR), D.lgs. 30 giugno 2003, n.196 (Legge Privacy) e D.lgs. n.
101/2018 e s.m.i.;
3-di dare atto che:
per dar corso alle disposizioni recate dalla L. 179/2017, è stata attivata la piattaforma “Whistleblowing
Intelligente” che inerisce a sistema la procedura finalizzata ad acquisire le segnalazioni anticorruzione
secondo la citata legge;
per le finalità suddette, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, con
riguardo agli aspetti tecnici della procedura, è coadiuvato dal Geom. Pietro Monteleone e dalla Sig.ra
Antonina Traina;
4-di dare atto:
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- che in applicazione del Piano triennale 2022/2024 per la prevenzione della corruzione e della
legalità, approvato con delibera di Giunta n.58 del 26 aprile 2022, per il Responsabile del
procedimento/Segretario generale, non sussistono conflitti di interesse anche potenziali, in relazione
all’oggetto della presente determinazione;
5. di disporre la pubblicazione della presente, oltre che in albo on line per quindici giorni
consecutivi, in Amministrazione Trasparente – “Prevenzione della Corruzione/Alticontenuti” e in
“Gare e contratti” - nonché per estratto sul sito web comunale.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO

(Firmato elettronicamente)
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Pareri espressi ai sensi degli artt.. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni

In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere Favorevole

Caltavuturo, 27-04-2022 
IL RESPONSABILE DELL'AREA

                                                                                          DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO
(Firmato digitalmente)
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Si dà atto che la presente seduta si è svolta in videoconferenza in collegamento Jitsi Meet.
Sono state osservate al riguardo le specifiche norme in conformità alla disciplina regolamentare approvata con la
deliberazione di Giunta n. 48 del 04.04.2022. La Giunta si riunisce alle ore 20,46 previa convocazione informale; sono
presenti in video conferenza, il Vice Sindaco, l’Assessore Lanza e l’Assessore Granata.; assenti il sindaco prof. Salvatore Di
Carlo e l’Assessore Comella; è presente  dal proprio domicilio, il Segretario Generale del Comune Dott.ssa Lucia
Maniscalco, nell’espletamento delle funzioni di partecipazione e verbalizzazione della seduta.
Pertanto la Giunta si considera tenuta nella sede comunale.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Approvazione modelli per la
gestione delle segnalazioni anticorruzione Whistleblowing Intelligente”;
VISTE le disposizioni normative introdotte dalla L. 190/2012 in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza;
VISTO, in particolare l'articolo 54-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
come sostituito dalla legge surriferita n. 179/2017, che al comma 5 recita: “l'Anac, sentito il
garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alle procedure
per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono l'utilizzo di
modalità anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire
la riservatezza dell'identità del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione”;
VISTA la Determinazione del Segretario Generale n. 748 del 27.12.2021, con la quale si è
proceduto ad affidare alla Ditta Tecnolink Srl con sede in Torino, via P. Bagetti n. 10, il
servizio “Piattaforma web di Whistleblowing Intelligente” per la gestione delle segnalazioni
anticorruzione, al fine di dare attuazione alla legge n. 179/2017 relativamente alla riservatezza
dell'identità del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione;
RILEVATO che per dar corso alla suddetta procedura occorre approvare i modelli allegati alla
presente che di seguito si descrivono: 1. Atto organizzativo di attuazione della disciplina del
Whistleblowing; Informativa  ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (Ue) 2016/679 per il
trattamento dei dati personali (art. 54-bis D.Lgs. n. 165/2001); Nomina a Responsabile del
Trattamento dati personali ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR), D.lgs. 30
giugno 2003, n.196 (Legge Privacy) e D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i.;
DATO ATTO che:
per le finalità suddette, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, con riguardo agli aspetti tecnici della procedura, è coadiuvato dal Geom. Pietro
Monteleone e dalla Sig.ra Antonina Traina;
VISTI gli allegati modelli, costituenti parte integrante e sostanziale della presente:
1. Atto organizzativo di attuazione della disciplina del Whistleblowing; 2. Informativa ai
sensi dell'art. 13 del Regolamento (Ue) 2016/679 per il trattamento dei dati personali (art.
54-bis D.Lgs. n. 165/2001); 3. Nomina a Responsabile del Trattamento dati personali ai sensi
del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR), D.lgs. 30 giugno 2003, n.196 (Legge
Privacy) e D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i.;;
VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarità tecnica dal Segretario Generale;
VISTA la L. 179/2017;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione Siciliana”,
VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive
modifiche;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti
locali”;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e
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contabile”;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 ess.mm.ii.;
VISTA la L.30 dicembre 2020, n. 178 recante la legge di bilancio 2021;
VISTA la L.30 dicembre 2021, n. 234 recante la legge di bilancio 2022;
VISTO lo Statuto comunale
TUTTO ciò premesso
Ad unanimità di voti espressi in modo palese. (Presenti n.3, Assenti n. 2  Sindaco Prof.
Salvatore Di Carlo e  Assessore Comella).

D E L I B E R A

DI APPROVARE la proposta di deliberazione che precede e conseguentemente:
DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell'art.3 della legge regionale n.7/2019 e
successive modifiche e integrazioni, le motivazioni in fatto e in diritto, esplicitate in narrativa
e nella proposta di deliberazione che precede, costituenti parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
DI APPROVARE gli allegati modelli, costituenti parte integrante e sostanziale della presente,
che di seguito si descrivono: 1. Atto organizzativo di attuazione della disciplina del
Whistleblowing; 2. Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (Ue) 2016/679 per il
trattamento dei dati personali (art. 54-bis D.Lgs. n. 165/2001); 3. Nomina a Responsabile del
Trattamento dati personali ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR), D.lgs. 30
giugno 2003, n.196 (Legge Privacy) e D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i.;
DI DARE ATTO che:
per dar corso alle disposizioni recate dalla L. 179/2017, è stata attivata la piattaforma
“Whistleblowing Intelligente” che inserisce a sistema la procedura finalizzata ad acquisire le
segnalazioni anticorruzione secondo la citata legge;
per le finalità suddette, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, con riguardo agli aspetti tecnici della procedura, è coadiuvato dal Geom. Pietro
Monteleone e dalla Sig.ra Antonina Traina;
DI DARE ATTO:
- che in applicazione del Piano triennale 2022/2024 per la prevenzione della corruzione e
della legalità, approvato con delibera di Giunta n.58 del 26 aprile 2022, per il Responsabile
del procedimento/Segretario generale, non sussistono conflitti di interesse anche potenziali, in
relazione all’oggetto della presente determinazione;
DI DISPORRE la pubblicazione della presente, oltre che in albo on line per quindici giorni
consecutivi, in Amministrazione Trasparente – “Prevenzione della Corruzione/Altri
contenuti” - nonché per estratto sul sito web comunale.
Indi,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessità di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO l’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
con separata votazione unanime resa in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo stante l’urgenza di dare attuazione a
quanto deliberato con la presente.
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IL VICE SINDACO
 GIUSEPPINA ROMANA

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
 CALOGERO GIUSEPPE LANZA DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 27-04-2022

perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91)

                                               IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO

Il presente atto viene affisso all’albo on line del sito istituzionale di questo Comune.

L’ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione dell'addetto alle pubblicazioni, certifica
che la presente deliberazione, è stata pubblicata all’albo on line del sito istituzionale di questo
Comune, che vi è rimasta per quindici giorni consecutivi e che, entro tale termine, non sono state
prodotte opposizioni.

                                                             IL SEGRETARIO GENERALE
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