IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ART. 12 L.R. 44/91

COMUNE DI CALTAVUTURO

Provincia di Palermo

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°31 DEL 16.03.2021
OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 E

ART. 92 D.LGS. 267/2000 ALL°’UTILIZZO DEI DIPENDENTI D.SSA CONOSCENTI

MARIA ROSARIA E GEOM. MONTELONE PIETRO DA PARTE DELLA C.U.C.

' DELL’UNIONE DEI COMUNI VAL D’HIMERA SETTENTRIONALE —~ RETTIFICA.

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno SEDICI del mese di MARZO alle ore 16,25 e
segg. nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale
convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza la Prof. Salvatore Di Carlo nella qualita di SINDACO e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

PRESENTI | ASSENTI
DI CARLO SALVATORE SINDACO X
ROMANA GIUSEPPINA VICE SINDACO X
GRANATA ANTONIO ASSESSORE X
LANZA CALOGERO ASSESSORE X |
COMELLA ANTONINO ASSESSORE X

Con la partecipazione e l'assistenza del Segretario Generale Dott.ssa Lucia Maniscalco.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Dal Responsabile dell’Area I viene proposta la seguente deliberazione avente ad oggetto:
“Autorizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 311/2004 e art. 92 D.Lgs. 267/2000
all 'utilizzo dei dipendenti D.ssa Conoscenti Maria Rosaria e Geom. Monteleone Pietro da parte della
C.U.C. dell’Unione dei Comuni Val D Himera Settentrionale - Rettifica”

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 28 del 05 marzo 2021 ad oggetto “Autorizzazione ai sensi
dell’art. 1 comma 557 della legge 311/2004 e art. 92 D.Lgs. 267/2000 all’utilizzo dei dipendenti D.ssa
Conoscenti Maria Rosaria e Geom. Monteleone Pietro da parte della C.U.C. dell’Unione dei Comuni
Val D’Himera Settentrionale”, con la quale sono stati autorizzati ai sensi e per gli effetti dell'art. 92
comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 1 comma 557 della legge 311/2004, I'utilizzo da parte
della C.U.C .dell’Unione dei Comuni Val D’Himera Settentrionale dei dipendenti

- D.ssa Conoscenti Maria Rosaria - profilo professionale Geologo

- Geom. Monteleone Pietro — profilo professionale di “Istruttore Tecnico”,
dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Caltavuturo con rapporto di lavoro superiore al 50%
per un impegno lavorativo di n. 6 ore settimanali € per mesi 6;
VISTA a tal riguardo la nota del 25 febbraio 2021, acquisita agli atti d'ufficio in data 26 febbraio
2021 prot. n. 2567, con la quale il Presidente dell’Unione Val D’Himera, ha rappresentato la necessita
dell’utilizzo di alcuni dipendenti comunali presso la CUC, per un impegno lavorativo di n. 6 ore
settimanali e per mesi sei;
RILEVATO che ’autorizzazione di cui alla citata delibera di Giunta n. 28/2021 ¢ stata effettuata,
come si evince dal contenuto della stessa, nell’obiettivo di venire incontro alle esigenze dell’Unione
dei Comuni Val D’Himera e, avvalendosi dello strumento messo a disposizione dei piccoli Comuni

dal sopra richiamato art 1, comma 557, della legge n. 311/2004 nonché dall’art. 92 del d.Lgs. n.

267/2000;

RILEVATO altresi che per mero errore materiale non ¢ stato riportato nel dispositivo della proposta

di deliberazione ma solo nelle premesse, e conseguentemente nel dispositivo dell’atto deliberativo,

che “resta in capo al Comune di Caltavuturo anticipo delle somme spettanti ai dipendenti

interessati e la richiesta di rimborso delle somme anticipate”,

RITENUTO dover pertanto provvedere alla rettifica della deliberazione n. 28 del 5 marzo 2021
secondo quanto sopra rappresentato;

RIBADITO:

o chel'attivita lavorativa autorizzata dovra svolgersi esclusivamente al di fuori dell'orario di lavoro
d'obbligo con il Comune di Caltavuturo;

e che la scelta organizzativa adottata non dovra arrecare pregiudizio al Comune di Caltavuturo né
interferire con i compiti istituzionali da svolgere presso quest'ultimo Ente;

e che l'autorizzazione potrd essere revocata in qualsiasi momento dal Comune di Caltavuturo,
qualora l'attivitd lavorativa prestata presso la Centrale Unica di Committenza nel periodo
considerato si riveli incompatibile con esigenze sopravvenute dell'Ente autorizzante, ovvero non
rispetti le prescrizioni sopra formulate;

DATO ATTO:

e che ’autorizzazione al personale di cui trattasi non comporta oneri a carico del Comune di
Caltavuturo, in quanto ogni competenza spettante al dipendente autorizzato per l'attivita svolta
presso 1’Unione dei Comuni Val d’Himera Settentrionale & a carico esclusivo di quest' ultimo
Ente;

Resta in capo al Comune di Caltavuturo 1’anticipo delle somme spettanti ai dipendenti interessati
e la richiesta di rimborso delle somme anticipate.

e che i dipendenti interessati hanno manifestato il proprio consenso a svolgere attivita lavorativa,

al di fuori dell'orario d'obbligo, anche presso 1’ Unione dei Comuni Val d’Himera Settentrionale;
RILEVATA, in conformita alle previsioni di cui al novellato comma 7 dell’art. 53 del D.Lgs.
165/2001, I’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi per lo svolgimento dell’incarico di cui
sopra;



VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 * Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione Siciliana”;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la L.27 dicembre 2019, n. 160 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “ Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO lo Statuto comunale;

TUTTO cid premesso

PROPONE
DI rettificare la delibera di Giunta Comunale n. 28 del 5 marzo 2021 inserendo nel dispositivo della
proposta, come di seguito: “Resta in capo al Comune di Caltavuturo Panticipo delle somme
spettanti ai dipendenti interessati e la richiesta di rimborso delle somme anticipate”.

DI AUTORIZZARE ai sensi e per gli effetti dell'art. 92 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell'art.

1 comma 557 della legge 311/2004, l'utilizzo da parte della C.U.C .dell’Unione dei Comuni Val

D’Himera Settentrionale dei dipendenti
- D.ssa Conoscenti Maria Rosaria - profilo professionale Geologo
- Geom. Monteleone Pietro — profilo professionale di “Istruttore Tecnico”,

* dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Caltavuturo con rapporto di lavoro superiore al 50%
per un impegno lavorativo di n. 6 ore settimanali e per mesi 6;
DI DARE ATTO che dare atto:

e che l'attivitd lavorativa autorizzata dovra svolgersi esclusivamente al di fuori dell'orario di lavoro
d'obbligo con il Comune di Caltavuturo;

e che la scelta organizzativa adottata non dovra arrecare pregiudizio al Comune di Caltavuturo ne ,
interferire con i compiti istituzionali da svolgere presso quest'ultimo Ente; :

e che l'autorizzazione potrd essere revocata in qualsiasi momento dal Comune di Caltavuturo,
qualora l'attivita lavorativa prestata presso L’Unione dei Comuni Val D’Himera nel periodo
considerato si riveli incompatibile con esigenze sopravvenute dell'Ente autorizzante, ovvero non
rispetti le prescrizioni sopra formulate;

DI DARE ATTO altresi:

e che I’autorizzazione al personale di cui trattasi non comporta oneri a carico del Comune di
Caltavuturo, in quanto ogni competenza spettante al dipendente autorizzato per l'attivita svolta
presso 1’Unione dei Comuni Val d’Himera Settentrionale & a carico esclusivo di quest ultimo
Ente;

e restain capo al Comune di Caltavuturo I’anticipo delle somme spettanti ai dipendenti interessati
¢ la richiesta di rimborso delle somme anticipate.

e che i dipendenti interessati hanno manifestato il proprio consenso a svolgere attivita lavorativa,
al di fuori dell'orario d'obbligo, anche presso 1’ Unione dei Comuni Val d’Himera Settentrionale;

DI AFFIDARE ai competenti uffici comunali l'esecuzione di tutti gli adempimenti e le attivita
esecutive conseguenti alla presente deliberazione;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’Unione dei Comuni Val D’Himera ed ai
dipendenti autorizzati;

DI RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensj di legge.

IL RESPONSABILE DELL
D.ssa Calogera Castella




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Vista la superiore proposta di deliberazione;
Visti gli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, recepito
dalf'art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa.

Caltavuturo 6 WY
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
D.ssa Calpger. stellana

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Esaminata la superiore proposta di deliberazione;
Visti gli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, recepito
dall'art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita contabile.

Caltavuturo
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott, Gaetano Migliore

Firmato digitalmente da

GAETANO MIGLIORE

CN = MIGLIORE
AN



Si da atto che la presente seduta ¢ svolta in videoconferenza in collegamento Skipe nel periodo di
emergenza Covid -19 in attuazione del Decreto Legge “Cura Italia” del 17 marzo 2020.

Sono state osservate a riguardo le seguenti specifiche norme: la Giunta si riunisce previa
convocazione informale; sono presenti in video conferenza, dalla sede dell’Ente, il Sindaco e n. 3
Assessori; € presente in video conferenza, dal proprio domicilio, il Segretario Generale del Comune
Dott.ssa Lucia Maniscalco, nell’espletamento delle funzioni di partecipazione e verbalizzazione
della seduta; i partecipanti sono visibili in video.

Presenti: Sindaco, Prof. Salvatore Di Carlo, Assessori: Granata Antonio, Lanza Calogero Giuseppe,

Romana Giuseppina.

Pertanto la Giunta si considera tenuta nella sede comunale.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto” Autorizzazione ai sensi dell’art. 1
comma 557 della legge 311/2004 e art. 92 D.Lgs. 267/2000 all’utilizzo dei dipendenti D.ssa
Conoscenti Maria Rosaria ¢ Geom. Monteleone Pietro da parte della C.U.C. dell’Unione dei
Comuni Val D’Himera Settentrionale”- Rettifica™;
VISTA la delibera di Giunta comunale n. 28 del 05 marzo 2021 ad oggetto “Autorizzazione ai sensi
dell’art. 1 comma 557 della legge 311/2004 e art. 92 D.Lgs. 267/2000 all’utilizzo dei dipendenti
D.ssa Conoscenti Maria Rosaria € Geom. Monteleone Pietro da parte della C.U.C. dell’Unione dei
Comuni Val D’Himera Settentrionale”, con la quale sono stati autorizzati ai sensi e per gli effetti
dell'art. 92 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 1 comma 557 della legge 311/2004, I'utilizzo
da parte della C.U.C .dell’Unione dei Comuni Val D’Himera Settentrionale dei dipendenti

- D.ssa Conoscenti Maria Rosaria - profilo professionale Geologo

- Geom. Monteleone Pietro — profilo professionale di “Istruttore Tecnico”,
dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Caltavuturo con rapporto di lavoro superiore al
50% per un impegno lavorativo di n. 6 ore settimanali e per mesi 6;
VISTA a tal riguardo la nota del 25 febbraio 2021, acquisita agli atti d'ufficio in data 26 febbraio
2021 prot. n. 2567, con la quale il Presidente dell’Unione Val D’Himera, ha rappresentato la
necessita dell’utilizzo di alcuni dipendenti comunali presso la CUC, per un impegno lavorativo di
n. 6 ore settimanali e per mesi set;
RILEVATO che I’autorizzazione di cui alla citata delibera di Giunta n. 28/2021 ¢ stata effettuata,
come si evince dal contenuto della stessa, nell’obiettivo di venire incontro alle esigenze dell’Unione
dei Comuni Val D’Himera avvalendosi dello strumento messo a disposizione dei piccoli Comuni
dal sopra richiamato art 1, comma 557, della legge n. 311/2004 nonché dall’art. 92 del d.Lgs. n.
267/2000;
RILEVATO altresi che per mero errore materiale non & stato riportato nel dispositivo della
proposta di deliberazione ma solo nelle premesse, e conseguentemente nel dispositivo dell’atto
deliberativo n. 28/2021, che “resta in capo al Comune di Caltavuturo anticipo delle somme
spettanti ai dipendenti interessati e la richiesta di rimborso delle somme anticipate”,;
RITENUTO dover pertanto provvedere alla rettifica della deliberazione n. 28 del 5 marzo 2021
secondo quanto sopra rappresentato;
VISTI gli atti deliberativi e regolamentari richiamati in proposta;
VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive
modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra I’altro, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la L. 30 dicembre 2020 recante la legge di bilancio per il 2021;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “ Norme sull’ordinamento degli enti locali”;



VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI: il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa e il parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile, resi ai sensi
degli artt. 49 € 47 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. ;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

TUTTO cio premesso e considerato;

Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione che precede:

DI RETTIFICARE la delibera di Giunta Comunale n. 28 del 5 marzo 2021 inserendo nel

dispositivo della stessa quanto di seguito: “Resta in capo al Comune di Caltavuturo Uanticipo

delle somme spettanti ai dipendenti interessati e la richiesta di rimborso delle somme anticipate”,

DI RISCRIVERE conseguentemente 1’intero dispositivo della Delibera come di seguito:

DI AUTORIZZARE ai sensi e per gli effetti dell'art. 92 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ¢

dell'art. 1 comma 557 della legge 311/2004, l'utilizzo da parte della C.U.C. dell’Unione dei Comuni

Val D’Himera Settentrionale dei dipendenti
- D.ssa Conoscenti Maria Rosaria - profilo professionale Geologo
- Geom. Monteleone Pietro — profilo professionale di “Istruttore Tecnico”,

dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Caltavuturo con rapporto di lavoro superiore al

50% per un impegno lavorativo di n. 6 ore settimanali e per mesi 6;

DI DARE ATTO che:

e che l'attivita lavorativa autorizzata dovra svolgersi esclusivamente al di fuori dell'orario di
lavoro d'obbligo con il Comune di Caltavuturo;

e che la scelta organizzativa adottata non dovra arrecare pregiudizio al Comune di Caltavuturo né
interferire con 1 compiti istituzionali da svolgere presso quest'ultimo Ente;

e che l'autorizzazione potra essere revocata in qualsiasi momento dal Comune di Caltavuturo,
qualora l'attivita lavorativa prestata presso 1’Unione dei Comuni Val D’Himera nel periodo
considerato si riveli incompatibile con esigenze sopravvenute dell'Ente autorizzante, ovvero
non rispetti le prescrizioni sopra formulate;

DI DARE ATTO altresi:

e che I’autorizzazione al personale di cui trattasi non comporta oneri a carico del Comune di
Caltavuturo, in quanto ogni competenza spettante al dipendente autorizzato per l'attivita svolta
presso I’Unione dei Comuni Val d’Himera Settentrionale ¢ a carico esclusivo di quest' ultimo
Ente;

e resta in capo al Comune di Caltavuturo l’anticipo delle somme spettanti ai dipendenti
interessati e la richiesta di rimborso delle somme anticipate.

e che i dipendenti interessati hanno manifestato il proprio consenso a svolgere attivita lavorativa,
al di fuori dell'orario d'obbligo, anche presso 1’Unione dei Comuni Val d’Himera
Settentrionale;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’Unione dei Comuni Val D’Himera ed
ai dipendenti autorizzati,

Indi,
LA GIUNTA MUNICIPALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO I’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,



DELIBERA
Rendere il presente atto immediatamente esecutivo stante ’urgenza.



[l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALF
F.to Sig. Calogero Giuseppe Lanza F.to Prof. Salvatore Di Carlo F.to Dott.ssa Lucia Maniscalco

E’ COPIA CONFORME IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO

Cattavuturo i_A% 1 te20 2024

Ietarlo Gener

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 16.03.2021
"] Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1 LR.
44/91,

il Perché immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. 44/91;

Caltavuturo 16.03.2021 II SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Lucia Maniscalco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione deli’addetto, che la presente
Jeliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi
dal al (n Reg. Pub. ).

_altavuturo i
L’Addetto
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I SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Lucia Maniscalco



