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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
n. 20 del 11-02-2022

Autorizzazione ai sensi dell'art. 1 comma 557 della legge 311/2004 e art. 92
del D.Lgs. 267/2000 al dipendente Dott. Gaetano Migliore a prestare
attivita lavorativa presso il Consorzio Madonita per la Legalita e lo
Sviluppo

Oggetto:

L'anno duemilaventidue, il giorno undici del mese di febbraio alle ore 14:00, nella sede
municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Municipale nelle persone dei Signori:

DI CARLO SALVATORE SINDACO P
LANZA CALOGERO GIUSEPPE ASSESSORE P
GRANATA ANTONIO ASSESSORE P
ROMANA GIUSEPPINA VICE SINDACO P
COMELLA ANTONINO ASSESSORE A

Presiede la seduta il SINDACO, PROF. SALVATORE DI CARLO.
Partecipa il SEGRETARIO GENERALE, DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO.
I1 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la

Giunta Municipale ad esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione
indicata in oggetto.
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PERSONALE

IL RESPONSABILE ASSESSORE/SINDACO PROPONENTE

DOTT.SSA CALOGERA CASTELLANA

PREMESSO:
. che con deliberazione G.M. n. 30 del 12.02.2019 il Responsabile dell’Area
Il Dott. Migliore Gaetano, dipendente a tempo indeterminato e part time (24 ore
settimanali) veniva autorizzato ad espletare la propria attivita in modo saltuario e
occasionale, al di fuori del normale orario di lavoro presso il Consorzio Madonita
per la Legalitd e lo Sviluppo quale Responsabile del Servizio Finanziario del
Consorzio e per un impegno orario di quattro ore e per il periodo 01.12.2019 —
30.11.2019.
. che con deliberazione G.M. n. 219 del 19.12.2019 il dipendente de quo
veniva confermata I autorizzazione ad espletare la propria attivita, al di fuori del
normale orario di lavoro, presso il Consorzio Madonita per la Legalita e lo
Sviluppo quale Responsabile del Servizio Finanziario del Consorzio e per un
impegno orario di quattro ore e per il periodo 01.12.2019 — 30.11.2020;
. che con deliberazione G.M. n. 21 del 12.02.2021 il dipendente Migliore
Gaetano veniva autorizzato a prestare la propria attivita lavorativa, in modo
saltuario e occasionale, al di fuori del normale orario di lavoro presso il Consorzio
Madonita per la Legalita e lo Sviluppo, per un impegno orario di quattro ore
mensili e fino al 31.12.2021;

VISTE rispettivamente le nota acquisita agli atti d'ufficio in data
05.01.2022 prot. n. 99 e in data 14.01.2022 prot. n. 458, con la quale il Consorzio
Madonita per la Legalitd e lo Sviluppo ha richiesto il rilascio dell’'autorizzazione in
capo al Dott. Gaetano Migliore a svolgere attivita lavorativa, al di fuori del normale
orario di lavoro, presso il Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo per un
monte ore mensili pari a quattro (4) ore e per I'anno 2022;

VISTO rlart. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 il quale ai commi 8 e 10
statuisce che:
“8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza previa autorizzazione
dellamministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piU gravi
sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione,
costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento & nullo di diritto. In Otal caso limporto
previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi sui fondi in disponibilita
del’amministrazione conferente, & trasferito al’amministrazione di appartenenza del
dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.”;
“10.L'autorizzazione .- di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta
allamministrazione di appartenenza del dipendente interessato. L’amministrazione di
appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni
dalla richiesta stessa”;
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VISTI:

l'art. 92 del D. Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che: "Gli enti locali possono
costituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o
parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia. | dipendenti degli enti
locali a tempo parziale, purché autorizzati dall'amministrazione di
appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti.";

l'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 consente ai Comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti di servirsi dell'attivita lavorativa di
dipendenti.di altre Amministrazioni Locali, individuando un'eccezione al dovere
di esclusivita della prestazione dei lavoratori dipendenti delle pubbliche
amministrazioni;

la deliberazione n. 17/2008 della Sezione regionale di controllo della Corte di
Conti del Veneto nell'adunanza dell'8 maggio 2008, la quale ha avuto modo di
chiarire:

che la disposizione di cui allart. 1, comma 557, della legge n. 311/2004
introduce, per i Comuni di popolazione inferiore a cinquemila abitanti, una
figura assimilabile al comando;

che la stessa & tuttora vigente non essendo stata implicitamente abrogata
dall'art. 3, comma 79, della legge n. 244/07 (in tal senso cfr. anche il parere n.
34 del 23.05.2008dell'U.p.p.a. - Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica);

che non é necessario stipulare un secondo contratto di lavoro con il soggetto
interessato, in quanto la formula organizzativa introdotta dall'art. 1, comma
557, della legge n. 311/2004 non altera la titolarita del rapporto di lavoro del
medesimo soggetto;

l'orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005, che ha precisato che un
Ente Locale pud procedere all'assunzione a tempo parziale del dipendente di
un altro Ente Locale purché sia rilasciata l'autorizzazione espressamente
richiesta dall'art. 92, comma 1, TUEL e siano rispettate le previsioni di cui
airart.1, comma 557, legge 311/2004;

il parere del Consiglio di Stato, Sez. Prima, n. 2141/2005 del 25 maggio 2005,
il quale cosi si esprime: "L'art 1, comma 557 della legge 311 del 2004
configura una situazione non dissimile nei suoi tratti essenziali, e in
particolare, sul piano dei rapporti fra le parti interessate (le due
amministrazioni, il lavoratore) da quella che si verifica nel caso di svolgimento
di una seconda attivita lavorativa da parte di un lavoratore a tempo parziale";

RITENUTO pertanto di dover autorizzare il dipendente Dott. Migliore

Gaetano, ad espletare attivitd lavorativa al di fuori dell'orario di lavoro presso il
Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo per un monte ore mensili pari a
quattro (4) ore e per anni uno;

EVIDENZIATO:

che l'attivitd lavorativa autorizzata dovra svolgersi esclusivamente al di fuori
dell'orario di lavoro d'obbligo con il Comune di Caltavuturo;

che la scelta organizzativa adottata non dovra arrecare pregiudizio al Comune di
Caltavuturo né interferire con i compiti istituzionali da svolgere presso
quest'ultimo Ente;

che l'autorizzazione potra essere revocata in qualsiasi momento dai Comune di
Caltavuturo, qualora l'attivita lavorativa prestata presso il Consorzio Madonita per
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la Legalita e lo Sviluppo nel periodo considerato si riveli incompatibile con
esigenze sopravvenute dellEnte autorizzante, ovvero non rispetti le prescrizioni
sopra formulate;

DATO ATTO :

» che il presente atto non comporta oneri a carico del Comune di Caltavuturo, in
quanto

e ogni competenza spettante al dipendente autorizzato per I'attivita svolta presso
Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo & a carico esclusivo di quest'
ultimo Ente;

» che il dipendente interessato ha manifestato il proprio consenso a svolgere
attivita lavorativa, al di fuori dell'orario d'obbligo, anche presso il Comune di
Santa Cristina Gela;

VERIFICATA, in conformita alle previsioni di cui al novellato comma 7
dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi
per lo svolgimento dell'incarico di cui sopra;

PRESO ATTO che il dipendente in questione ha manifestato la propria
disponibilita all'espletamento delle attivita lavorativa presso Consorzio Madonita per
la Legalita e lo Sviluppo;

VISTI:
il D Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, I'art. 92, comma 1;
l'art. 1, comma 557, della legge 311/2004;
il D. Lgs. n. 165/2001;
il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;
il vigente C.C.N.L. del Personale dipendente Comparto Funzioni Locali;

PROPONE DI

AUTORIZZARE ai sensi e per gli effetti dell'art. 92 comma 1 del D. Lgs. n.
267/2000 e dell'art. 1 comma 557 della legge 311/2004, stante che non sussistono
situazioni di conflitto di interessi , il dipendente Dott. Gaetano Migliore - titolare di
contratto a tempo indeterminato con un impegno orario superiore al 50% - a prestare
la propria attivita lavorativa, in modo saltuario e occasionale, al di fuori del normale
orario di lavoro presso il Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo, per un
impegno orario di quattro ore mensili e fino al 31.12.2022.

DARE ATTO che:

» che lattivitda lavorativa autorizzata dovra svolgersi esclusivamente al di fuori
dell'orario di lavoro d'obbligo con il Comune di Caltavuturo;

» che la scelta organizzativa adottata non dovra arrecare pregiudizio al Comune di
Caltavuturo né interferire con i compiti istituzionali da svolgere presso
quest'ultimo Ente;

« che l'autorizzazione potra essere revocata in qualsiasi momento dal Comune di
Caltavuturo, qualora l'attivita lavorativa prestata presso il Consorzio Madonita
per la Legalita e lo Sviluppo nel periodo considerato si riveli incompatibile con
esigenze sopravvenute dellEnte autorizzante, ovvero non rispetti le prescrizioni
sopra formulate.
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AFFIDARE ai competenti uffici comunali I'esecuzione di tutti gli adempimenti e le
attivita esecutive conseguenti alla presente deliberazione;

TRASMETTERE copia della presente al Consorzio Madonita per la
Legalita e lo Sviluppo e al dipendente interessato.

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai
sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 41/91 e s.m.i..

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to DOTT.SSA CALOGERA CASTELLANA
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Pareri espressi ai sensi degli artt.. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ successive modifiche ed
integrazioni

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere Favorevole

Caltavuturo, 04-02-2022
IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to DOTT.SSA CALOGERA CASTELLANA
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Si da atto che la presente seduta si & svolta in videoconferenza in collegamento Jitsi Meet.

Sono state osservate al riguardo le specifiche norme in conformita alla disciplina approvata con determinazione del Sindaco
n. 7 del 07 aprile 2021. La Giunta si riunisce previa convocazione informale; & presente nella Casa Comunale il Sindaco e
I’Assessore Lanza partecipano in video conferenza il Vice Sindaco Assessore Romana e 1’Assessore Granata.; assente
I’Assessore Comella; ¢ presente nella Casa Comunale il Segretario Generale del Comune Dott.ssa Lucia Maniscalco,
nell’espletamento delle funzioni di partecipazione e verbalizzazione della seduta.

Pertanto la Giunta si considera tenuta nella sede comunale.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Autorizzazione ai sensi dell'art. 1

comma 557 della legge 311/2004 e art. 92 del D.Lgs. 267/2000 al dipendente Dott. Gaetano Migliore a

prestare attivita lavorativa presso il Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo”; -

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 135 del 31/12/2021, con la quale il dr. Migliore,

Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria con rapporto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato, in part time a 24 ore, ¢ stato autorizzato a prestare attivita di scavalco ai sensi

dell’art. 1, co. 557 della L. 311/2004, per n. 18 ore settimanali, presso il Comune di Santa

Cristina Gela, dal 01.01.2022 al 31.12.2022;

VISTE le note acquisite agli atti d’ufficio in data 05.01.2022 prot. n. 99 e in data 14.01.2022

prot. n. 458, con la quale il Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo ha richiesto il

rilascio dell’autorizzazione in capo al Dott. Gaetano Migliore a svolgere attivita lavorativa, al

di fuori del normale orario di lavoro, presso il Consorzio Madonita per la Legalita e lo

Sviluppo per un monte ore mensili pari a quattro (4) ore e per I'anno 2022;

RITENUTO dover provvedere in merito secondo la proposta di deliberazione che precede;

EVIDENZIATO:

o che l'attivita lavorativa autorizzata dovra svolgersi esclusivamente al di fuori dell'orario
di lavoro d'obbligo con il Comune di Caltavuturo;

» che la scelta organizzativa adottata non dovra arrecare pregiudizio al Comune di
Caltavuturo né interferire con i compiti istituzionali da svolgere presso quest'ultimo Ente;

o che l'autorizzazione potra essere revocata in qualsiasi momento dal Comune di
Caltavuturo, qualora l'attivitd lavorativa prestata presso il Consorzio Madonita per la
Legalita e lo Sviluppo nel periodo considerato si riveli incompatibile con esigenze
sopravvenute dell'Ente autorizzante, ovvero non rispetti le prescrizioni sopra formulate;

DATO ATTO :

 che il presente atto non comporta oneri a carico del Comune di Caltavuturo, in quanto
ogni competenza spettante al dipendente autorizzato per l'attivita svolta presso Consorzio
Madonita per la Legalita e lo Sviluppo ¢ a carico esclusivo di quest' ultimo Ente;

o che il dipendente interessato in atto svolge attivitd lavorativa, al di fuori dell'orario
d'obbligo, presso il Comune di Santa Cristina Gela giusta la richiamata deliberazione n.
135 del 31/12/2021,

VISTI i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile dell’ Area

Amministrativa e in ordine alla regolarita contabile dal Responsabile dell’Area

Economico-Finanziaria;

VISTA la L.R. 27 dicembre 2021, n. 35;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali

nella Regione Siciliana”,

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive

modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento

degli enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e

contabile™;

VISTA la'L.30 dicembre 2020, n. 178 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la L.30 dicembre 2021, n. 234 recante la legge di bilancio 2022;
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VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti
locali”;

VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cio premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 4, Assente n.1, Assessore Comella).

DELIBERA

DI APPROVARE nella sua interezza la proposta di deliberazione che precede e
conseguentemente:

DI AUTORIZZARE ai sensi € per gli effetti dell'art. 92 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e
dell'art. 1 comma 557 della legge 311/2004, stante che non sussistono situazioni di conflitto di
interessi, il dipendente Dott. Gaetano Migliore - titolare di contratto a tempo indeterminato
con un impegno orario superiore al 50% - a prestare la propria attivita lavorativa, in modo
saltuario e occasionale, al di fuori del normale orario di lavoro presso il Consorzio Madonita
per la Legalita e lo Sviluppo, per un impegno orario di quattro ore mensili e fino al
31.12.2022;

DI DARE ATTO che:

che l'attivita lavorativa autorizzata dovra svolgersi esclusivamente al di fuori dell'orario di
lavoro d'obbligo con il Comune di Caltavuturo;

che la scelta organizzativa adottata non dovra arrecare pregiudizio al Comune di Caltavuturo
né interferire con i compiti istituzionali da svolgere presso quest'ultimo Ente;

che 'autorizzazione potra essere revocata in qualsiasi momento dal Comune di Caltavuturo,
qualora l'attivitd lavorativa prestata presso il Consorzio Madonita per la Legalita e lo
Sviluppo nel periodo considerato si riveli incompatibile con esigenze sopravvenute dell'Ente
autorizzante, ovvero non rispetti le prescrizioni sopra formulate;

DI AFFIDARE ai competenti uffici comunali I'esecuzione di tutti gli adempimenti e le attivita
esecutive conseguenti alla presente deliberazione;

DI TRASMETTERE copia della presente al Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo
e al dipendente interessato,

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO I’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo stante 1’urgenza di dare attuazione della
disposizioni normative richiamate.

Comune di Caltavuturo (PA) — Delibera GM n. 20 del 11-02-2022 - Pag. 8



IL SINDACO
F.to PROF. SALVATORE DI
CARLO

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to CALOGERO GIUSEPPE F.to DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO
LANZA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla residenza municipale,
IL SEGRETARIO GENERALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 11-02-2022

perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91)

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA LUCIA MANISCALCO

11 presente atto viene affisso all’albo on line del sito istituzionale di questo Comune.

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione dell'addetto alle pubblicazioni, certifica
che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’albo on line del sito istituzionale di questo
Comune, che vi € rimasta per quindici giorni consecutivi e che, entro tale termine, non sono state
prodotte opposizioni.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Consorzio Madonita per 1a Legaliti e lo Sviluppo prot. n.
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CONSORZIO MADONITA ™

i

i

PER LA LEGALITA E LO SVILUPPQ |
Sede legale Comune di Polizzi Generos (PA) }

Via Garibaldi, 13 CAp 90028 !

Tel. 0921.551600 - Fax 688205 f

C.F. 96026140820 |
consorziomedonita !egaiig@gg@'l.com_ 5
consomiomadonitgggalig@&it i

|
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COMUNE B LALTAVE
r I J ,} 3
05.GEN 2022 A Al Signor Sindaco def Comune
oo ' di Caltavuture
Oggetto: richiesta autorizzazione ex art, 1, comma 557, della legge n. 31 1/2004, dipendente
Dott. Migliore Gaetano.
Premesso che

il dott, Migliore Gaetano, dipendente del Comune dj Caltavuturo con i profilo professionale di
Istruttore Direttivo Contabile, con nota de} 28-05-2018 ha manifestato fa disponibilita a ricoprire I'incarico dj
Responsabite del servizio Finanziario del Consorzio, in relazione all"atto di interpello prot. n°45 del 24.04.

con deliberazione di GM. . 30 del 12/02/2020 it Comune di Caltavuture rilasciava il nulla osty ]
Dott, Gaetano Migliore a svolgere Pincarico dj tesponsabile finanziario, in favore del Consorzio Madonita
perla Legalitae Io Sviluppo, con sede in Polizzi Generosa {(PA) per I'anno 2019;

con determinazione de} Presidente del C.D.A. n. 4 del 27/11/2020, i Dott, Migliore Gaetano veniva
nominato responsabile dell'area 1j - Programmazione finanziaria e gestione delle risorse def Consorzio
Madonita per ta Legaliti e fo Sviluppo;

dell'attivita lavorativa di dipendent; a tempo pieno di altre amministrazioni locali, purche autorizzati dalla
amministrazione dj provenienza™;



0600002 del 05-01-2022 partenza

n.

Consorzioc Madonita per la Legalitd e lo Sviluppe prot.

per ghi enti Jocali con meno di cinquemila abitanti, al fine di far fronte alle peculiari problematiche di tipo
organizzativo, scaturenti dallesiguitd degli organici e dalle ridotte disponibiliti finanziarie>>...<<Anche
questa Sezione ha gid avuto modo di specificare che I'ipotesi in argomento non integra una forma flessibile di
assunzione o di impiego, poiché il lavoratore rimane legato al rapporto di impiego con l'ente originario,
anche se rivolge parzialmente le proprie prestazioni lavorative a favore di un altro ente pubblico, ma
comunque nellambito di un unice rapporto di lavoro alle dipendenze del soggetto pubblico principale>>;

Con la presente si chiede alla S.V, di autorizzare, apponendo la firma in calce alla presente, il
dipendente a tempo pienc ¢ indeterminato del Comune di Caltavuturo, dott. Gaetano Migliore, il quale ha
manifestato la propria disponibilita, a svolgere attivita lavorativa per conto del Consorzio, per n. 4 ore
mensili, per la durata di ulteriori anni uno, con decorrenza dalla sottoscrizione della relativa convenzione, al
fine di mantenere la struttura tecnico amministrativo di questo Ente, attribuendo allo stesso la Responsabilita
del settore secondo finanziario,

H Preside Itv:: del Consorzio

\;_f{ﬁ/in 70 LZa

I Dipendente
Dott. Gaetano Migliore

1l Sindaco del Comune di Caltavuturs




0000010 del 14-01-2022 partenza

Consorzio Madonita per la Legalitd e lo Sviluppo prot. n.

. CONSORZIO MADONITA |
PER LA LEGALITA ELOSVILUPPO |
Sede legale Comune di Polizzi Generosa (PA) |
Via Garibaldi, 13 CAP 90028 |

Tel. 0921.551600 - Fax 688205 |

C.F. 96026140820

. L

ame C CN&%HE@@’WM’WMW&?
14.0EN 262 2 Al Signor Sindaco del Comune di
L , Caltavuturo
PROT N.... Lm? i e, p.c. Al Responsabile servizio

Finanziario Dott. Gaetano Migliore

Oggetto: incarico di responsabile finanziario. Richiesta nulla osta per I'anno 2022,
Si fa seguito:

alla deliberazione 4 GM. n°21 del 12-02-2021 el Comune di Caltavutiiro, avente sd oggeétto:
“Autorizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 311/2004 ¢ art. 92 del D.lgs 267/2000 al
dipendente dott. Gaetano Migliore a prestare attivita lavorativa presso il Consorzio Madonita per la Legalita
¢ lo Sviluppo, con sede in Polizzi Generosa (PA) per I’anno 2021™;

alla deliberazione del C.D.A. n. 02 del 27/02/2021 di conferma della nomina dei Responsabili di Ares e del
personale di diretta collaborazione del Consorzio per anni uno;

alla convenzione per I'utilizzo temporaneo e a tempo parziale da parte del Consorzio Madonita per
la Legalita e lo Sviluppo del Dott. Gaetano Migliore, dipendente del Comune di Caltavyturo, per
P'anno 2021, sottoscritta dal Sindaco del Comune di Caltavuturo e dal Legale Rappresentante del
Consorzio in data 27/02/2021;

Avuto riguardo a guanto precede, considerato che lautorizzazione del Comune di Caltavuturo, di cul
alla citata deliberazione di Giunta Municipale n. 21 del 12 febbraio 2021, va a scadere il 2H02/2022, si
chiede al Sindaco in indirizzo di volere adottare un nuovo atto che autorizzi il Dott. Migliore Gaetano a
svolgere I'incarico di responsabile finanziario, in favore del Consorzio Madonita per Ia Legalita e lo
Sviluppo, con sede in Polizzi Generosa (PA) per ’anno 2022,

In attesa di favorevole riscontro, l'occasione & gradita pe ere
graciia per porg

distinti saluti




